
 
 

ผลงานเรื่องที่ ........  
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จัดท าโดย 
 

.                (ชื่อ-นามสกุล)               . 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
.     (ชื่อต าแหน่ง) ระดบัช านาญการ/ช านาญการพิเศษ      ต าแหน่งเลขที.่          . 

.               (ชื่อส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)               . 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 



ชื่อหัวข้อเรื่องของเอกสารในภาคผนวก  

สารบัญ 
 
                                     หน้า 
 

สารบัญตาราง (ถ้ามี)           ก 

สารบัญภาพ (ถ้ามี)             ข   

1. ชื่อผลงาน              1 

2. ระยะเวลาการด าเนินการ  1 

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 1 

    3.1 xxxxx 1 

 3.2 xxxxx x 

 3.x xxxxx x 

 3.x สรุป x 

4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน                         x 

 4.1 xxxxx x 

 4.2 xxxxx x 

 4.x xxxxx x 

 4.x สรุป x 

5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  x 

6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  x 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ x 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  x 

9. ข้อเสนอแนะ x 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) x 

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้าม)ี  x 

บรรณานุกรม / อ้างอิง (ถ้ามี) x 

ภาคผนวก (ถ้ามี) x 
 

  ภาคผนวก 1 ........................................        x
 ภาคผนวก 2 ........................................        x 



สารบัญตาราง 
 
       ตารางท่ี                                 หน้า 

 
  1.1   ……………….…........................................................................................               x 
 2.1   ……………….…........................................................................................               x 
          ……………….…........................................................................................ 
 2.2   ……………….…........................................................................................               x 
 3.1   ……………….…........................................................................................               x 
 4.1   ……………….…........................................................................................              xx 
         ……………….…........................................................................................ 
 4.2   ……………….…........................................................................................               x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เลขตัวแรกคือเลขบท เลขตัวที่สองคอืเลขล าดับที่ตารางในบทนั้น) เช่น  
“3.4” หมายถงึ ตารางนี้ปรากฏอยู่ในบทที่ 3 และเป็นตารางล าดับที่ 4  
ของบทนั้น 



สารบัญภาพ 
  
       ภาพที่                                                                                          หน้า  
 
 1.1   …………………........................................................................................     x  
 2.1   …………………........................................................................................     x  
 2.2   …………………........................................................................................     x   
                  …………………........................................................................................ 
 3.1   …………………........................................................................................     x  
 4.1   …………………........................................................................................                   xx 
                  …………………........................................................................................ 
   4.2   …………………........................................................................................    xx 
 

(เลขตัวแรกคือเลขบท เลขตัวที่สองคอืเลขล าดับที่ภาพในบทนั้น) 
เช่น “3.4” หมายถึง ภาพน้ีปรากฏอยู่ในบทที่ 3 และเป็นภาพ
ล าดับที่ 4 ของบทนั้น 
 



ค าอธิบายการเขียนผลงาน 
 

  ๑. ชื่อผลงาน : ชื่อผลงานต้องตรงกันกับชื่อเค้าโครงผลงานที่น าเสนอในขั้นตอนการประเมิน
บุคคล และชื่อผลงานที่เสนอขอประเมินตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ทั้งนี้  
ควรตั้งชื่อผลงานให้มีความกระชับ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ใช้ภาษาพูด และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้ขอประเมิน 
  ๒. ระยะเวลาการด าเนินการ : ให้ระบุช่วงระยะเวลา (เดือน ปี) ที่ได้ปฏิบัติงานตามผลงาน 
ที่เสนอ โดยระบุระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มด าเนินการจนถึงวันที่สิ้นสุดการด าเนินการ เช่น ตั้งแต่เดือนมกราคม  
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนวันส่งเอกสาร 
เพ่ือประกอบการประเมินบุคคล 
  ๓. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน : 
ให้ระบุความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลเชิงวิชาการที่น ามาปรับใช้ในการด าเนินการและเกี่ยวข้อง
กับผลงานโดยตรง เป็นข้อมูลที่ทันสมัย มีความน่าเชื่อถือ ระบุแหล่งที่มาอย่างชัดเจน โดยสรุปให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานที่ผู้ขอประเมินได้ปฏิบัติจริง ทั้งนี้ ให้ระบุความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงประสบการณ์ที่สั่งสมมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรืออาจน าเสนอ 
หรือระบุว่า ได้มีการใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในการสร้างผลงานหรือไม่ ทั้งนี้ ความรู้ทางวิชาการ หรือ
แนวคิดทฤษฎี และข้อมูลเชิงวิชาการที่ใช้ในการด าเนินงานที่อ้างถึงนั้น จะต้องระบุไว้ในบรรณานุกรม และ 
หากอ้างอิงกฎหมายใด ให้เรียงล าดับตามล าดับศักดิ์ของกฎหมายด้วย และให้มีส่วนสรุปว่า งานดังกล่าว
จ าเป็นต้องอาศัยข้อกฎหมายหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ด าเนินการได้อย่างไร เช่น เพ่ือให้ด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้อง/ครบถ้วน/รอบคอบ/มีประสิทธิภาพ/เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เป็นต้น 
  ๔. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน : ให้สรุปสาระส าคัญ 
และขั้นตอนด าเนินการในภาพรวม แล้วจึงน าไปสู่การอธิบายรายละเอียดทีละขั้นตอนให้ชัดเจน และอธิบาย
เป้าหมายของการด าเนินการ หากเป็นผลงานที่ผู้ขอประเมินด าเนินการร่วมกับบุคคลอ่ืน  ให้ระบุตั้งแต่ช่วงต้น 
ให้ชัดเจนว่าผู้ขอประเมินปฏิบัติในส่วนไหนของขั้นตอนที่น าเสนอ โดยเขียนอธิบายให้เห็นถึงการเชื่อมโยง
ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี  และข้อมูลเชิงวิชาการที่น าเสนอรวมทั้ งขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ผู้ขอประเมินได้ปฏิบัติจริง โดยแบ่งการอธิบายเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
      ๔.๑ สรุปสาระส าคัญ : ให้สรุปสาระส าคัญของเรื่องที่ท าการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม 
หรือด าเนินการว่า มีสาระส าคัญอย่างไร เพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือผลสัมฤทธิ์เรื่องใด (เขียนในลักษณะเดียวกับ
หลักการและเหตุผล) โดยเน้นว่า ผู้ขอประเมินเป็นผู้ด าเนินการหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านใด 
      ๔.๒ ขั้นตอนการด าเนินการ : ให้อธิบายขั้นตอนการด าเนินการในภาพรวมแล้วค่อย
น าไปสู่การอธิบายขั้นตอนการด าเนินการที่ผู้ขอประเมินได้ปฏิบัติจริง ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น โดยอธิบาย 
อย่างละเอียดว่า ได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลเชิงวิชาการ และข้อมูลที่น ามาอ้างอิง 
ในหัวข้อความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (หัวข้อที่ ๓)  
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จอย่างไร พร้อมจัดท าแผนผังขั้นตอนการด าเนินการ
เพ่ือให้มีความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น  ขั้นตอนการด าเนินการถือเป็นหัวใจส าคัญของการถ่ายทอดความรู้  
ความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญในงาน และการสั่งสมจากประสบการณ์ที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
 



      ๔.๓ เป้าหมายของงาน : ให้ระบุเป้าหมายของงานตามที่น าเสนอในหัวข้อ ๔.1-4.2  
(สรุปสาระส าคัญ และขั้นตอนการด าเนินการ) โดยให้อธิบายว่า งานที่ท าคืออะไร กลุ่มเป้าหมายของงานคือใคร 
และก าหนดเป้าหมายของงานไว้อย่างไร พร้อมทั้งส่วนสรุปว่า งานดังกล่าวมีความส าคัญอย่างไร ต้องด าเนินการ
อย่างไร (สรุปอย่างย่อ ๆ) และผู้ขอประเมินด าเนินการในส่วนไหน หรือเก่ียวข้องในข้ันตอนใดบ้างจากที่ระบุมา  
  ๕. ผลส าเร็จของงาน (สรุปเชิงปริมาณ/คุณภาพ) : ให้ระบุผลส าเร็จของงานจ าแนกทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคณุภาพให้ชัดเจน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
       ๕.๑ เชิงปริมาณ คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลส าเร็จในเชิงปริมาณที่เกิดขึ้น 
มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือข้อตกลงตามที่ได้ก าหนด เช่น จ านวนครั้งในการเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนสมาชิก จ านวนร้อยละที่ เพ่ิมขึ้น เป็นต้น และหากมีรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรการอบรม รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม ให้น าไปไว้ในภาคผนวก 
       ๕.๒ เชิงคุณภาพ  คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองนโยบาย แนวคิด
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กรม หรือหน่วยงาน ที่มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการตอบสนอง
ต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย หรือผลตอบแทนที่ได้จากการด าเนินงาน เช่น ความถูกต้อง 
ความเรียบร้อย และความครบถ้วนสมบูรณ์ ความรวดเร็ว ตรงเวลา ความคุ้มค่า ความสะดวก ความเป็น
มาตรฐาน การลดเวลาการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
  ๖. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ : ให้ระบุว่าผลงานที่เกิดจากการด าเนินการได้น าไปใช้
หรือจะสามารถน าไปใช้หรือไปเป็นแบบอย่าง เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน/ต่อยอดงาน หรือ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน หรือจะก่อให้เกิดเกิดประโยชน์ หรืออาจท าให้ได้รับผลกระทบทั้งทางตรง 
หรือทางอ้อมอย่างไรบ้าง 
       ๖.๑ การน าไปใช้ประโยชน์ :  เป็นการอธิบายว่า สามารถหรือจะสามารถน าผลงานที่ได้
น าเสนอไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน หรือน าไปใช้ในการพัฒนางาน/ต่อยอดงาน  
หรือรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในวงที่กว้างขึ้นได้อย่างไร มีเป้าหมายให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
อย่างไร รวมทั้งมีผลต่อการด าเนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร 
              ตัวอย่าง : การน าไปใช้ประโยชน์ทางตรงและทางอ้อม เช่น ใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน  
ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรที่บรรจุใหม่เพ่ือศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองจากคู่มือเพ่ือประหยัดเวลาและงบประมาณในการฝึกอบรมและการสอนงาน  ใช้เป็นข้อมูล 
ในการวิเคราะห์กระบวนงานเดิมเพ่ือศึกษา พัฒนา/ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเดิมและ 
ออกแบบกระบวนงานใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต ผู้ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร
ของกรมสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 
ของกรมในปีต่อ ๆ ไปได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ อันจะส่งผลถึงการน าข้อมูล ไปใช้ในการปรับปรุง 
การให้บริการด้านพัฒนาบุคลากรของกรมได้ตรงกับความต้องการในอนาคต หรือใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การรายงานประจ าปีในส่วนของความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของกรม 
       ๖.๒ ผลกระทบ : เป็นการวิเคราะห์หรืออธิบายว่า การด าเนินงานส่งผลในวงกว้างอย่างไร  
มีผลกับการด าเนินงาน หรือเป้าหมายอย่างไร รวมทั้งอธิบายผลกระทบจากการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นหรือ 
อาจเกิดข้ึนทั้งในทางตรงและทางอ้อมในปัจจุบันและอนาคต 
            ตัวอย่าง : ผลกระทบ เช่น ช่วยให้ทราบสภาพปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อันจะน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดท านโยบาย/โครงการได ้
 



  ๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ : ให้อธิบายว่า จากการที่ผู้ขอประเมิน 
ได้ปฏิบัติงานจริงตามขั้นตอนที่น าเสนอ ได้พบความยุ่งยากและซับซ้อนอันเกิดจากปัจจัยภายใน หรือธรรมชาติ
ของงานอย่างไรบ้าง เช่น ปัญหาด้านกระบวนงานที่มีความหลากหลาย ยุ่งยาก และซับซ้อน ท าให้ผู้ขอประเมิน
ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  และหาก 
ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการดังกล่าวยังไม่ได้รับการแก้ไข ให้ไประบุข้อเสนอแนะในหัวข้อ
ข้อเสนอแนะ (หัวข้อที ่๙)  
  ๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ : ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหา อุปสรรค 
หรือข้อจ ากัดอันเกิดจากปัจจัยภายนอกของงาน หรือสภาพแวดล้อมภายนอกซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ และ
ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ที่ผู้ขอประเมินพบระหว่างการด าเนินการ โดยน าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
ของแต่ละขั้นตอนมาสรุปรวมเป็นปัญหาและอุปสรรคในภาพรวม เช่น ข้อจ ากัดด้านเวลา ทรัพยากร การขาดแคลน
อัตราก าลัง หรืองบประมาณ ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ ปัญหาในการตีความ
กฎหมาย หรือมีอุปสรรคจากข้อข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างที่มีสถานการณ์โรคติดต่อร้ายแรงท าให้เกิด 
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และหากยังไม่ได้รับการแก้ไข ให้ไประบุข้อเสนอแนะในหัวข้อข้อเสนอแนะ 
(หัวข้อที ่๙)  
  ๙. ข้อเสนอแนะ : เป็นการเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการแก้ไขความยุ่งยากและซับซ้อน
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการด าเนินการในเรื่องที่น าเสนอ รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน  
เพ่ือป้องกันปัญหาที่มีแนวโน้มอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นการช่วยพัฒนางานผลงาน
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งข้อเสนอแนะต้องเป็นแนวทางที่มีการคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์ มีความ 
เป็นรูปธรรม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีความสอดคล้องกับหัวข้อความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
(หัวข้อที่ ๗) และหัวข้อปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (หัวข้อที่ ๘) ที่น าเสนอ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการแก้ไขหรือป้องกันปัญหาที่มีแนวโน้มว่าอาจเกิดขึ้นในอนาคตในภาพรวม หรือเพ่ือการพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ อย่างชัดเจน 
  ๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) : ให้ระบุว่าเนื้อหาของงานที่ผู้ขอประเมินน าเสนอได้รับการ
เผยแพร่ทางช่องทางใดบ้าง โดยให้ระบุรายละเอียดของช่องทางที่เผยแพร่ (แนบเอกสารหลักฐานการเผยแพร่ 
ผลงานผ่านสื่อต่าง ๆ ประกอบ (ถ้ามี)) 
   ๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) : ให้ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้ที่มีส่วนร่วมด าเนินการในผลงาน 
ทีผู่้ขอประเมินน าเสนอทุกคน พร้อมทั้งระบุสัดส่วนผลงานที่ผู้ร่วมด าเนินการแต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานดังกล่าว  
         1) นาย/นาง/นางสาว...........................................นามสกุล............. ................................  
ต าแหน่ง.............................................................สัดส่วนผลงานร้อยละ....................................... ...........................  
         2) นาย/นาง/นางสาว...........................................นามสกุล............. ................................  
ต าแหน่ง.............................................................สัดส่วนผลงานร้อยละ....................................... ...........................  

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 

 
(ลงช่ือ) .................................................................. 

                (...............................................................) 
              (ต าแหน่ง) ............................................................. 
                           ผู้ขอประเมิน 



ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 

สัดส่วนผลงาน 
(ร้อยละที่มีส่วนร่วมในผลงาน) 

ลายมือชื่อ 
ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 

   

   

   

 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

 
(ลงช่ือ) .................................................................. 

                (...............................................................) 
              (ต าแหน่ง) ............................................................. 

                                                                             ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
 

 
(ลงช่ือ) .................................................................. 

                (...............................................................) 
              (ต าแหน่ง) ............................................................. 
                                                                                     ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
 
 
 

------------------------- 
หมายเหตุ   ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา          
ที่ เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็ นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรอง        
หนึ่งระดับได ้
 
 
 
 
 



ส่วนอ้างอิง/ภาคผนวก 
        ๑) บรรณานุกรม : เป็นการแสดงแหล่งที่มาของข้อมูลหรือข้อความที่ผู้ขอประเมินผล
งานน ามาใช้อ้างอิง ท าให้ผู้อ่านสามารถติดตามและตรวจสอบแหล่งที่มาได้ เป็นการยืนยันความน่าเชื่อถือ และ 
ให้เกียรติแก่องค์กรหรือบุคคล ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลหรือหลักการ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ เอกสารอ้างอิงได้มาจาก
แหล่งค้นคว้าหลายแห่ง เช่น หนังสือ สารสาร วิทยานิพนธ์ เอกสารทางวิชาการ หรือเอกสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 
        ๒) ภาคผนวก : เป็นการเสนอเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงาน เช่น 
แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลต่าง ๆ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 


