
พระราชบัญญัติยุบเลิกบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2563 

(ลงราชกิจจานุเบกษาวันที่ 23 กันยายน 2563 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563) 

1.  วัตถุประสงค์ 

 ยุบเลิกบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย (บตท.) 

2.  สาระส าคัญ 

 2.1  ให้ยกเลิกพระราชก าหนดบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติยุบเลิกบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2563 (พระราชบัญญัติยุบเลิกฯ) มีผลใช้บังคับและให้ บตท. 
ยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จ าเป็นเพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัติยุบเลิกฯ หรือด าเนินการอ่ืนใดที่ค้างอยู่ให้แล้วเสร็จ
แต่ไม่เกิน 270 วันนับแต่พระราชบัญญัติยุบเลิกฯ มีผลใช้บังคับ  

 2.2  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน ทุน และภาระผูกพันของ บตท. ให้แกธ่นาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติยุบเลิกฯ มีผลใช้บังคับ โดยการโอนสิทธิดังกล่าวได้รับการยกเว้นไม่ต้องบอกกล่าวการโอนไปยัง
ลูกหนี้ตามมาตรา 306 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แต่ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของลูกหนี้ที่จะยกข้อต่อสู้
ตามมาตรา 308 วรรคสอง แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมที่เกิดขึ้นจากการโอน
หรือเปลี่ยนแปลงรายการทางทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือหลักประกันที่ ธอส. ได้รับโอนมาจาก บตท.  

 2.3  ถ้ามีการฟ้องร้องบังคับตามสิทธิเรียกร้องเป็นคดีอยู่ในศาล ให้ ธอส. เข้าสวมสิทธิ เป็นคู่ความแทน บตท.  
ในคดีดังกล่าว และในกรณีที่ศาลได้มีค าพิพากษาบังคับตามสิทธิเรียกร้องนั้นแล้ว ให้ ธอส. เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้  
ตามค าพิพากษานั้น 

 2.4  พนักงาน บตท. ที่ประสงค์จะไปปฏิบัติงานที่ ธอส. ต้องยื่นแสดงความจ านงต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติยุบเลิกฯ มีผลใช้บังคับ และให้ ธอส. รับพนักงานของ บตท. ที่แสดงความจ านงไว้ไปด ารงต าแหน่ง
ที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของพนักงานแต่ละคน โดยต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ าไปกว่า 
ที่ได้รับอยู่เดิมและได้รับสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าพนักงาน ธอส. ในต าแหน่งลักษณะเดียวกันหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ การพ้น
จากต าแหน่งของพนักงาน บตท. ดังกล่าวไม่ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะการเลิกจ้างและให้นับระยะเวลาการท างาน
ขณะปฏิบัติงานที่ บตท. เป็นระยะเวลาการท างานใน ธอส. ด้วยส าหรับพนักงาน บตท. ที่ไมแ่สดงความจ านงไปปฏิบัติงาน
กับ ธอส. ให้ถือว่าพนักงานดังกล่าวออกจากงานเพราะการเลิกจ้างโดยไม่ใช่ความผิดของพนักงาน 


