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ดัชนีและข่าวเศรษฐกิจที่สำคัญของสหรัฐฯ ในสัปดาห์นี้  

- ตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานครั้งแรกในสหรัฐฯ ประจำสัปดาห์ว ันที่ 28 กันยายน 2567 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 6,000 ราย มาอยู่ที่ 225,000 
ราย จากสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่  219,000 ราย และสูงกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์จาก Wall 
Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ 220,000 ราย ทั้งนี้ ตัวเลขผู้ขอสวัสดิการว่างงานครั้งแรกเฉลี่ย 4 สัปดาห์อยู่ที่ 224,250 ราย 
ลดลง 750 ราย จากตัวเลขของสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่  225,000 ราย ในส่วนของตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงาน
ต่อเนื่องประจำสัปดาห์ว ันที่ 21 กันยายน 2567 ปรับตัวลดลง 1,000 ราย มาอยู่ที่ 1,826,000 ราย จากตัวเลขของสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการ
ปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่ 1,827,000 ราย และมีตัวเลขผู้ขอสวัสดิการว่างงานต่อเนื่องเฉลี่ย 4 สัปดาห์อยู่ที่ 1,829,250 ราย 

- ผลสำรวจของสถาบันจัดการด้านอุปทานของสหรัฐ ( ISM) ระบุว ่า ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อของภาคการผลิตในสหรัฐ (Manufacturing 
PMI) ในเดือนกันยายน 2567 อยู่ที่ระดับร้อยละ 47.2 เท่ากับเดือนก่อนหน้า แต่ต่ำกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์จาก 
Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ที่ระดับร้อยละ 47.5 และยังคงเป็นระดับที่ต่ำกว ่าร้อยละ 50 เป็นเดือนที่ 6 ติดต่อกัน อันเป็น
สัญญาณให้เห็นว่าสภาพธุรกิจในฝั่งผู้ผลิตมีแนวโน้มชะลอตัวลงต่อเนื่อง โดยมีดัชนีฯ เฉลี่ย 12 เดือนอยู่ที่ร้อยละ 48.0 

- ผลสํารวจของสถาบันจัดการด้านอุปทานของสหรัฐ ( ISM) ระบุว ่า ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อของภาคบริการในสหรัฐฯ (Services PMI) ใน
เดือนกันยายน 2567 เพิ่มขึ้น 3.4 จุด จากเดือนก่อนหน้าที่ระดับร้อยละ 51.5 มาอยู่ที่ระดับร้อยละ 54.9 และสูงกว่าผลสํารวจความคิดเห็น
จากนักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ระดับร้อยละ 51.8 สําหรับดัชนีฯ ที่อยู่สูงกว่าที่ระดับร้อยละ 50 
เป็นการบ่งช ี ้ถึงการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเพ ิ่มข ึ ้นของภาคบริการในครั้งนี ้เป็นการเพ ิ่มข ึ ้น เดือนที่ 3 ติดต่อกัน โดยมีดัชนีฯ  
เฉลี่ย 12 เดือนอยู่ที่ร้อยละ 51.8 

- อัตราตำแหน่งงานว่างในสหรัฐฯ (Job Openings) ในเดือนสิงหาคม 2567 เพิ่มขึ้น 329,000 ตำแหน่ง จากระดับ 7,711,000 ตำแหน่ง
ในเดือนก่อนหน้าที่ม ีการปรับแก้ไขแล้วสู ่ระดับ  8,040,000 ตำแหน่ง และสูงกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ   
Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ 7,700,000 ตำแหน่ง โดยอัตราตำแหน่งงานว ่างรายเดือนอยู่ที่ระดับร้อยละ 4.8 MoM 
(ร้อยละ 5.6 YoY) สูงกว ่าเดือนก่อนหน้าที่อยู ่ที ่ระดับร้อยละ 4.6 MoM สำหรับภาคส่วนที่มีอัตราตำแหน่งงานว ่างลดลงมากที่สุดคือ  
ภาคบริการด้านอื่นๆ (Other Services) ที่ลดลง 93,000 ตำแหน่งจากเดือนก่อนหน้า และภาคส่วนที่มีอัตราตำแหน่งงานว ่างเพิ่มขึ้น  
มากที่สุดคือ ภาคการก่อสร้าง (Construction) ที่เพิ่มขึ้น 138,000 ตำแหน่งจากเดือนก่อนหน้า 

- ตัวเลขการจ้างงานนอกภาคการเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfa rm Payrolls) ในเดือนกันยายน 2567 เพิ่มขึ้น 254,000 ตำแหน่ง สูงกว่า 
ผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะเพิ่มขึ้นที่ 150,000 ตำแหน่ง ในขณะที่ตัวเลข
การว่างงาน (Unemployment Rate) ลดลง 0.1 จุด จากเดือนก่อนหน้ามาอยู่ที่ร้อยละ 4.1 MoM และต่ำกว่าผลสำรวจความคิดเห็นจาก
นักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ร้อยละ 4.2 MoM ทั้งนี้ อัตราค่าจ้างเฉลี่ยรายชั่วโมง (Average 
Hourly Wages) ในเดือนกันยายน 2567 เพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 0.4 MoM มาอยู่ที่ชั่วโมงละ 35.36 ดอลลาร์สหรัฐ 



 
 

 
 

 
 
  

ดัชนีและข่าวเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ที่สำคัญในสัปดาห์นี้ 

➢ ตัวเลขผ ู้ขอสว ัสดิการว ่างงานครั้งแรกในสหรัฐฯ ประจำสัปดาห์ว ันที่ 28 กันยายน 2567 ปรับตัว เพ ิ่มข ึ ้น 6,000 ราย มาอยู่ที่  
225,000 ราย จากสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่ 219,000 ราย และสูงกว่าผลสำรวจความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์
จาก Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ 220,000 ราย ทั้งนี้ ตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานครั้งแรกเฉลี่ย  4 สัปดาห์อยู่ที่ 
224,250 ราย ลดลง 750 ราย จากตัวเลขของสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่  225,000 ราย ในส่วนของตัวเลขผู้ขอ
สว ัสดิการว ่างงานต่อเนื่องประจำสัปดาห์ว ันที่  21 กันยายน 2567 ปรับตัวลดลง 1,000 ราย มาอยู่ที่ 1,826,000 ราย จากตัวเลขของ
สัปดาห์ก่อนหน้าที่ม ีการปรับแก้ไขแล้วที่อยู่ที่  1,827,000 ราย และมีตัว เลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานต่อเนื่องเฉลี่ย  4 สัปดาห์อยู่ที่ 
1,829,250 ราย ตัวเลขผู้ขอสวัสดิการว่างงานครั้งแรกประจำสัปดาห์นี้ปรับตัวเพิ่มขึ้นท่ามกลางอัตราการจ้างงานและการยกเลิกจ้างที่อยู่ใน
ระดับต่ำ ทั้งนี้ นักวิเคราะห์มองว่าการจ้างงานจะปรับตัวเพิ่มขึ้นในปีหน้าเนื่องจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ FOMC มีผลทำให้
ต้นทุนการกู้ยืมลดลงและเป็นส่วนสำคัญในการช่วยกระตุ้นการลงทุนในเศรษฐกิจ  

➢ ผลสำรวจของสถาบ ันจ ัดการด ้านอ ุปทานของสหรัฐ  ( ISM) ระบ ุว ่า  ด ัชน ีผ ู ้จ ัดการฝ ่ายจ ัดซ ื ้อของภาคการผล ิตในสหรัฐ 
(Manufacturing PMI) ในเดือนกันยายน 2567 อยู่ที่ระดับร้อยละ 47.2 เท่ากับเดือนก่อนหน้า แต่ต่ำกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นของ 
นักเศรษฐศาสตร์จาก Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ที่ระดับร้อยละ 47.5 และยังคงเป็นระดับที่ต่ำกว ่าร้อยละ 50 เป็นเดือนที่  
6 ติดต่อกัน อันเป็นสัญญาณให้เห็นว ่าสภาพธุรกิจในฝั่งผู้ผลิตมีแนวโน้มชะลอตัวลงต่อเนื่อง โดยมีดัชนีฯ เฉลี่ย 12 เดือนอยู่ที่ร้อยละ  
48.0 อนึ่ง ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือของภาคการผลิตในเดือนกันยายน 2567 ที่อยู่ต่ำกว่าระดับ 50 เป็นเดือนที่ 22 ในทั้งหมด 23 เดือนที่ผ่าน
มา มีสาเหตุหลักมาจากข้อจำกัดด้านอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อที่ยังอยู่สูง แม้ FOMC จะปรับลดดอกเบี้ยนโยบายลงถึงร้อยละ 0.50 ในการประชุม
ครั้งที่ผ่านมา และนักวิเคราะห์ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าความไม่แน่นอนจากสถานการณ์การเลือกตั้งที่กำลังจะมาถึงเป็นอีกปัจจัยสำคัญต่อการ
ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนและกลุ่มบริษัทต่าง ๆ  

➢ ผลสํารวจของสถาบันจัดการด้านอุปทานของสหรัฐ ( ISM) ระบุว ่า ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อของภาคบริการในสหรัฐฯ (Services PMI) 
ในเดือนกันยายน 2567 เพ ิ่มข ึ ้น 3.4 จุด จากเดือนก่อนหน้าที่ระดับร้อยละ 51.5 มาอยู่ที่ระดับร้อยละ 54.9 และสูงกว ่าผลสํารวจ 
ความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ระดับร้อยละ 51.8 สําหรับดัชนีฯ ที่อยู่สูงกว่าที่
ระดับร้อยละ 50 เป็นการบ่งชี้ถึงการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเพิ่มขึ้นของภาคบริการในครั้งนี้เป็นการเพิ่มขึ้น เดือนที่ 3 ติดต่อกัน  
โดยมีดัชนีฯ เฉลี่ย 12 เดือนอยู่ที่ร้อยละ 51.8 ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือของภาคบริการในเดือนกันยายน 2567 ขยายตัวเพิ่มขึ้นมาอยู่ในระดับ
ที่สูงที่สุดใน 1.5 ปีที่ผ่านมานับเป็นผลดีต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสหรัฐฯ โดยนักวิเคราะห์มองว่าการเริ่มปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ 
FOMC จะส่งผลให้ภาคบริการเติบโตอีกอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี สถานการณ์การเลือกตั้งในต้นเดือนพฤศจิกายน 2567 อาจสร้างความกังวล
ต่อการตัดสินใจของนักลงทุนซ่ึงมีผลต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ 

➢ อัตราตำแหน่งงานว ่างในสหรัฐฯ ( Job Openings) ในเดือนสิงหาคม 2567 เพ ิ่มข ึ ้น 329,000 ตำแหน่ง จากระดับ 7,711,000 
ตำแหน่งในเดือนก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วสู่ระดับ 8,040,000 ตำแหน่ง และสูงกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์
ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ 7,700,000 ตำแหน่ง โดยอัตราตำแหน่งงานว ่างรายเดือนอยู่ที ่ระดับร้อยละ  
4.8 MoM (ร้อยละ 5.6 YoY) สูงกว ่าเดือนก่อนหน้าที่อยู่ที่ระดับร้อยละ 4.6 MoM สำหรับภาคส่วนที่มีอัตราตำแหน่งงานว ่างลดลงมาก
ที่สุดคือ ภาคบริการด้านอื่นๆ (Other Services) ที่ลดลง 93,000 ตำแหน่งจากเดือนก่อนหน้า และภาคส่วนที่มีอัตราตำแหน่งงานว่าง
เพิ่มขึ้นมากที่สุดคือ ภาคการก่อสร้าง (Construction) ที่เพิ่มขึ้น 138,000 ตำแหน่งจากเดือนก่อนหน้า อัตราตำแหน่งงานว่างในเดือน
สิงหาคม 2567 ท่ีปรับตัวเพิ่มขึ้นหลังจากที่ลดลงติดต่อกันใน 2 เดือนที่ผ่านมา เป็นสัญญาณให้เห็นว่าตลาดแรงงานในสหรัฐฯ ยังคงแข็งแกร่ง
แม้ว่าหลายบริษัทมีการจ้างงานในระดับที่ต่ำและพนักงานลาออกจำนวนน้อย ทั้งนี้ นักวิเคราะห์มองว่าอัตราตำแหน่งงานว่างที่เพิ่มขึ้นส่วนหนึง่
เนื่องมาจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ FOMC ที่ส่งผลกระตุ้นเศรษฐกิจและเพิ่มตำแหน่งงาน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีและข่าวเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ที่สำคัญในสัปดาห์นี้ 

➢ ตัวเลขการจ้างงานนอกภาคการเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfa rm Payrolls) ในเดือนกันยายน 2567 เพ ิ่มข ึ ้น 254,000 ตำแหน่ง  
สูงกว ่าผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ  Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะเพ ิ่มข ึ ้นที่  150,000 ตำแหน่ง 
ในขณะที่ต ัว เลขการว ่างงาน (Unemployment Rate) ลดลง 0.1 จุด จากเดือนก่อนหน้ามาอยู่ที ่ร ้อยละ 4.1 MoM และต่ำกว่า 
ผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะอยู่ที่ร้อยละ 4.2 MoM ทั้งนี้ อัตราค่าจ้าง
เฉล ี ่ยรายช ั ่ว โมง  (Average Hourly Wages) ในเด ือนกันยายน 2567 เพ ิ ่มข ึ ้นที ่ร ้อยละ 0.4 MoM มาอยู ่ท ี ่ช ั ่ว โมงละ 35 .36  
ดอลลาร์สหรัฐ ตัวเลขการว่างงานในเดือนกันยายน 2567 ปรับตัวเพิ่มขึ้นมากกว่าท่ีนักวิเคราะห์คาดการณ์เป็นสัญญาณให้เห็นว่าการจ้างงาน
เติบโตในระดับสูง หลังจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ FOMC ซ่ึงส่งผลต่อความเชื่อม่ันของนักวิเคราะห์ในการคาดการณ์การปรับ
ลดอัตราดอกเบี้ยฯ ที่ร้อยละ 0.50 ในการประชุมเดือนพฤศจิกายน 2567 จากร้อยละ 53 ลดลงเหลือร้อยละ 12 ทั้งนี้ ภาคส่วนที่มีการจ้างงาน
เพิ่มขึ้นอย่างน่าสนใจในเดือนนี้ ได้แก่ ภาคบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม (Food Services and Drinking Place)  



 

 

➢ ดัชนี Dow Jones สัปดาห์นี้ปิดตลาดในวนัศุกร์เพิม่ขึน้จากวันก่อนหน้า 341.16 จุด สู่ระดับ 42,352.75 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.81 จากวันก่อนหน้า  
และเมื่อเปรียบเทยีบกบัวันศกุรข์องสปัดาห์กอ่นหนา้พบว่าปิดเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.15 
Weekly Change 
- ดัชนี Dow Jones ปิดเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.15 เมื่อเทยีบรายสัปดาห์ และปิดเพิม่ขึ้นร้อยละ 0.81 เมื่อเทียบกับวันก่อนหน้า โดยปดิที ่42,352.75 จุด 
- ดัชนี S&P500 ปิดเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.43 เมื่อเทียบรายสัปดาห ์และปิดเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 0.90 เมื่อเทยีบกบัวันกอ่นหน้า โดยปิดที่ 5,751.07 จดุ  
- ดัชนี Nasdaq ปิดเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.38 เมื่อเทียบรายสัปดาห ์และปิดเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.22 เมื่อเทยีบกบัวันกอ่นหน้า โดยปิดที ่18,137.85 จดุ  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
➢ ตลาดพันธบัตรสหรัฐฯ ยังคงเกิดภาวะ Inverted Yield Curve โดยอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลสหรัฐระยะสั้น 
บางช่วงอายุอยู่ในระดับที่สูงกว่าอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรระยะยาว 
โดยเมื่อเทียบกับตัวเลขปิดตลาดของสัปดาห์ก่อนหน้า พบว่า  
- อัตราผลตอบแทนพันธบัตรอายุ 3 เดือน เพิ่มขึ้น 5 bps โดยอยู่ทีร่อ้ยละ 4.73 
- อัตราผลตอบแทนพันธบัตรอายุ 2 ปี เพิ่มขึ้น 38 bps อยู่ท่ีร้อยละ 3.93 
- อัตราผลตอบแทนพันธบัตรอายุ 10 ปี เพิ่มขึ้น 23 bps อยู่ท่ีร้อยละ 3.98 

 

 

 
 
➢ ค่าเงนิดอลลาร์สหรัฐประจำวนัศกุร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 เคลือ่นไหวอยูท่ี่ 102.49 เมื่อเทียบเปน็รายสัปดาห์พบว่า Dollar Index (DXY Index)  
ปรับตัวแขง็ค่าขึน้ร้อยละ 2.1 จาก 100.42 ของวนัที ่27 กันยายน 2567 ณ เวลา 4.30 PM (EST) 
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Fri 10/4 
341.16 0.81%  

5 DAY CHANGE 0.15% 

Fri 10/4 
51.13 0.90%  

5 DAY CHANGE 0.43% 

5 DAY CHANGE 0.38% 

Fri 10/4 
219.37 1.22%  


