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         กระทรวงเศรษฐกิจ การคาและอุตสาหกรรมญี่ปุน (Ministry of Economy, Trade and Industry: METI)        

ไดเปดเผยขอมูลประมาณการเบื้องตนดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (Industrial Production Index) ของญี่ปุนในเดือน

ธนัวาคม 2568 วา อยูที่ระดับ 101.8 (ป 2563 = 100) ลดลงเมื่อเทียบจากเดือนกอนคิดเปนรอยละ 0.1 (MoM) โดย

จาก 15 ภาคอุตสาหกรรมมี 7 ภาคอุตสาหกรรมที่ผลผลิตปรับตัวลดลง นำโดยภาคอุตสาหกรรมเคมีภัณฑที่ปรับลดลง

รอยละ 2.9 (MoM) สืบเน่ืองจากยอดการผลิตเคร่ืองสำอางปรับลดลงนอย ตามมาดวยภาคอุตสาหกรรมเคร่ืองจักรที่

ปรับลดลงรอยละ 1.9 (MoM) หลังจากที่เดือนกอนหนาไดปรับตัวเพ่ิมข้ึนอยางมากจากการสงออกวัสดุในการผลิตชิป 

ในขณะที่มีผลผลิตใน 7 ภาคอุตสาหกรรมดวยกันที่มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน โดยภาคอุตสาหกรรมยานยนตไดมีการปรับตัว

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.4 (MoM) จากการผลิตรถยนตที่น่ังสวนบุคคลที่เพ่ิมข้ึนมากข้ึน นอกจากน้ี ทาง METI ยังไดทำการ

สำรวจแผนการผลิตในเดือนปจจุบันและเดือนตอไปของผูประกอบการ ไดผลคาดการณวาดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมใน

เดือนมกราคม 2569 จะปรับตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.3 (MoM) แตจะปรับตัวลดลงรอยละ 4.3 (MoM) ในเดือนกุมภาพันธ 

2569 สำหรับดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในป 2568 ไดปรับตัวเพ่ิมข้ึนเทื่อเทียบจากปกอนหนาคิดเปนรอยละ 0.8 (YoY) 

มาอยูที่ระดับ 102.0 อันเปนการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเปนคร้ังแรกในรอบ 4 ป 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (Industrial Production Index) ของญ่ีปุนในเดอืนธันวาคม 2568 ปรับตัว

ลดลงเม่ือเทียบจากเดือนกอนหนาคิดเปนรอยละ 0.1 (MoM) 

 

          กระทรวงสาธารณสุข แรงงานและสวัสดิการสังคมญี่ปุน (Ministry of Health, Labour and Welfare: 

MHLW) ไดเปดเผยขอมูลของอัตราตำแหนงงานตอผูหางาน (Job Availability Ratio) เฉล่ียของญี่ปุนในป 2568 วา 

อยูที่ระดับ 1.22 จดุ หรือมีตำแหนงงานวาง 122 ตำแหนงตอผูหางาน 100 คน โดยถือวาปรับตัวลดลงเมื่อเทียบจากป

กอนหนา 0.03 จุด อันเปนการลดลงเปนปที่ 2 ติดตอกัน โดยเปนผลมาจากการที่บริษัทตางๆ ไดชะลอการจางงานใหม

ออกไป เน่ืองจากการที่เงินสกุลเยนไดมีคาออนตัวลงเปนอยางมากสงผลใหราคาวัสดุหรืออุปกรณที่ใชในการผลิตในภาค

ตางๆ ปรับตัวเพ่ิมข้ึน รวมถึงอัตราคาจางข้ันต่ำที่ปรับเพ่ิมข้ึนจากผลกระทบของอัตราเงินเฟอ ทั้งน้ี จำนวนผูหางานได

ปรับตัวลดลงรอยละ 1.2 (YoY) ในขณะที่จำนวนตำแหนงงานไดปรับตัวลดลงรอยละ 3.5 (YoY) โดยเปนการปรับลดลง

ในทุกภาคธุรกิจ สำหรับจำนวนแรงงานในระบบที่มีงานทำไดปรับตัวเพ่ิมข้ึน 470,000 คน มาอยูที่ 68.28 ลานคน อัน

เปนจำนวนที่มากที่สุดนับตั้งแตเร่ิมมีการเก็บขอมูลมาในป 2496 และเมื่อรวมจำนวนแรงงานในระบบทั้งหมดแลว

เทากับมีจำนวนทั้งส้ินอยูที่ 70.04 ลานคน โดยจำนวนที่มากกวา 70 ลานคนถือวาเกิดข้ึนเปนคร้ังแรก โดยการเพ่ิมข้ึน

ดังกลาวมาจากการที่มีแรงงานผูสูงอายุ (อายุมากกวา 65 ปข้ึนไป) และแรงงานผูหญิงในตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึนมากข้ึน 

นอกจากน้ี จำนวนแรงงานชาวตางชาติในญี่ปุนไดปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบจากปกอนหนาคิดเปนรอยละ 11.7 (YoY) 

มาอยูที่ 2,571,037 คน โดยถือวาเปนการปรับเพ่ิมข้ึนติดตอกันเปนปที่ 13 แลว และยังเปนจำนวนที่สูงที่สุดที่เคยมีมา 

              อัตราตำแหนงงานตอผูหางาน (Job Availability Ratio) เฉลี่ยของญ่ีปุนในป 2568 อยูท่ี 1.22 จุด 
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อีกดวย โดยแรงงานชาวตางชาติดังกลาวถูกจางงานจากบริษัทจำนวน 371,215 แหง หรือเทากับปรับเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ

จากปกอนหนาคิดเปนรอยละ 8.5 (YoY) โดยจากบริษัททั้งหมดเปนบริษัทที่มีจำนวนพนักงานไมเกิน 30 คน คิดเปน

สัดสวนถึงรอยละ 63.1 ทั้งน้ี ในจำนวนแรงงานชาวตางชาติทั้งหมด แรงงานจากประเทศเวียดนามมีจำนวนมากเปน

อันดับ 1 โดยมีจำนวนอยูที่ 605,906 คน ตามดวยแรงงานจากประเทศจีนและฟลิปปนสที่มีจำนวนอยูที่ 431,949 คน 

และ 260,869 คน ตามลำดับ 

         กระทรวงกิจการภายในประเทศและการส่ือสารญี่ปุน (Ministry of Internal Affairs and Communications: 

MIC) ไดเปดเผยขอมูลอัตราการวางงานของญี่ปุนในป 2568 วา เมื่อเทียบจากปกอนหนา มีอัตราอยูที่รอยละ 2.5     

(YoY) ซ่ึงถือวาไมเปล่ียนแปลงจากปกอนหนา โดยเมื่อคิดเปนจำนวนผูวางงานเฉล่ียแลวมีจำนวนอยูที่ 1.76 ลานคน      

ไมเปล่ียนแปลงจากปกอนหนา ในขณะที่จำนวนผูมีงานทำไดปรับตัวเพ่ิมข้ึน 470,000 คน มาอยูที่ 68.28 ลานคน สงผล

ใหจำนวนแรงงานทั้งหมดในระบบเพ่ิมข้ึน 470,000 คน มาอยูที่ 70.04 ลานคน ซ่ึงถือวาเปนการปรับเพ่ิมข้ึนติดตอกัน

เปนปที่ 3 แลว นอกจากน้ี จำนวนผูมีงานทำและจำนวนแรงงานทั้งหมดดังกลาวยังเปนจำนวนที่มากที่สุดนับตั้งแตเร่ิมมี

การเก็บขอมูลมาในป 2496 อีกดวย 

 

         ญ่ีปุนมีอัตราการวางงานในป 2568 อยูท่ีรอยละ 2.5 (YoY) 

 

 

         กระทรวงเกษตร ปาไมและประมงญี่ปุน (Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries: MAFF) ได

เปดเผยขอมูลการสงออกสินคาในหมวดเกษตร ปาไมและประมงในป 2568 วา เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบจากปกอนหนาคิดเปน

รอยละ 1.28 (YoY) หรือเทากับมีมูลคารวมทั้งส้ินอยูที่ 1,700.5 พันลานเยน อันเปนมูลคาที่สูงที่สุดที่เคยมีมาและยัง   

ถือวาเปนการปรับเพ่ิมข้ึนติดตอกันเปนปที่ 13 แลว แตยังถือวาต่ำกวาเปาหมายการสงออกของรัฐบาลญี่ปุนที่ตั้งไว         

ที่ 2,000 ลานเยน ทั้งน้ี เมื่อป 2563 รัฐบาลญีปุ่นในขณะน้ันไดตั้งเปาหมายไววาญี่ปุนจะมีมูลคาการสงออกสินคาใน    

หมวดเกษตร ปาไมและประมงในป 2568 อยูที่ 2,000 ลานเยน และในป 2573 อยูที่ 5,000 ลานเยน สำหรับประเทศ

ที่นำเขาสินคาดังกลาวมากอันดับ 1 ไดแก สหรัฐอเมริกา โดยคิดเปนมูลคาที่ 276.2 พันลานเยน ปรับเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ

จากปกอนหนาคิดเปนรอยละ 13.7 (YoY) และยังคิดเปนที่รอยละ 17.3 ของมูลคาการสงออกทั้งหมดอีกดวย ในสวน

ของประเทศที่นำเขามากเปนอันดับที่ 2 อันดับที่ 3 และอันดับที่ 4 ไดแก ฮองกง ไตหวันและจีน ตามลำดับ โดยม ี  

มูลคาการนำเขาอยูที่ 222.8 พันลานเยน 181.2 พันลานเยน และ 179.9 พันลานเยน ตามลำดับ สำหรับสินคาที่มี

มูลคาสงออกสูงที่สุดเปนอันดับ 1 ไดแก ชาเขียว โดยมมีูลคาการสงออกทั้งส้ินอยูที่ 72.1 พันลานเยน ปรับตัวเพ่ิมข้ึน

เมื่อเทียบจากปกอนหนาถึง 35.7 พันลานเยน 

        ญ่ีปุนมีการสงออกสนิคาหมวดเกษตร ปาไมและประมงในป 2568 คิดเปนมูลคาท่ี 1,700.5 พันลานเยน 

 

 


