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     อตัราค่าจ้างทีแ่ท้จริงของประเทศญีปุ่่นในปี 0669 ปรับเพิม่ขึน้เป็นคร้ังแรกในรอบ 5 ปี 
      กระทรวงสาธาณสุข แรงงานและสวสัดิการสังคมของญ่ีปุ่นไดเ้ปิดเผยตวัอตัราค่าจา้งแรงงาน             
ท่ีแทจ้ริงของประเทศญ่ีปุ่นในปี 2559 วา่มีการปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.7 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้                
อนัเป็นการปรับเพิ่มคร้ังแรกในรอบ 5 ปี ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีประเทศญ่ีปุ่นประสบปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานเพิ่มข้ึนท าใหธุ้รกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไดท้  าการปรับเพิ่มค่าจา้งแรงงาน
พื้นฐานและโบนสัในอตัราร้อยละ 0.6 และ 2.2 ตามล าดบั นอกจากนั้น ราคาน ้ามนัดิบและค่าเงิน
เยนท่ีแขง็ข้ึนท าใหค้่าครองชีพปรับตวัลดลงส่งผลใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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