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- ตัวเลขบัญชีเดินสะพัดญี่ปุ่นในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 เกินดุลถึง 8.13 ล้านล้านเยน 

 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 กระทรวงการคลังญี่ปุ่น เปิดเผยดุลบัญชีเดินสะพัดตั้งแต่เดือนมกราคม     

ถึง เดือนมิถุนายน 2566 ว่า เกินดุลอยู่ที่ 8.13 ล้านล้านเยน ซึ่งเกินดุลมากกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 11.1 หรือ 8.02 แสนล้านเยน จาก 3.51 ล้านล้านเยน เนื่องจาก การส่งออกผลิตภัณฑ์ยานยนต์        

ที่เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้มูลค่าการส่งออกปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จาก 46.40 ล้านล้านเยน เป็น 47.40 ล้านล้าน

เยน ในขณะที่การปรับขึ้นของมูลค่าการน าเข้าเริ่มชะลอตัวลง โดยปรับเพ่ิมข้ึนเพียงแค่ร้อยละ 0.9 จาก            

ช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่ปรับขึ้นถึงร้อยละ 40.8 จาก 52.77 ล้านล้านเยน เป็น 52.58 ล้านล้านเยน 

เนื่องจาก การปรับตัวลดลงของสินค้าประเภทพลังงาน ส่งผลให้การขาดดุลการค้าปรับลดลงจากท่ีเคยขาดดุล

ถึง 5.67 ล้านล้านเยน เป็นขาดดุลเพียงแค่ 5.18 ล้านล้านเยน และในส่วนของรายได้ของประเทศนั้น             

มีการปรับเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า 8.94 แสนล้านเยน จาก 12.87 ล้านล้านเยน เป็น 17.53 

ล้านล้านเยน นับว่าสูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ส าหรับช่วง 6 เดือนแรกของปี ทั้งนี้ เนื่องจาก รายได้จากดอกเบี้ย

พันธบัตรที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึน อันเป็นผลมาจากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางใน

ต่างประเทศ 

- ญี่ปุ่นมีการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนพื้นฐานของข้าราชการครั้งแรกในรอบ 33 ปี 

 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 การทะเบียนราษฎรแห่งชาติได้ส่งหนังสือขอปรับขึ้นเงินเดือนข้าราชการ

ต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 ขอให้พิจารณาปรับขึ้นอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของข้าราชการบรรจุใหม่       

ที่จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 11,000 เยน และส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย จ านวน 12,000 เยน ซึ่งนับเป็นอัตราการปรับขึ้นสูงกว่า 10,000 เยน ครั้งแรกในรอบ 33 ปี ทั้งนี้ 

อัตราเงินเดือนเริ่มต้นของข้าราชการบรรจุใหม่ที่จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และระดับมัธยมศึกษา       

ตอนปลายในปัจจุบันอยู่ที่ 185,200 เยน/เดือน และ 154,600 เยน/เดือน ตามล าดับ และมีการขอให้ปรับขึ้น

อัตราเงินเดือนและโบนัสของข้าราชการ จ านวน 3,869 เยน หรือประมาณร้อยละ 0.96 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับ        

การปรับขึ้นเงินเดือนของภาคเอกชน และจ านวน 0.1 เดือน เป็น 4.5 เดือน/ปี ตามล าดับ ซึ่งหากมีการอนุมัติ 

จะถูกนับเป็นการปรับขึ้นอัตราเงินเดือนและโบนัสของข้าราชการต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 2 นอกจากนี้ ยังมีการ

ขอให้พิจารณาการจ่ายเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท างานที่บ้าน (Work From Home) มากกว่า  

10 วัน/เดือน เป็นจ านวน 3000 เยน/เดือน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเรื่องค่าไฟฟ้า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567          

(1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2566) เป็นต้นไป ทั้งนี้ ตามรายงานของการทะเบียนราษฎรแห่งชาติ  
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หากมีการปรับขึ้นเงินเดือนจริง รายได้เฉลี่ยต่อปีของข้าราชการญี่ปุ่นจะปรับเพ่ิมขึ้น 105,000 เยน เป็น 

6,731,000 เยน/ปี อย่างไรก็ดี กระทรวงการคลังญี่ปุ่น เห็นว่า หากมีการปรับขึ้นอัตราเงินเดือนข้าราชการจริง 

งบประมาณบุคคลากรในปีงบประมาณ 2566 จะปรับเพิ่มข้ึนถึง 1.72 แสนล้านเยน 

- อัตราค่าจ้างขั้นต ่าเฉลี่ยญี่ปุ่นปรับเพิ่มขึ้นอยู่ในหลัก 1,000 เยนครั้งแรกในประวัติการณ์ 

 คณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าส่วนกลางของญี่ปุ่น ซึ่งอยู่ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข 

แรงงาน และสวัสดิการ ได้มีมติให้ปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต ่าเฉลี่ยทั่วประเทศ 41 เยน จาก 961 เยน/ชั่วโมง 

เป็น 1,002 เยน/ชั่วโมง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นไป นับเป็นอัตราที่ปรับเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด                     

เป็นประวัติการณ์ และเป็นครั้งแรกที่อัตราค่าจ้างขั้นต ่าปรับเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับ 1,000 เยน/ชั่วโมง ทั้งนี้            

อัตราค่าจ้างขั้นต ่าที่ก าหนดในแต่ละจังหวัดนั้น ถูกแบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 ระดับ จากระดับ A ถึงระดับ C           

ตามภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดนั้น ๆ โดยอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของจังหวัดในระดับ A เช่น กรุงโตเกียว จังหวัด     

โอซากะ จะปรับเพ่ิมข้ึน 41 เยน และในส่วนของจังหวัดในระดับ B เช่น จังหวัดฮอกไกโด จังหวัดเกียวโต        

จังหวัดฮิโระชิมะ นครฟุกุโอกะ และจังหวัดในระดับ C เช่น จังหวัดอาโอโมริ จังหวัดโอะกินาวะ จะปรับเพ่ิมขึ้น 

40 เยน และ 39 เยนตามล าดับ โดยการปรับขึ้นในครั้งนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหาค่าครองชีพ

ที่ปรับสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ตั้งแต่ช่วงครึ่งหลังของทศวรรษท่ี 2010 รัฐบาลญี่ปุ่นพยายามหลายครั้งเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

อัตราค่าจ้างขั้นต ่ารายชั่วโมงเฉลี่ยทั่วประเทศที่ 1,000 เยน/ชั่วโมง แต่ในปัจจุบันมีเพียงแค่ 3 จังหวัดเท่านั้น   

ที่มีอัตราค่าจ้างเฉลี่ยขั้นต ่าเกิน 1,000 เยน/ชั่วโมง ซึ่งได้แก่ กรุงโตเกียว (1,072 เยน/ชั่วโมง) จังหวัด           

คานากาวะ (1,071 เยน/ชั่วโมง) และจังหวัดโอซากะ (1,023 เยน/ชั่วโมง) อย่างไรก็ดี 3 จังหวัดนี้ก็มี          

ค่าครองชีพที่สูงกว่าจังอื่นด้วยเช่นเดียวกัน ดังนั้น การปรับขึ้นอัตราค่าจ้างเฉลี่ยอาจไม่สามารถแก้ปัญหา       

ของประชาชนที่ต้องเผชิญกับภาวะสินค้าท่ีราคาสูงขึ้น 

- อัตราค่าจ้างที่แท้จริงเดือนมิถุนายน 2566 ปรับลดลงร้อยละ 1.6 

 กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการญี่ปุ่น (กระทรวงสาธารณสุขฯ) เปิดเผยว่า ค่าจ้างเฉลี่ยใน

เดือนมิถุนายน 2566 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าร้อยละ 2.3 จาก 451,763 เยน/เดือน เป็น 462,040 เยน/

เดือน เนื่องจาก การประกาศปรับขึ้นค่าจ้างของบริษัทในญี่ปุ่น และการจ่ายเงินโบนัสฤดูร้อนในเดือนมิถุนายน

ของทุกปี อย่างไรก็ดี อัตราเงินเฟ้อยังคงอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง โดยอัตราเงินเฟ้อในเดือนมิถุนายน 2566  

อยู่ที่ร้อยละ 3.3 อันเป็นผลมาจากการปรับขึ้นอย่างต่อเนื่องของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และการประกาศปรับขึ้น

ค่าไฟฟ้าของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ทั่วประเทศ ส่งผลให้อัตราค่าจ้างที่แท้จริง ซึ่งเป็นดัชนีวัดก าลังซื้อของ 
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ครัวเรือน ในเดือนมิถุนายน 2566 ปรับตัวลดลงร้อยละ 1.6 นับเป็นการปรับตัวลดลงต่อเนื่องกันเป็นเดือนที่ 

15 

- ธนาคารมิซูโฮประกาศปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษระยะยาวเป็นร้อยละ 1.4/ปี 

ธนาคารมิซูโฮ (Mizuho Bank) หรือธนาคารในเครือบริษัท มิซูโฮะไฟแนนเชียล กรุ๊ป มหาชน จ ากัด 

ซึ่งเป็น 1 ใน 3 ธนาคารรายใหญ่ในญี่ปุ่น ประกาศว่า ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป จะท าการ      

ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษระยะยาว ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยส าหรับสินเชื่อบ้านและสินเชื่อส าหรับบริษัท

ขนาดใหญ่ ร้อยละ 0.1 เป็น ร้อยละ 1.4/ปี นับเป็นการปรับขึ้นครั้งแรกในรอบ 6 เดือน และเป็นอัตราที่สูงที่สุด

นับตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ การปรับขึ้นครั้งนี้เป็นสัญญาณว่า ธนาคารแห่งชาติญี่ปุ่น 

(Bank of Japan: BOJ) เริ่มยอมให้มีการปรับเพ่ิมอัตราผลตอบแทนพันธบัตรประเภท 10 ปี ขึ้นได้ในระดับที่

ไม่สูงเกินกว่าร้อยละ 1 

- ซอฟต์แบงค์ขาดทุนถึง 4.7 แสนล้านเยน ในไตรมาสที่ 2/2566 

 Softbank Group Corp. ซึ่งเป็นบริษัทโทรคมนาคมและการสื่อสารที่ใหญ่เป็นอันดับ 3 ของญี่ปุ่น 

ประสบภาวะขาดทุนเป็นจ านวน 4.7 แสนล้านเยน ซ่ึงนับเป็นการขาดทุนต่อเนื่องกันเป็นไตรมาสที่ 3          

อันเป็นผลมาจากภาวะค่าเงินเยนอ่อนค่าส่งผลให้มูลค่าหนี้ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐปรับเพิ่มข้ึน จนส่งผล

กระทบถึง 4.6 แสนล้านเยน ท าให้บริษัทในเครือ ได้แก่ เออาร์เอ็ม (ARM) หรือบริษัทผู้ออกแบบ                    

ชิปอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศอังกฤษ และบริษัท PayPay Corporation หรือบริษัทที่ให้บริการช าระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านแอพช าระเงินในสมาร์ทโฟนประสบภาวะขาดทุน ถึงแม้ กองทุนวิชัน ฟันด์ (Vision Fund) 

หรือกองทุนด้านการลงทุนในเครือซอฟต์แบงค์ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทฯ จะสามารถท าก าไรได้ถึง 1.6 แสนล้านเยน

ก็ตาม อันเป็นผลมาจากการปรับเพิ่มขึ้นของราคาหุ้นเทคโนโลยีทั่วโลก ส่งผลให้บริษัทสตาร์ทอัพด้านเทคโยโลยี

ในเครือบริษัทฯ สามารถท าผลก าไรได้อย่างมาก  

 


