
ปี 2559

งบประมาณส าหรับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
และเงินสมทบกองทุนการออมเพ่ือการเกษียณเพ่ิมสูงขึ้น 2 เท่าใน 8 ปี

2.9 แสนล้านบาท
(ร้อยละ 10.47 ของ

งบประมาณ ปี 2559)

6.98 แสนล้านบาท
(ร้อยละ 15.83 ของ

งบประมาณ ปี 2567)

ปี 2567

เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ า เ ป็ น

ปี 2551 ปี 2558 ปี 2568
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ประเทศไทยเป็น
สังคมผู้สูงอายุ

สังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์

มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริม
การจ้างงานผู้สูงอายุ

มีงานท า มีรายได้

ค่าจ้างไม่เกิน 15,000 
บาท/คน/เดือน

ลูกจ้างอายุ 60 ปีขึ้นไป

ไมเ่ป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือเคยเป็นผู้บริหาร
ของกิจการ
นายจ้างขอใช้สิทธิ
หักรายจ่าย 2 เท่า
(ใช้สิทธิไม่เกินร้อยละ 10 
ของลูกจ้างทั้งหมด)

บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล

การจ้างงานผู้สูงอายุ

เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง
มีการจ้างงานผู้สูงอายุ 
ผ่านมาตรการทางภาษี
แก่นายจ้าง

ที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
(Senior Complex)

เพื่อส่งเสริมการสร้างที่พักอาศัยที่มคีวามเหมาะสมและ
มีสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นการเฉพาะใหก้ับผู้สูงอายุ

สร้าง Senior Complex บนที่ราชพัสดุภายใต้หลักประชารัฐ 

• กรมธนารักษ์สนับสนุนที่ราชพัสดุ
จ านวน 4 พื้นที่ (จังหวัดชลบุรี 
นครนายก เชียงราย และเชียงใหม่)

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

• สนับสนุนสินเชื่อเงื่อนไขผ่อนปรน (ธ.ออมสิน และ ธ.อ.ส.)
- Pre-finance วงเงิน 4,000 ลบ.
- Post-finance ในระยะต่อไป

• ผลตอบแทนโครงการ ตามโครงการบ้านธนารักษ์ประชารัฐ
- อัตราค่าเช่า 1 บาท/ตร.ว./เดือน 
- ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่า 2 เท่า ของค่าเช่า 1 ปี
ยกเว้น เชียงใหม่ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระยะเวลา สิทธิในการเช่า 30 ปี โดยรัฐจะต่ออายุสัญญาอีก 30 ปี 

มีรายได้เพียงพอหลังเกษียณอายุ

การบูรณาการระบบบ าเหน็จบ านาญ

เพื่อให้มีหน่วยงานที่ก ากับดูแลนโยบายระบบ
บ าเหน็จบ านาญในภาพรวมและให้แรงงานในระบบ
มีรายได้หลังเกษียณที่เพียงพอในการด ารงชีวิตได้

การส่งเงิน: นายจ้างและลกูจา้งร่วมกนัสง่เงินในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 
สูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท/เดือน กรณีค่าจ้างต่ ากวา่ 10,000 บาท นายจ้าง
จ่ายฝ่ายเดียว (ปรับอัตราเปน็ร้อยละ 3, 5, 7 และ 10 ภายในปทีี่ 10 
ตามล าดับ)

การรับเงินจากกองทุน:
เม่ืออายุครบ 60 ปี เลือกรับเงินงวดหรือเงินกอ้นจากกองทุน 

2. การจัดต้ังกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ (กบช.) 

สมาชิก: แรงงานในระบบอายุ 15-60 ปี อาทิ ลูกจ้างเอกชน 
พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ 

และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน

ก าหนดนโยบายและทิศทางของระบบบ าเหน็จบ านาญในระดับประเทศ

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ

สินเชื่อที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 
(Reverse Mortgage : RM)

เพื่อให้ผู้สูงอายุน าที่อยู่อาศัย
ของตนมาเปลี่ยนเป็นเงินด ารงชีพ

เสริมสร้างความมั่นคง
ทางรายได้ให้ผู้สูงอายุ

คุณสมบัติผู้กู้
- อายุ 60 ปีขึ้นไป
- มีกรรมสิทธิ์ในอยู่
อาศัย
- กรณีมีคู่สมรสให้รับ
สิทธิต่อเนื่องจนกว่าจะ
หมดอายุสัญญาหรือ
เสียชีวิตทั้งคู่

ท่ีอยู่อาศัย

SFIs

รายได้
รายเดือน

*น าร่องด าเนินการในระยะแรก

ผู้สูงอายุรับเงินงวดรายเดือน
เพื่อให้มีเงินเพียงพอส าหรับการใชจ้่าย
ในชีวิตประจ าวันและเพื่อดูแลสุขภาพ 

สัดส่วนประชากร
สูงอายุต่อ

ประชากรทั้งหมด
สูงขึ้นต่อเน่ือง

ภาระงบประมาณ
ในการดูแล
ผู้สูงอายุ

มีแนวโน้มสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง

จัดท ำโดยส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง


