
การส่งเสรมิการพฒันาชุมชนเชงิพืน้ที่

ในระดบัต าบลดว้ยแนวคดิ 

“Smart Tambon Model”

กรรมการผู้จัดการ บริษัท สฤก จ ากัด

ขอขอบคณุ 

ดร.พสิิทธิ ์ พัวพนัธ์ 

ผู้อ านวยการกองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค และ 

ดร.นรพชัร์  อัศววลัลภ 

บรรณาธิการวารสารการเงินการคลัง

จัดท าโดย นายชยัวฒัน์  หาญพทิกัษพ์งศ์ เศรษฐกรช านาญการ

นายกานต์  แจ้งชัดใจ เศรษฐกรปฏิบัติการ

กองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง

นายธณฐั  พวงนวม เศรษฐกรปฏิบัติการ

กองนโยบายการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง

แนวคิด Smart Tambon Model เป็นการส่งเสริม

การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เเละนวัตกรรมส าหรับ

การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่เเบบองค์รวม (Holistic Area - Based Community 

Development หรือ HAB) ในระดับต าบล โดยการสร้างความเจริญก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีเพื่อท าให้ชีวิตของประชาชนเกิดความสะดวกสบาย 

“Smart Tambon Model” มุ่งเน้นการพัฒนาด้วยองค์ความรู้

ความสามารถ และน าไปต่อยอดอย่างเต็มภาคภูมิด้วยศักยภาพ

ของเเต่ละหน่วยงาน เเต่ละพื้นที่ และเเต่ละต าบล โดยคาดหวัง

เป็นอย่างย่ิงว่า เเต่ละต าบลที่เป็นหน่วยเล็ก ๆ ของสังคมจะสามารถ

ขยายการพัฒนาไปในวงกว้างเเละเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มุมมองการพฒันาชมุชนเชงิพืน้ทีใ่นระดบัต าบลของโครงการ 

Smart Tambon ในอนาคต

การมีชุมชนที่เข้มแข็ง ผู้น าชุมชนมีวิสัยทัศน์

สถาบันการศึกษาในพื้นที่ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง

ให้ความรู้ มีภาคีพันธมิตร

ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา และน าไปต่อยอดขยายผล 

ปัจจัยส าคญัทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

(Key Success) ของโครงการ

เป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแบบองค์รวมทั้ง 5 มิติ ได้แก่

1) ด้านอาชพี 2) ด้านสขุภาพ 3) ด้านการศกึษา 4) ด้านสงัคม 5) ด้านสิง่แวดลอ้ม

บทบาทของบรษิทั สฤก จ ากัด

กับการสง่เสรมิการพฒันาชมุชน

เชิงพืน้ทีใ่นระดบัต าบล

- ริเริ่มจากการให้ความช่วยเหลือชุมชนจากเดิมที่ เป็น

การด าเนินการผ่านกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) และต่อมา

ได้ปรับเปลี่ยนมาเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนผ่าน 

“Social Lab” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งในการศึกษา

และค้นคว้าแก้ปัญหาของชุมชนจนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่าย

ความร่วมมือของการพัฒนาที่มุ่งเน้นไปที่มหาวิทยาลัย

ซึ่งเป็นกลไกกลางของระบบการด าเนินงานด้านข้อมูล

ความรู้จ านวนมาก

- บริษัท สฤก จ ากัด มีบทบาทในการสร้างแพลตฟอร์มส าหรับ

กิ จก า ร เพื่ อ สั ง คม  (Social Enterprise)  เ พื่ อ ใ ช้ ใ น

การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน ผ่านกลยุทธ์ส าคัญ 

2 ประการ คือ 1) การบริหารจัดการที่ดีกว่า (Better

Management) และ 2) การบูรณาการที่ดีกว่า (Better

Integration) เพื่อน าไปสู่การสร้างผลลัพธ์ที่ดีกว่า (Better 

Result)

- เริ่มจากการค้นหาปัญหาและอุปสรรคจากข้อมูล TPMAP 

และ Agri – Map พบว่า ความยากจนเป็นความท้าทาย

ของต าบลนาขอมที่ควรได้รับการแก้ปัญหา บริษัทฯ และ

ภาคี เ ค รื อข่ าย จึ ง ร่ วมกั นก าร แก้ ไ ขปัญหา ดั งกล่ า ว

ผ่าน 4 เครื่องมือหลักในการท างาน ได้แก่ 1) Smart Tambon

2) CIGU 3) Total Solution และ 4) กิจการเพื่อสังคม 

- ทั้งนี้ กรณีต าบลนาขอมได้ด าเนินการผ่าน 4 กระบวนการ 12 

กิจกรรมหลัก โดยมีโครงการส าคัญ 2 โครงการคือ 1) โครงการ

ส่ ง เ ส ริ มก า รปลู ก มั นส า ป ะ หลั ง ต ามหลั ก วิ ช า ก า ร

จนเกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรภายใต้ชื ่อ “กลุ่มมัน

แปลงใหญ่” และ 2) โครงการบริหารจัดการผักตลอดห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) และได้มีการสร้างวิสาหกิจเพื่อสังคม

ภายใต้ ชื่ อ  “ผั กรวม ร่ วม ใจ ต าบลนาขอม ” แ ล ะ มี

การด าเนินการตามแผนการปลูกเพื่อรองรับความต้องการ

ของตลาดตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)

พื้นที่ด าเนนิงานตน้แบบ: 

กรณีศกึษาต าบลนาขอม
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