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ธนาคารโลกได้จัดอันดับจากดัชนีชี้วัดทุน
มนุษย์ (Human Capital Index) เมื่อปี 
2561 เพื่อให้ประเทศสมาชิกได้รู้สถานะ
ทุนมนุษย์ของตนว่ามีศักยภาพ ประสิทธิภาพ 
มีค ว ามสามารถ ในการแข่ ง ขั น ร ะดั บ ใด
เมื่อเทียบเคียงกับประเทศอื่นๆ ท่ัวโลก โดยมี
คะแนนเต็มท่ี 1.0 ซึ่งสิงคโปร์ได้คะแนน
เป็นอันดับที่ 1 อยู่ที่ 0.88 คะแนน

รัฐบาลสิงคโปร์มุ่งเน้นการขับเคลี่อน 
Lifelong Learning โดยได้ก าหนดเป็น
วาระแห่งชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ปร ะชาชน ให้สามารถปรั บ ตั ว เ ข้ ากั บ
การเปลี่ยนแปลงของโลก

จัดท าโดย : นางสาวอัจฉรา ชิดเครือ เศรษฐกรปฏิบัติการ
ส านักนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

โครงการส าหรับวัยท างานท่ีส าคัญ 
คือ โครงการ “SkillsFuture Credit” 
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2559
เป็นโครงการท่ีใช้งบประมาณกว่า 
400 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ (หรือประมาณ 
10,000 ล้านบาท) ต่อปี เพื่อส่งเสริมให้
ชาวสิงคโปร์มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ (Skill gap) 
โดยให้สิทธิแก่ชาวสิงคโปร์ท่ีมีอายุ 25 ปี
ขึ้นไปจะได้รับ “SkillsFuture Credit”
คิดเป็นเงิน 500 ดอลลาร์สิงคโปร์ 
(ประมาณ 12,500 บาท) เป็นเครดิต
ท่ีไม่มีวันหมดอายุ และรัฐบาลจะเพิ่มเครดติ
ให้เป็นระยะ โดยสามารถน าไปใช้ใน
การฝึกอบรมเพิ่มเติมจากหลักสูตรพัฒนา
อาชีพต่างๆ ซึ่งขณะนี้ มีจ านวนมากถึง 
12,500 หลักสูตร

แหล่งที่มาข้อมูล : 
http://www.ftpi.or.th/2019/31376
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