












ผู้อ ำนวยกำร สศค.  - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ 1. จัดท างานวิจัยในเชิงลึกท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ 2. เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับตามท่ี
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และได้รับการศึกษา
และการบริหารอย่างมืออาชีพ หรือฝึกอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ  
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด 3. การมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ 

ท่ีปรึกษำด้ำนเศรษฐกิจ  - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √  - งานตามสายงาน เช่น ได้รับมอบหมายงาน
กำรคลัง ก าหนด 4 กลุ่ม และความรู้เฉพาะ ได้แก่ ตามยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาล หรือเป็น

ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่ง คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบจัดการประชุมระหว่าง
ผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ ประเทศหรือระหว่างหน่วยงาน และการฝึกเป็น
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจการคลัง พ่ีเล้ียงหรือผู้สอนงาน (train the trainer) 
ท้ังในเชิงลึกและกว้าง   เป็นต้น 
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี  - งานกิจกรรมส่วนรวมหรือจิตอาสา เช่น 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด โครงการส านักงานเศรษฐกิจการคลังสัญจร 

ท่ีปรึกษำด้ำน  - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ การจัดงานปีใหม่ การจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
เศรษฐกิจกำรเงิน ก าหนด 4 กลุ่ม และความรู้เฉพาะ ได้แก่ การจัดแข่งขันกีฬาสี และการบ าเพ็ญประโยชน์

การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร สาธารณะท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ เป็นต้น
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจการเงิน  - งานด้านวิชาการ เช่น มีผลงานเชิงนวัตกรรม 
ท้ังในเชิงลึกและกว้าง   โดยการส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรมเพ่ือ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี การเปล่ียนแปลงส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด (FPO INNOVATION AWARDS) หรือโครงการ
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ หรืออ่ืน ๆ
ก าหนด 4 กลุ่ม และความรู้เฉพาะ ได้แก่  ท่ีเทียบเคียงได้ การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร ในส่ือต่าง ๆ และการร่วมเวที FPO Symposium 
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ หรือเวทีวิชาการอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจระหว่าง หน่วยงาน และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
ประเทศท้ังในเชิงลึกและกว้าง   /สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียง
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี ได้ เป็นต้น
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด

รองผู้อ ำนวยกำร  - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √
สศค. ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้

ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
การบริหารอย่างมืออาชีพ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด

กรอบกำรส่ังสมประสบกำรณ์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(แบบก าหนดคุณลักษณะบุคลากรท่ีมุ่งหวังและหน่วยงานท่ีต้องผ่าน)

ต ำแหน่งงำนเป้ำหมำย สมรรถนะหรือคุณลักษณะบุคลำกรท่ีมุ่งหวัง

ประเภท ช่ือหน่วยงำนท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้/ระดับควำมรู้และระยะเวลำกำรเรียนรู้ (ปี)
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สนค. สศร. สกม. ศทส. สลข. กพบ. กลไกกำรพัฒนำสนภ. สกง. สอล. สคป. สพช. สศม.
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กรอบกำรส่ังสมประสบกำรณ์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(แบบก าหนดคุณลักษณะบุคลากรท่ีมุ่งหวังและหน่วยงานท่ีต้องผ่าน)

ต ำแหน่งงำนเป้ำหมำย สมรรถนะหรือคุณลักษณะบุคลำกรท่ีมุ่งหวัง

ประเภท ช่ือหน่วยงำนท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้/ระดับควำมรู้และระยะเวลำกำรเรียนรู้ (ปี)
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สนค. สศร. สกม. ศทส. สลข. กพบ. กลไกกำรพัฒนำสนภ. สกง. สอล. สคป. สพช. สศม.

 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. 1. จัดท างานวิจัยในเชิงลึกท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ก าหนด 4 กลุ่ม และสมรรถนะเพ่ิมเติม ได้แก่ 2. เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับตามท่ี
การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และได้รับการศึกษา
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริหารอย่างมืออาชีพ หรือฝึกอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร
 - มีทักษะในการประสานสัมพันธ์ และท างานร่วมกับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ  
หน่วยงานอ่ืน 3. การมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ 
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี  - งานตามสายงาน เช่น ได้รับมอบหมายงาน
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด ตามยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาล หรือเป็น
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบจัดการประชุมระหว่าง
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ ประเทศหรือระหว่างหน่วยงาน และการฝึกเป็น
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ พ่ีเล้ียงหรือผู้สอนงาน (train the trainer) 
และการบริหารอย่างมืออาชีพ เป็นต้น 
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี  - งานกิจกรรมส่วนรวมหรือจิตอาสา เช่น 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด โครงการส านักงานเศรษฐกิจการคลังสัญจร 

ผู้เช่ียวชำญ  - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านการคลังท้ังในเชิงลึก การจัดงานปีใหม่ การจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
ส ำนักนโยบำยกำรคลัง และกว้าง การจัดแข่งขันกีฬาสี และการบ าเพ็ญประโยชน์

 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี สาธารณะท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด เป็นต้น

ผอ. ส ำนักนโยบำยภำษี  - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √  - งานด้านวิชาการ เช่น มีผลงานเชิงนวัตกรรม 
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ โดยการส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรมเพ่ือ
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การเปล่ียนแปลงส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
และการบริหารอย่างมืออาชีพ (FPO INNOVATION AWARDS) หรือโครงการ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ หรืออ่ืน ๆ
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด  ท่ีเทียบเคียงได้ การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านภาษีอากร ในส่ือต่าง ๆ และการร่วมเวที FPO Symposium 
ท้ังในเชิงลึกและกว้าง หรือเวทีวิชาการอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี หน่วยงาน และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด /สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียง
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ ได้ เป็นต้น
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
และการบริหารอย่างมืออาชีพ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านการเงินท้ังในเชิงลึก √
และกว้าง
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด
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ผอ. ส ำนักนโยบำยระบบ
กำรเงินและสถำบันกำรเงิน
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ผู้เช่ียวชำญส ำนักนโยบำย
ระบบกำรเงินและสถำบัน

กำรเงิน
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กรอบกำรส่ังสมประสบกำรณ์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(แบบก าหนดคุณลักษณะบุคลากรท่ีมุ่งหวังและหน่วยงานท่ีต้องผ่าน)

ต ำแหน่งงำนเป้ำหมำย สมรรถนะหรือคุณลักษณะบุคลำกรท่ีมุ่งหวัง

ประเภท ช่ือหน่วยงำนท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้/ระดับควำมรู้และระยะเวลำกำรเรียนรู้ (ปี)
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สนค. สศร. สกม. ศทส. สลข. กพบ. กลไกกำรพัฒนำสนภ. สกง. สอล. สคป. สพช. สศม.

 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ 1. จัดท างานวิจัยในเชิงลึกท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ 2. เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับตามท่ี
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และได้รับการศึกษา
และการบริหารอย่างมืออาชีพ หรือฝึกอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ  
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด 3. การมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ 
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านการออมการลงทุน  - งานตามสายงาน เช่น ได้รับมอบหมายงาน
และพัฒนาตลาดทุน ท้ังในเชิงลึกและกว้าง ตามยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาล หรือเป็น
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบจัดการประชุมระหว่าง
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด ประเทศหรือระหว่างหน่วยงาน และการฝึกเป็น
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ พ่ีเล้ียงหรือผู้สอนงาน (train the trainer) 
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ เป็นต้น 
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  - งานกิจกรรมส่วนรวมหรือจิตอาสา เช่น 
และการบริหารอย่างมืออาชีพ โครงการส านักงานเศรษฐกิจการคลังสัญจร 
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี การจัดงานปีใหม่ การจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด การจัดแข่งขันกีฬาสี และการบ าเพ็ญประโยชน์
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านระบบการคุ้มครอง สาธารณะท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
การผลประโยชน์ทางการเงิน ท้ังในเชิงลึกและกว้าง เป็นต้น
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี  - งานด้านวิชาการ เช่น มีผลงานเชิงนวัตกรรม 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด โดยการส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรมเพ่ือ
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ การเปล่ียนแปลงส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ (FPO INNOVATION AWARDS) หรือโครงการ
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ หรืออ่ืน ๆ
การบริหารอย่างมืออาชีพ  ท่ีเทียบเคียงได้ การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี ในส่ือต่าง ๆ และการร่วมเวที FPO Symposium 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด หรือเวทีวิชาการอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ หน่วยงาน และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ /สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียง
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ ได้ เป็นต้น
การบริหารอย่างมืออาชีพ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจมหภาค
ท้ังในเชิงลึกและกว้าง
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด

ผอ. ส ำนักนโยบำยกำร
ออมและกำรลงทุน

AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) AD (1-2) หรือ AD (1-2)

ผอ. ส ำนักนโยบำยระบบ
กำรคุ้มครองผลประโยชน์

ทำงกำรเงิน

AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) AD (1-2) หรือ AD (1-2)

ผู้เช่ียวชำญส ำนักนโยบำย
กำรออมและกำรลงทุน

√ AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) AD (1-2) หรือ AD (1-2)

AD (1-2) หรือ AD (1-2)

ผอ. ส ำนักนโยบำยพัฒนำ
ระบบกำรเงินภำคประชำชน

AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2)

ผู้เช่ียวชำญส ำนักนโยบำย
ระบบกำรคุ้มครอง

ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน

√ AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2) หรือ EX (2)

AD (1-2) หรือ AD (1-2)

ผอ. ส ำนักนโยบำย
เศรษฐกิจมหภำค

AD (1-2) หรือ AD (1-2) AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2)

EX (2) หรือ EX (2)ผู้เช่ียวชำญส ำนักนโยบำย
เศรษฐกิจมหภำค

√ AD (1-2) หรือ AD (1-2) AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2)
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กรอบกำรส่ังสมประสบกำรณ์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(แบบก าหนดคุณลักษณะบุคลากรท่ีมุ่งหวังและหน่วยงานท่ีต้องผ่าน)

ต ำแหน่งงำนเป้ำหมำย สมรรถนะหรือคุณลักษณะบุคลำกรท่ีมุ่งหวัง

ประเภท ช่ือหน่วยงำนท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้/ระดับควำมรู้และระยะเวลำกำรเรียนรู้ (ปี)
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สนค. สศร. สกม. ศทส. สลข. กพบ. กลไกกำรพัฒนำสนภ. สกง. สอล. สคป. สพช. สศม.

 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ 1. จัดท างานวิจัยในเชิงลึกท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ก าหนด 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารคน ความรอบรู้ 2. เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับตามท่ี
ในการบริหาร การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และได้รับการศึกษา
การบริหารอย่างมืออาชีพ หรือฝึกอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ  
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด 3. การมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ 
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจการเงิน  - งานตามสายงาน เช่น ได้รับมอบหมายงาน
การคลังระหว่างประเทศ ท้ังในเชิงลึกและกว้าง ตามยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาล หรือเป็น
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบจัดการประชุมระหว่าง
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด ประเทศหรือระหว่างหน่วยงาน และการฝึกเป็น
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ EX(>2)* พ่ีเล้ียงหรือผู้สอนงาน (train the trainer) 
ก าหนด 4 กลุ่ม และสมรรถนะเพ่ิมเติม ได้แก่ เป็นต้น 
การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร  - งานกิจกรรมส่วนรวมหรือจิตอาสา เช่น 
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ โครงการส านักงานเศรษฐกิจการคลังสัญจร 
 - มีทักษะในการประสานสัมพันธ์ และท างานร่วมกับ การจัดงานปีใหม่ การจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
หน่วยงานอ่ืน การจัดแข่งขันกีฬาสี และการบ าเพ็ญประโยชน์
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี สาธารณะท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด เป็นต้น
 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย EX(>2)*  - งานด้านวิชาการ เช่น มีผลงานเชิงนวัตกรรม 
ท้ังในเชิงลึกและกว้าง โดยการส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรมเพ่ือ
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี การเปล่ียนแปลงส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด (FPO INNOVATION AWARDS) หรือโครงการ
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ EX(>2)* ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ หรืออ่ืน ๆ
ก าหนด 4 กลุ่ม และสมรรถนะเพ่ิมเติม ได้แก่  ท่ีเทียบเคียงได้ การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร ในส่ือต่าง ๆ และการร่วมเวที FPO Symposium 
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ หรือเวทีวิชาการอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
 - มีทักษะในการประสานสัมพันธ์ และท างานร่วมกับ หน่วยงาน และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
หน่วยงานอ่ืน /สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียง
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี ได้ เป็นต้น
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด
 - มีสมรรถนะหลักของนักบริหารระดับสูงตามท่ี ก.พ. √ EX(>2)*

ก าหนด 4 กลุ่ม และสมรรถนะเพ่ิมเติม ได้แก่
การบริหารคน ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารอย่างมืออาชีพ
 - มีทักษะในการประสานสัมพันธ์ และท างานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน
 - มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ี ก.พ. ก าหนด

ผอ. ส ำนักนโยบำย
เศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ

AD (1-2) หรือ AD (1-2) AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) EX (2) หรือ EX (2)

EX (2) หรือ EX (2)

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย

ผู้เช่ียวชำญส ำนักนโยบำย
เศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ

√ AD (1-2) หรือ AD (1-2) AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2) หรือ AD (1-2)

ผู้เช่ียวชำญส ำนักกฎหมำย √

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

เลขำนุกำรกรม
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กรอบกำรส่ังสมประสบกำรณ์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(แบบก าหนดคุณลักษณะบุคลากรท่ีมุ่งหวังและหน่วยงานท่ีต้องผ่าน)

ต ำแหน่งงำนเป้ำหมำย สมรรถนะหรือคุณลักษณะบุคลำกรท่ีมุ่งหวัง

ประเภท ช่ือหน่วยงำนท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้/ระดับควำมรู้และระยะเวลำกำรเรียนรู้ (ปี)
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 - มีความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านการบริหาร จัดการ EX(>2) 1. จัดท างานวิจัยในเชิงลึกท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
2. เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับตามท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และได้รับการศึกษา
หรือฝึกอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการบริหาร
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ  
3. การมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ 
 - งานตามสายงาน เช่น ได้รับมอบหมายงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาล หรือเป็น
คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบจัดการประชุมระหว่าง
ประเทศหรือระหว่างหน่วยงาน และการฝึกเป็น
พ่ีเล้ียงหรือผู้สอนงาน (train the trainer) 
เป็นต้น 
 - งานกิจกรรมส่วนรวมหรือจิตอาสา เช่น 
โครงการส านักงานเศรษฐกิจการคลังสัญจร 
การจัดงานปีใหม่ การจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 
การจัดแข่งขันกีฬาสี และการบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เป็นต้น
 - งานด้านวิชาการ เช่น มีผลงานเชิงนวัตกรรม 
โดยการส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรมเพ่ือ
การเปล่ียนแปลงส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
(FPO INNOVATION AWARDS) หรือโครงการ
ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ หรืออ่ืน ๆ
 ท่ีเทียบเคียงได้ การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
ในส่ือต่าง ๆ และการร่วมเวที FPO Symposium 
หรือเวทีวิชาการอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียง
ได้ เป็นต้น

ผู้เช่ียวชำญด้ำนพัฒนำ
ระบบบริหำร
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