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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒569 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ  

ต.ค. - 
ธ.ค. 68 

ม.ค.- 
มี.ค. 69 

เม.ย.- 
มิ.ย. 69 

ก.ค.- 
ก.ย. 69 

ผูรับผิดชอบ 

1. การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
    1.1 สรางความรูความเขาใจในแนวการปฏิบัติตน
ของ สศค. ที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts) สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน   

    

กลุมงานจริยธรรม 

1.2 จัดทําบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีพึง
ประสงคและไมพึงประสงคของเจาหนาท่ีทุกระดับ       
ในหนวยงาน 

    สํานักงาน
เลขานุการกรม

(สลข.) 
1.3 จัดทํ าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร           

การสงเสริมจริยธรรมของ สศค. 
    

กลุมงานจริยธรรม 

1.4 จัดทํ าแผนปฏิ บั ติ การการป องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค.  

    กลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร  

(กพบ.) 
1.5 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม          

ในภาพรวมของ สศค.  
    

กพบ. 

2. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงาน  
และทุกระดับ 

2.1 การใหบุคลากรของ สศค. ลงชื่อรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการ สศค. เจตนารมณองคกร
คุณธรรมและนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
และนโยบายงดรับของขวัญ  (No Gift Policy)   
จากการปฏิบัติหนาที่ ตามวันเวลาที่กําหนดเปนประจํา
ทุกป รวมทั้งใหบุคลากรที่บรรจุใหมลงนามรับทราบ
ดังกลาวภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีรับตําแหนงดวย 

    

กลุมงานจริยธรรม/
กพบ./สลข. 

2.2 การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ไมมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากร สศค. 
โดยการรายงานการถือครองและซื้อขายหลักทรัพย
ของขาราชการ 

    

กลุมงานจริยธรรม 

2.3 มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

    
กพบ. 

2.4 จัดประชุมผูแทนกอง/ศูนย/กลุม เพ่ือพิจารณา
แนวทางดํ าเนิ นการประเมินโครงการที่ เกี่ ยวของ        
ดานจรยิธรรม คุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ 

    กลุมงานจริยธรรม/
กพบ./ 

ทุกหนวยงาน
ภายใน สศค. 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ  

ต.ค. - 
ธ.ค. 68 

ม.ค.- 
มี.ค. 69 

เม.ย.- 
มิ.ย. 69 

ก.ค.- 
ก.ย. 69 

ผูรับผิดชอบ 

    2.5 การพัฒนาบุคลากร สศค. ใหประพฤติดี        
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการปองกันปราบปรามการทุจริต 
(ฝกอบรมบรรยาย/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม/
ปฏิบัติธรรมและฝกสมาธิ) 
          1) กําหนดเนื้อหาและดําเนินการจัดหลักสูตร
ดานคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
          2) สงบุคลากรเขารวมกับหนวยงานภายนอก 

    

 
สลข./ 

กลุมงานจริยธรรม 

    2.6 การจัดการกับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นของ สศค. 

    คณะทํางาน/    
กลุมงานจริยธรรม 

    2 .7  จัดการประกวด  โครงการ/กิจกรรม 
“Better Together สรางความสุขในการทํางาน” 
โดยมีคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศค. ตดัสินผลงาน 

    
กลุมงานจริยธรรม 

    2.8 มีการมอบหมาย/แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรกัษาและขับเคลื่อนงานดานจรยิธรรมของ สศค. 

- คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศค. 
- กลุมงานจริยธรรม 

    

กลุมงานจริยธรรม 

3. การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 

    3.1 กําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรม       
ทางจริยธรรมและดําเนินการคัดเลือกบุคลากร
แบบอยางที่ดีของ สศค. ประจําป  
          1) ขาราชการพลเรือนดีเดน  
          2) ผูประพฤติปฏิบัติงานชอบดวยความซื่อสัตย
สุจรติ  
          3) คนดีมีจริยธรรม  

     
 
 

สลข. 
สลข. 

 
กลุมงานจริยธรรม 

3.2 กําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรม     
ทางจริยธรรมและดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทุกครึ่งปงบประมาณและการประเมิน
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

    
 
 

สลข. 

3.3 กําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรม      
ทางจริยธรรมและดําเนินการกลั่นกรองตําแหนง
ประเภทอํานวยการ 

    
สลข. 

3.4 กําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรม      
ทางจรยิธรรมสําหรับคัดเลือกบุคคลเขารบัขาราชการ 

    
สลข. 

3.5 กําหนดหลักเกณฑและแบบประเมิน 360 
องศา เพ่ือคัดเลือกเปนคนดีมีจริยธรรมของ สศค. 

    กลุมงานจริยธรรม 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ  

ต.ค. - 
ธ.ค. 68 

ม.ค.- 
มี.ค. 69 

เม.ย.- 
มิ.ย. 69 

ก.ค.- 
ก.ย. 69 

ผูรับผิดชอบ 

    3.6  จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา 
สศค. อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
           1) พิจารณาแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม 
(แผนปฏิบัติการฯ) 
           2 ) ติดตาม ประเมินและรายงานผล           
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

           3) ให คํ าปรึ กษาแนะนํ าและความเห็ น             
ในประเด็ นทางจริยธรรม ความท าทายและปญหา         
ดานจรยิธรรม 

    

กลุมงานจริยธรรม 

4. การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

    4.1 มีกลไกและชองทางการรบัเร่ืองรองเรียน      กลุมงานจริยธรรม 

    4.2 จัดกิจกรรมทางศาสนา สืบสานประเพณีไทย 
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    
สลข. 

    4.3 จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน       
และการกุศล เฉลิมพระเกียรติ รับผิดชอบตอสังคม     
และสิ่งแวดลอม 

    
สลข. 

    4.4 การจัดมุมสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
ในหองสมุด สศค. 

    
สลข. 

5. การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 

    5.1 เผยแพรขาวสาร นโยบาย ขอสั่งการ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวของในดาน 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ผานสื่อตาง ๆ แกบุคลากร สศค. ประชาชน 
และผูรับบริการ 

    

กลุมงานจริยธรรม/
กพบ./สลข. 

    5.2 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือปลูกฝง
จิตสํานึกของขาราชการ/เจาหนาที่ของรัฐในพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว 

    
สลข. 

5.3 การยกยองเชิดชูบุคลากร/หนวยงานภายใน       
ของ สศค. 

    กลุมงานจริยธรรม/
กพบ. 

5.4 การจัดทําสื่อตาง ๆ ใหความรูและรณรงค    
ดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปราม   
การทุจริตที่เกี่ยวของแกบุคลากรของ สศค. ประชาชน 
และผูรับบริการ  

    
กลุมงานจริยธรรม/

กพบ./สลข. 


