
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 

 

ยุทธศาสตร ์
กิจกรรม/โครงการ  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. - 
ธ.ค. 66 

ม.ค.- 
มี.ค. 67 

เม.ย.- 
มิ.ย. 67 

ก.ค.- 
ก.ย. 67 

1. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 

    1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวการปฏิบัติตนของ สศค.   
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.2 จัดท าบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์และไม่
พึงประสงค์ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในหน่วยงาน 

    สลข. 

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรม
ของ สศค. 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สศค.  

    กพบ. 

1.5 จดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของ สศค.      กพบ.  
2. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

2.1 การให้บุคลากรของ สศค. ลง ช่ือรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ประมวลฯ) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศค. (ข้อบังคับฯ) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
และนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามวันเวลาที่ก าหนดเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งให้บุคลากรที่
บรรจุใหม่ลงนามรับทราบดังกล่าวภายใน 30 วัน นับจากวันที่รับ
ต าแหน่งด้วย 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ./สลข. 

2.2 การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร สศค. 

      1) การทบทวนกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของ สศค. (กฎบัตรฯ)  และระเบียบ 
สศค. ว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ (ระเบียบฯ) 

      2) การรายงานการถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ข้าราชการ 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
 

2.3 มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

    กพบ. 

2.4 จัดประชุมผู้แทนกอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อพิจารณาแนวทาง
ด าเนินการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องด้านจริยธรรม คุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

      1) การประเมินผลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานของ
รัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      2) การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

      3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     กลุ่มงานจริยธรรม 
/กพบ./ทุก

หน่วยงานภายใน 
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    2.5 การพัฒนาบุคลากร สศค. ให้ประพฤติดี  ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต (ฝึกอบรมบรรยาย/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
กิจกรรม/ปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธิ) 
          1) ก าหนดเนื้อหาและด าเนินการจัดหลักสูตรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
          2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

    สลข. / 
กลุ่มงานจรยิธรรม 

    2.6 การจัดการกับข้อร้องเรียน และการขอรับบริการด้านข้อมูล 
          1) ปรับปรุงระเบียบการจัดการกับข้อร้องเรียน และ            
การขอรับบริการด้านข้อมูลของ สศค.  
          2) ทบทวนกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียนระดับ กอง ศูนย์ 
กลุ่ม ส านักงาน 

    คณะท างาน/ 
กลุ่มงานจรยิธรรม  

    2.7 การประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม และ
รณรงค์ผลักดันประเด็นทีต่้องการแก้ไข 

    กลุ่มงานจรยิธรรม  

    2.8 มีค าสั่งการจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม สศค.     กลุ่มงานจรยิธรรม 
 3. การส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  

    3.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และด าเนินการคัดเลือกบุคลากรแบบอย่างที่ดีของ สศค. ประจ าปี  
          1) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
          2) ผู้ประพฤติปฏิบัติงานชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
          3) คนดีมีจริยธรรม  

     
 

สลข. 
สลข. 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
3.2 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

และด าเนินการประเมนิผลการปฏิบัติราชการทุกครึ่งปีงบประมาณ
และการประเมินข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

    สลข. 
 

3.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และด าเนินการกลั่นกรองต าแหน่ง 

    สลข. 

3.4 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ส าหรับคัดเลือกบุคคลเข้ารับข้าราชการ 

    สลข. 

3.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และแบบประเมิน 360 องศา เพื่อ
คัดเลือกเป็นคนดีมีจริยธรรม 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

    3.6 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศค. อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
           1 ) พิ จารณาแผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์ด้ าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม (แผนฯ) 
           2) ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
           3) ให้ค าปรึกษาแนะน าและความเห็นในประเด็นทาง
จริยธรรม ความท้าทายและปัญหาด้านจริยธรรม 

    กลุ่มงานจรยิธรรม  

4. การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
    4.1 มีกลไกและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน      กลุ่มงานจรยิธรรม 
    4.2 จัดกิจกรรมทางศาสนา สืบสานประเพณีไทย และตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    สลข. 

/ยุทธศาสตร์... 
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    4.3 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และการกุศล  
เฉลิมพระเกียรติ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

    สลข. 

    4.4 การจัดมุมส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม (ห้องสมุด)     สลข. 
5. การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
    5.1 เผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ข้อสั่งการ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านสื่อต่าง ๆ แก่บุคลากร 
สศค. ประชาชน และผู้รับบริการ 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ./สลข. 

    5.2 จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูกฝังจิตส านึกของ
ข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    สลข. 

5.3 การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานภายในของ สศค. 
      1) ประกาศ สศค. มอบใบเกียรติบัตร และประชาสัมพันธ์

ผ่าน Website และ FPO mail ของ สศค.  
      2) บันทึกประวัติบุคลากรที่ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ผู้ประพฤติปฏิบัติงานชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคนดี 
มีจริยธรรม ในรายงานประจ าปี สศค. 

    
 กลุ่มงานจริยธรรม 

/กพบ. 

5.4 การจัดท าสื่อต่าง ๆ ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์และรณรงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของ สศค. ประชาชน และผู้รับบริการ  

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ./สลข. 

 
 


