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ยุทธศาสตร ์
กิจกรรม/โครงการ   

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. - 
ธ.ค. 65 

ม.ค.- 
มี.ค. 66 

เม.ย.- 
มิ.ย. 66 

ก.ค.- 
ก.ย. 66 

1. การพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรใน สศค. 
    กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบุคลากรของ สศค. ให้มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมอันดี ซ่ือสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี 

1.1 การให้บุคลากรของ สศค. ลงช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ประมวลฯ) ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศค. (ข้อบังคับฯ) และนโยบายก ากับองค์กรที่ดี ตามวันเวลาที่ก าหนดเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งให้
บุคลากรที่บรรจุใหม่ลงนามรับทราบดังกล่าวภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีรับต าแหน่งด้วย 

     
 

 
กลุ่มงานจรยิธรรม/ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.)/ 
ส านักงานเลขานุการกรม (สลข.) 

    1.2 การให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือข่าวสารที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของ สศค. ผ่านช่องทาง Website 
และ FPO mail ของ สศค. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  

    สลข. / 
กลุ่มงานจรยิธรรม 

    1.3 เผยแพร่นโยบาย ข้อสั่งการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    สลข. / 
กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.4 การรายงานการถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ     กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.5 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นดา้นจริยธรรมประจ าปี     กลุ่มงานจรยิธรรม  
1.6 ด าเนินโครงการ สศค. คุณธรรม  
      - โครงการประกวดสื่อสร้างสรรคส์่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    สลข. / 
กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.7 ด าเนินโครงการคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  
      - จัดประชุมผู้แทนกอง/ศูนย์/กลุ่มเพื่อพิจารณาแนวทางด าเนินการประเมินโครงการคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    กพบ. 

1.8 การยกย่องเชิดชูบุคลากรของ สศค. 
      1) บันทึกประวัติบุคลากรที่ได้รับรางวัลในรายงานประจ าปี สศค. 
      2) ประกาศ สศค. มอบใบเกียรติบัตร และประชาสัมพันธ์ผ่าน Website และ FPO mail ของ สศค.  

    กลุ่มงานจรยิธรรม/ 
กพบ. 

    กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรของ สศค. ให้ประพฤติตนเป็นคนดี และตามรอยพระยุคลบาท 
2.1 การศึกษาดูงาน/เข้าร่วมกิจกรรม/อบรมบรรยาย/ปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธิ เพื่อพัฒนาบุคลากร สศค.         

ให้ประพฤติดี ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาท และ               
การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

     
สลข. / 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
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    2.2 การส่งข้าราชการใหม่เขา้ฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี      สลข. 
    กลยุทธ์ที่ 3 การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีไทย 
    3.1 จัดกิจกรรมทางศาสนา 

     
สลข. 

    3.2 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย     สลข. 

2. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    กลยุทธ์ที่ 1 การก าหนดกรอบหรือแนวทางการส่งเสรมิและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับจริยธรรมใน สศค.      

1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค. 

     
 

กพบ. 

    กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศค. 
    2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศค. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
          1)  พิจารณา/ทบทวนแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การสง่เสริมจริยธรรม 
          2)  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การสง่เสริมจริยธรรม 

     
กลุ่มงานจรยิธรรม  

    กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ   
    3.1 มีช่องทางการร้องทุกข์หรือการปรับกระบวนการ/วิธีการร้องทุกข์เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

     
 

กลุ่มงานจรยิธรรม  
3.2 ให้มรีะบบในการก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการเรื่องร้องเรียน     กลุ่มงานจรยิธรรม  

3. การพัฒนาบุคลากรของ สศค. ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้บคุลากรของ สศค. ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    1.1 การมอบทุนทรัพย/์เครื่องอุปโภคบรโิภค ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้ยากจน เด็ก ผู้พิการ และดูแลสัตว์ที่ถูก
ทอดทิ้ง เป็นต้น 

     
สลข. / 

ทุกส านัก 

    1.2 จัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์เพื่อให้คนในองค์กรรับทราบการด าเนินงานในกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม     สลข. 
    1.3 การจัดมุมส่งเสริมจริยธรรม (ห้องสมุด)     สลข. 

 


