
การเบิกจาย

เงินเดือน ค่าจ้าง 

และบำเหน็จบํานาญ

กลุ่มตรวจสอบภายใน
สำนกังานเศรษฐกจิการคลงั

ระบุข้อมูลที่ระบบทะเบียนประวัติให้มี

สถานะสมบูรณ และมีคุณสมบัติ ดังน้ี

เหตุทดแทน  

เมื่อข้าราชการผู้ใดออกจากราชการให้จ่ายบำเหน็จ

หรือบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

สิทธิในบำเหน็จหรือบำนาญเป็นสิทธิเฉพาะตัว

         จะโอนไม่ได

เหตุท่ีทําใหไดรับบําเหน็จหรือบํานาญ
ผู้มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด 

ต้องเป็นทายาทตามกฎหมาย (บิดามารดา คู่สมรส

หรือบุตร) กรณีถ้าไม่มีทายาทตามกฎหมายให้จ่าย

บุคคลอื่น (บุคคลที่ระบุตามหนังสือแสดงเจตนาระบุ

ตัวผูรับบําเหน็จตกทอด)

1.

บิดา มารดา คู่สมรส บุตร

2.1 สถานภาพ = มีชีวิต/ไรความสามารถ

/เสมือนไรความสามารถ

2.2 มีชีวิต หรือ เสียชีวิต (หลังเจาตัวเสียชีวิต)

2.3 กรณีเปนคูสมรสตองระบุขอมูล

การจดทะเบียนสมรส

2.

การสั่งจ่ายบำเหน็จตกทอด จ่ายให้แก่ทายาท

ตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญ 

บิดา มารดา   =  1 ส่วน

คู่สมรส           =  1 ส่วน

บุตร                =  2 ส่วน หรือ 3 สวน

1.

2.

3.

บำเหน็จตกทอดไม่ใช่มรดก ส่วนราชการผู้ขอ

จะหักหนี้จากบำเหน็จตกทอดไม่ได้ 

หักไดเฉพาะในกรณท่ีทายาทยินยอมเทาน้ัน

ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยพิเศษ [ค่าทำศพ 3 เท่าของ

เงินบำนาญ + เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด

บำนาญ (เงิน ช.ค.บ.)] 

บุคคลที่ผู้รับบำนาญแสดงเจตนาระบุไว้เป็นหนังสือ

ตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนดอาจเป็นทายาท

หรือไมก็ได

ยื่นขอรับเงินพร้อมเอกสาร ณ ส่วนราชการผู้เบิก

บำนาญโดยต้องยื่นขอรับเงินช่วยพิเศษภายใน 1 ปี 

นับแตวันท่ีผูรับบํานาญเสียชีวิต

ถ้าไม่ได้แสดงแจตนาไว้ จะจ่ายให้กับบุคคลเหล่านี้

ตามลำดับ 

1.

2.

3.

1. คู่สมรส 2. บุตร 3. บิดา, มารดา

 * จ่ายเพียง 1 คนตามลำดับ * 

บำเหน็จ = ตั้งแต่ 1 ปี เป็นต้นไป

แต่ไม่ถึง 10 ปี (9 ปี 6 เดือน)

บำนาญ = ตั้งแต่ 10 ปี (9 ปี 

6 เดือน) เปนตนไป

บำเหน็จ = ตั้งแต่ 10 ปี (9 ปี

6 เดือน) เป็นต้นไปแต่ไม่ถึง

25 ปี (24 ปี 6 เดือน) 

บำนาญ = ตั้งแต่ 25 ปี 

(24 ปี 6 เดือน) เปนตนไป

เหตุรับราชการนาน 

สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติใหมีอายุความ 3 ป

บำเหน็จบำนาญ คือ เงินตอบแทนความชอบ

         ที่ไดรับราชการมา

เหตุทพพลภาพ 

เหตุสูงอายุ

1.

2.

3.

4.
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