
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 (บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561) 
 

ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) 
    กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแต่  
 1000 วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 1100 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards)  
    กล่าวถึงลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแต่ 
 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 2300 การปฏิบัติงาน 

 2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 

 2500 การติดตามผล 

 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
 

การนํามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อม่ันและงานบริการด้านให้คําปรึกษา จะมี
ตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้  

๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน   
๒. งานบริการด้านให้คําปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน   

 
 
 
 

1000 วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ต้องกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรเป็นระยะ ๆ และนำเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่กฎบัตร
ดังกล่าวให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 
๑๐๐๐.A๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐ  
                ต้องกําหนดไว้ในกฎบัตร และหากมีการให้บริการงานแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
จะต้องระบุไว้ ในกฎบัตรเช่นเดียวกัน   
๑๐๐๐.C๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้คําปรึกษาต้องกําหนดไว้ในกฎบัตร 
 
 
 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 



๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายในตามที่ปรากฏในกฎบัตร 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ คตส. 
เกี่ยวกับกฎบัตร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

1100 : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ และมีความเที่ยงธรรม 

 
 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 

ต้องรายงานตรงต่อ คตส. และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และต้องยืนยันถึงความเป็นอิสระของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

๑๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ กรณีที่มี
การแทรกแซง ต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงต่อ คตส. หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

 
1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คตส. และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยตรงกับ คตส. และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 
๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีบทบาทนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในจะต้อง
มีมาตรการป้องกัน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม   

 
๑๑๒๐ : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน    

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลําเอียง และหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทาง    
 ผลประโยชน์ใดๆ 
 

 ๑๑๓๐ : ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม    
ในกรณีที่มีข้อจํากัดที่จะทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม จะต้อง
เปิดเผยถึงข้อจํากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม  

*ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ไม่ได้จํากัดเฉพาะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่รวมถึง
การถูกจํากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจํากัดของทรัพยากร 
เช่น งบประมาณ เป็นต้น  

๑๑๓๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  
๑๑๓๐.A๒ : การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้น

จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื ่นภายในหน่วยงานของรัฐที ่ไม่มีส ่วน
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 



๑๑๓๐.A๓ : หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการคําปรึกษา 
มาก่อน ถ้าลักษณะการใหค้ําปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยง 

๑๑๓๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในให้คําปรึกษาในงานที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม   
๑๑๓๐.C๒ : ในกรณีที่มีข้อจํากัดทำให้ไม่สามารถบริการให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม 

จะต้องเปิดเผยข้อจํากดัให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 
1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระทําด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
 

  ๑๒๑๐ : ความเชี่ยวชาญ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
ที่รับผิดชอบ  

๑๒๑๐.A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้คําแนะนําและความช่วยเหลือหากทีมงานขาด
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน  

1210.A2 : ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอที่จะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต และ
ให้แนวทางในการบริหารจัดการทุจริต แตไ่ม่จําเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับผู้ที่
มีหน้าที่โดยตรง 

๑๒๑๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที ่มีความรู้ เพียงพอเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุม
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ ตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

๑๒๑๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หากทีมงานขาด
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  

 
1220 : ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อันที่จะทําให้การ

ปฏิบัตงิานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ  
1220.A1 ควรปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

• การขยายขอบเขตงานตรวจสอบภายใน  
• ความซับซ้อนของงาน  
• ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุม  
• ความเป็นไปได้ที่จะเกิดความผิดพลาด  
• ความคุ้มค่าแก่องค์กร 

1220.A2 : ควรพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆ มาเป็น 
เครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

๑๒๒๐.A๓ : คํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดําเนินงาน 
        และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานของรัฐ  



1220.C1 : ปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ  
      วชิาชีพ โดยคำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ ความซับซ้อนและ 
       ขอบเขตของงานที่จําเป็น และความคุ้มค่า  
 
1230 : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  หมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดการ 
  พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 
ให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
 
1310 : การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
  ต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
 
1311 : การรายงานผลการประเมินผลจากภายใน 
  ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการสอบทาน 
  เป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเองหรือโดยบุคคลอ่ืนภายในองค์กร 
 
1312 : การประเมินผลจากภายนอก 

ต้องจัดให้มีข้ึนอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและ 
 มีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับ คตส. หรือหัวหน้า    
 หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องรูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก คุณสมบัติ  
 และความเป็นอิสระ  

 
 1320 : การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
   ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ คตส. ทราบ ในเรื่องดังนี้  

• ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินจากภายในและภายนอก  
• คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลภายนอกทีป่ระเมิน  
• รายงานผลการประเมินของผู้ประเมินจากภายนอก  
• แผนการปรับปรุงแก้ไข 

 
1321 : การระบุข้อความ “เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  
   การตรวจสอบภายใน”    

การรายงานว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน  
 และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ได้ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินการประกันคุณภาพและ  
 ปรับปรุงคุณภาพงานระบุว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและเป็นไป 
 ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น   



๑๓๒๒ : การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  
   การตรวจสอบภายใน  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม    
 หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และผลกระทบที่เกิดขึ้นให้ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรฐัและ คตส. ทราบ    

 
 
 
 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล สามารถสร้าง
คุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 

  
 2010 : การวางแผนการตรวจสอบ 
   ต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง  

๒๐๑๐.A๑ : ควรจัดทำแผนการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน 
       ความเสี่ยงและจากผู้บริหาร มาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผน  
๒๐๑๐.A๒ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวังของหัวหน้า     
       หน่วยงานของรัฐ คตส. และผู้ที่เก่ียวข้องที่มีต่อความเห็นของการตรวจสอบภายใน  
๒๐๑๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้คําปรึกษา เพ่ือช่วยให้เกิด  
       โอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง การดำเนินงาน การสร้างคุณค่าเพ่ิม    
       ของหน่วยงานของรัฐ และควรกําหนดงานดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย 
 
2020 : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จําเป็นใน   
 การปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญให้หัวหน้าหน่วยงาน  
 ของรัฐและ คตส. พิจารณาอนุมัติ  
 

๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร  
 ต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล  

 
 2040 : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
   ต้องกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 2050 : การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน   

ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลการประสานงานและการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
ที่ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกของหน่วยงานของรัฐ  

 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 



 2060 : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ คตส. 
ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที ่ 

 ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน โดยต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยง การควบคุม 
 การกํากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่มีความสำคัญ 

 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานและสื่อสารต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือ 

คตส. ในเรื่องเกี่ยวกับ กฎบัตร ความเป็นอิสระของการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบและรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ความต้องการใช้ทรัพยากร รายงานผลการตรวจสอบ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
แผนการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือจัดการกับประเด็นที่มีนัยสําคัญ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร  

   
๒๐๗๐ : ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ  

 กรณีท่ีการตรวจสอบภายในดําเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอก หน่วยงานของรัฐยังต้อง 
   มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ให้บริการจากภายนอก  

 
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

ต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและเพ่ิมคุณค่า เมื่อ
ผู้ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและได้คาํนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย   

 
๒๑๑๐ : การกํากับดูแล  

 ต้องสามารถประเมินและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล เพ่ือการ  
 กําหนดยุทธศาสตร์ การดําเนินงาน การกํากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ 
 การควบคุม เสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่า ให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการมี  
 ประสิทธิผล ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ สื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุม  
 ประสานงานระหว่าง คตส. ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร 

๒๑๑๐.A๑ : ต้องสามารถประเมินกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณหน่วยงานของรัฐ  
๒๑๑๐.A๒ : ต้องสามารถประเมินว่า การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ 

     ได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ   
 

2120 : การบริหารความเสี่ยง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้  
 เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง   

๒๑๒๐.A๑ : ต้องประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการกํากบัดูแลการดําเนินงาน และระบบข้อมูล 
      สารสนเทศในเรื่องการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
        ความน่าเชื่อถือของข้อมูล ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  
       การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ   
๒๑๒๐.A๒ : ต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริตและวิธีการบริหารความเสี่ยง  
๒๑๒๐.C๑ : ในระหว่างการปฏิบัติงานต้องสามารถระบุถึงความเสี่ยงทีม่ีนัยสําคัญที่อาจเกิดขึ้นด้วย   



๒๑๒๐.C๒ : ต้องนําความรู้ในเรื่องของความเสี่ยงที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน มาใช้ในการประเมินผล 
               กระบวนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน   
๒๑๒๐.C๓ : ละเว้นในส่วนของการดําเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

  
2130 : การควบคุม 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมที่เหมาะสม 
  และเพียงพอ โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้งสนับสนุน 
  ให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   

๒๑๓๐.A๑ : ต้องประเมินถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุม เพ่ือให้การควบคุมท่ีมีอยู่ 
       สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การกํากับดูแล การดําเนินงาน และ ระบบข้อมูล 
       สารสนเทศในเรื่องต่างๆ  

๒๑๓๐.C๑ : ต้องนําความรู้ในเรื่องของการควบคุมที่ได้รับจากการบริหารงาน มาใช้ในการประเมินผล 
                การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ   

 
2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกําหนด วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึง ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  
๒๒๐๑ : ข้อพิจารณาในการวางแผน  

 ในการวางแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาในเรื่องยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ และวิธีการ 
           ในการควบคุมผลการดําเนินงาน ความเสี่ยง ทรัพยากร และการดําเนินงานของกิจกรรม  
           ตลอดจนวิธีการจัดการความเสี่ยง ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหาร 
           ความเสี่ยงและการควบคุมของกิจกรรม โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและ 
           การควบคุมให้ดีขึ้น 
๒๒๐๑.A๑ : การวางแผนการปฏิบัติงานสําหรับการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกต้องทํา 
           ความเข้าใจกับผู้รับบริการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   
๒๒๐๑.C๑ : การปฏิบัติงานให้คําปรึกษาต้องทําความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
              ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอื่นๆ ของผู้รับบริการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
2210 : การกำหนดวัตถุประสงค์ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงานต้องมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
๒๒๑๐.A๑ : ต้องประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ซึ่งวัตถุประสงค์ของ 
      กิจกรรมต้องสอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง     
๒๒๑๐.A๒ : การกําหนดวัตถุประสงค์ต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาด การทุจริต 
        การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
 
 
 



๒๒๑๐.A๓  : ประเมินหลักเกณฑท์ี่ฝ่ายบริหารได้กำหนดไว้ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การดําเนินงาน 
 ประเภทของหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผล ได้แก่ หลักเกณฑ์ภายใน เช่น นโยบาย และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น หลักเกณฑ์ภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของทางราชการ เป็นต้น และ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงานที่มีความเป็นเลิศ  
 

๒๒๑๐.C๑  : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานจะต้องคํานึงถึงกระบวนการกํากับดูแล การบริหาร 
       ความเสี่ยงและการควบคุมตามขอบเขตท่ีมีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ   
๒๒๑๐.C๒  : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า ยุทธศาสตร์ และ 
       วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ   
 
2220 : การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ต้องกำหนดให้เพียงพอที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2220.A1 : ต้องกําหนดให้ครอบคลุมถึงระบบการทํางานต่างๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร 
               และทรัพย์สินต่างๆ  
๒๒๒๐.A๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อม่ัน หากผู้รับบริการขอรับคําปรึกษาในเรื่อง 
      ที่มีนัยสําคัญ ควรทําความเข้าใจกับผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษร 
  
๒๒๒๐.C๑ : ต้องมั่นใจว่าได้กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์  
๒๒๒๐.C๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานต้องระบุการควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
        การปฏิบัติงาน และระมัดระวังต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ  
 
2230 : การจัดสรรทรัพยากร  

 ต้องจัดสรรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

๒๒๔๐  : แนวทางการปฏิบัติงาน  
 ต้องพัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒๒๔๐.A๑ : ต้องกําหนดวิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ 
      ในระหว่างการปฏิบัติงาน ซ่ึงแนวทางดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบก่อนนำไปปฏิบัติ  
๒๒๔๐.C๑ : แนวทางการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษาอาจจะมีรูปแบบและเนื้อหาสาระที่แตกต่าง 
      ไปตามแต่ละลักษณะของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
2300 การปฏิบัติงาน 
 ต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒๓๑๐ : การระบุข้อมูล  
ต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอ น่าเชื่อถือ เกี่ยวข้อง และที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

๒๓๒๐ : การวิเคราะห์และประเมินผล  
ใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุปทีไ่ด้รับการยอมรับ  



๒๓๓๐ : การจัดเก็บข้อมูล  
ต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เชื่อถือได้ เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ เพ่ือสนับสนุน 
ผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ 

 ๒๓๓๐.A๑ : ต้องควบคุมการเข้าถึงและเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับให้บุคคลภายนอกทราบ ซึ่งต้องได้รับ 
        ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน  

๒๓๓๐.A๒ : ต้องกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน  
 

๒๓๓๐.C๑ : ต้องกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานและการเผยแพร่ 
       ข้อมูลให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ   

 
๒๓๔๐ : การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น   

 
2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที 
 
 2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
   ต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลการตรวจสอบ 

๒๔๑๐.A๑ : การรายงานผลต้องมีผลการตรวจสอบ รวมถึงข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และแผนการ 
      ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  
๒๔๑๐.A๒ : ควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ในรายงานด้วย  
๒๔๑๐.A๓ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกทราบ ต้องระบุข้อจํากัดใน 
        การเผยแพร่และการนําไปใช้ต่อด้วย   
๒๔๑๐.C๑ : รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและการรายงานผลการตรวจสอบจะ 

         แตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน และความต้องการของผู้รับบริการ   
 
๒๔๒๐ : คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ  

ต้องรายงานด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วน และทันกาล   
 
 ๒๔๒๑ : ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ  

กรณรีายงานที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยประเด็นหลักท่ีสําคัญต้องรีบแก้ไข และจัดส่ง 
 รายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 

   
 
 
 



๒๔๓๐ : การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  
  การตรวจสอบภายใน  

ได้ก็ต่อเมื่อผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานระบุว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
แล้วเท่านั้น 

 
2431 : การเปิดเผยการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  
  การตรวจสอบภายใน 

ต้องมีการเปิดเผยการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน เหตุผล และผลกระทบที่เกิดข้ึนเมื่อไม่สามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ไว้ในรายงานผลตรวจสอบ  
 

๒๔๔๐ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ  
ต้องเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

๒๔๔๐.A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผล 
        การตรวจสอบให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทราบ   
๒๔๔๐.A๒ : การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรือ 
      คําสั่ง ต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐตาม 
       ความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร่รายงาน โดยระบุข้อจํากัดในการใช้รายงาน 
๒๔๔๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผล 
       การตรวจสอบการบริการให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการ   
๒๔๔๐.C๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา อาจประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแล  
       การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม หากเป็นเรื่องที่มีความสําคัญต้องรายงานให้กับ 
      หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐและ คตส. ทราบ   

 
๒๔๕๐ : การให้ความเห็นในภาพรวม   

ต้องพิจารณาถึงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน 
ความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คตส. และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ความเห็นใน
ภาพรวมดังกล่าวต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ เชื่อถือได้ มีความเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์  

 
2500 การติดตามผล  
 ต้องกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ   

๒๕๐๐.A๑ : ต้องกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าหัวหน้าหน่วยงาน 
       ของรัฐได้มีการสั่งการให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และได้ยอมรับความเสี่ยงจาก 
       การไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๒๕๐๐.C๑ : ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้คําปรึกษาตามขอบเขต 
       การปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ   

 
 
 



๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร   
กรณมีีความเห็นว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงาน 
ของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้ต้องเสนอต่อ คตส. เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงแก้ไขตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2562 

ยกเลิกมาตรฐานการตรวจสอบภายใน จำนวน 6 รหัส ดังนี้ 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
รหัส 1311 การประเมินผลจากภายใน 
รหัส 1312 การประเมินผลจากภายนอก 
รหัส 1321 การระบุข้อความ “เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน”    
รหัส ๑๓๒๒ การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๔๓๐ การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
รหัส 2431 การเปิดเผยการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

โดยปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล คือ 

แก้ไข หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 


