
แนวทางการบริหารความเส่ียง การประเมินผลการควบคุมภายในและการปองกันหรือควบคุม 

ความเสียหายตามมาตรการการตรวจเงินแผนดิน 
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ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 11 (5 กําหนดให

คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ มีหนาท่ีและอํานาจกําหนดนโยบายและกํากับดูแล 

การบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลัง และมาตรา 30 กําหนดใหกระทรวงการคลังและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังใหเปนไปตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลัง 

ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ความเส่ียงทางการคลัง หมายถึง ความคลาดเคลื่อนของผลการดําเนินงานของรัฐบาล 

(รายจาย รายได สินทรัพย และหนี้สิน จากคาท่ีไดคาดการณไวกอนห นาซ่ึงเกิดผลกระทบดานตาง ๆ  

ตอสถานะทางการคลัง (Fiscal Impact ไดแก 

 1. การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรทางเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomics variables  

 2. ภาระโดยตรงของรัฐบาล (Direct government liabilities ท่ีรัฐบาลตองชําระ

แนนอนเม่ือถึงกําหนด 

 3. ภาระแบบชัดเจนของรัฐบาล (Explicit government liabilities ท่ี เปนไปตาม

กฎหมายและสัญญา เชน ภาระงบประมาณท่ีตองชําระตามมติคณะรัฐมนตรี ภาระหนี้ท่ีตองชําระตาม

สัญญาเงินกู เปนตน 

 4. ภาระแบบโดยนัยของรัฐบาล (Implicit government liabilities เปนภาระท่ีไมได

เปนกฎหมายหรือสัญญาแตรัฐบาลอาจตองเขารับภาระตามหลักจริยธรรม คุณธรรม หรือแรงกดดันทาง

การเมือง เชน การเขาไปชวยเหลือธนาคารพาณิชย และรัฐวิสาหกิจ เปนตน 

 5. ภาระผูกพันของรัฐบาล (Contingent government liabilities  เปนภาระท่ีรัฐบาล

อาจตองชําระหากเกิดเหตุการณบางอยางข้ึน เชน การชวยเหลือทีมหมูปา 

 แหลงท่ีมาของความเส่ียงทางการคลัง 

 1. รายไดของหนวยงานต่ํากวาท่ีประมาณการไว 

 2. รายจายของหนวยงานสูงกวาท่ีประมาณการไวหรือการเบิกจายของหนวยงานไมเปนไป

ตามเปาหมาย 

 3. การกอหนี้หรือภาระผูกพันขององคกร ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายหรือภาระตอ

งบประมาณในอนาคต 

 4. การบริหารสินทรัพยของหนวยงานท่ีผิดพลาด ซ่ึงอาจสงผลกระทบทางลบตอสถานะ

การเงินของหนวยงาน 

 5. ความผันผวนของเศรษฐกิจมหภาคในระยะสั้น (Macroeconomics fluctuation   

ซ่ึงมีหลายสาเหตุ เชน ปจจัยภายนอกท่ีรัฐบาลควบคุมไมได ภาวะเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ 

สถานการณทางการเมือง และผลกระทบจากวิกฤตในภาคการเงิน เปนตน 
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 นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงทางการคลัง  

 ตองคํานึงถึง แหลงท่ีมาของความเสี่ยง และปจจัยตาง ๆ ของความเสี่ยง เพ่ือใหหนวยงาน

ตาง ๆ นํานโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ เพ่ือควบคุมและลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก

ความเสี่ยงทางการคลัง 

 1. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังดานรายได 

 - พิจารณาจัดเก็บ/จัดหารายไดใหเปนไปตามประมาณการหรือใหเพียงพอตอการ

ดําเนินงาน 

 - ติดตามความคืบหนาในการจัดเก็บ/จัดหารายไดอยางสมํ่าเสมอ 

 - หากไม เปนไปตามประมาณการ ใหหนวยงานชี้ แจงเหตุผลพรอมแนวทาง 

การดําเนินการใหเปนไปตามแผนและรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

 2. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังดานรายจาย 

 - บริหารรายจายใหอยูในวงเงินท่ีคาดการณไว 

 - ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 - เบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแตละป 

 - หากไม เปน ไปตาม ท่ีคาดการณ  ให หน วยงานชี้ แจงเหตุผลพรอมแนวทาง 

การดําเนินการใหเปนไปตามแผนและรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

 3. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังดานการกอหนี้และการบริหารหนี้ 

 - พิจารณาการกอหนี้และบริหารหนี้ตามกฎหมายอยูภายใตวัตถุประสงคและอํานาจ

หนาท่ี 

 -  จัดทําแผนการกูเงิน/การบริหารหนี้เงินกู รายงานการกูเงินประจําปงบประมาณ  

และสถานะหนี้เงินกูคงคางเปนประจําทุกป รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากหนี้สาธารณะ 

 4. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังดานการบริหารสินทรัพย 

 - บริหารสินทรัพยดวยความระมัดระวัง 

 - หลีกเลี่ยงการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความเสี่ยง ท่ีอาจสงผลกระทบตอฐานะการเงิน

ของหนวยงานกรณีประสบผลขาดทุนจากการลงทุน 

 - ควรเผยแพรนโยบายการลงทุน/รายละเอียดการลงทุนตอสาธารณชน 

 5. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังดานการบริหารสภาพคลอง 

 - บริหารสภาพคลองเพ่ือใหมีเงินสดเพียงพอตอการดําเนินงาน 

 - ติดตามสถานะสภาพคลองของหนวยงานอยางใกลชิด 

 - หนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองบริหารเงินคงคลังเพ่ือใหเพียงพอตอการเบิกจายของ

สวนราชการ โดยตองรักษาไวในระดับท่ีจําเปน คํานึงถึงคาใชจาย/ตนทุนในการบริหารสภาพคลองดวย 
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การบริหารความเสี่ยง (Risk Management  
 

 (1  หลักการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1.1 ความสัมพันธระหวางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  

 การบริหารความเสี่ยงไมไดเปนการแทนท่ีการควบคุมภายใน แตการควบคุม

ภายในเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 

กรอบการบริหารความเสี่ยง กรอบการควบคุมภายใน 

1. วัตถุประสงคดานกลยุทธ 

2. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงคดานการรายงาน (รายงานทุกชนิด  

4. วัต ถุประสงคด านการปฏิบั ติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 

   - 

1. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (รายงานการเงิน  

3. วัต ถุประสงคด านการปฏิบั ติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 

 กรอบการบริหารความเสี่ยง ขยายองคประกอบ “การประเมินความเสี่ยง” ของการ

ควบคุมภายในใหชัดเจน เปน 4 องคประกอบ 

กรอบการบริหารความเสี่ยง กรอบการควบคุมภายใน 

1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 

2. การกําหนดวัตถุประสงค 

3. การบงชี้เหตุการณ 

4. การประเมินความเสี่ยง 

5. การจัดการความเสี่ยง 

2. การประเมินความเสี่ยง 

6. กิจกรรมการควบคุม 3. กิจกรรมการควบคุม 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร 4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

8. การติดตามผล 5. การติดตามผล 

 

 1.2 ความเส่ียง คือ ความไมแนนอนท่ีอาจนําไปสูความเสียหาย หรือเหตุการณท่ีอาจ

เกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน สงผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

 1.3 ประเภทของความเส่ียง มี 4 ประเภท คือ 

 1  ความเสี่ยงดานกลยุทธ เกิดจากการกําหนดยุทธศาสตรไมเหมาะสมกับ

สถานการณ หรือไมสอดคลองและสนับสนุนกับภารกิจ/สภาพแวดลอมภายในและปจจัยภายนอก เชน 

ยุทธศาสตรไมสามารถวัดผลไดชัดเจนและเปนรูปธรรม  บุคลากรมีสมรรถนะไมพรอมรองรับยุทธศาสตร 

เปนตน 

 2  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เปนความเสี่ยงท่ีมีผลตอประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร (คน/เงิน/สิ่งของ ท่ีมีอยูในองคกร เชน ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานไมเปน

มาตรฐาน การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผิดพลาด การทุจริต เปนตน 



 3  ความเสี่ยงดานการรายงาน เปนความเสี่ยงท่ีมีผลตอความนาเชื่อถือของ

รายงานตาง ๆ ท่ีองคกรจัดทําข้ึน เชน ระบบขอมูลไมไดรับการทบทวนและปรับเปลี่ยนขอมูลใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ เปนตน 

 4  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ เกิดจากการ

ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ เชน การตีความแตกตางกัน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ เปนตน 
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 1.4 การบริหารความเส่ียง คือ กระบวนการท่ีนําไปประยุกตใชในการกําหนด 

กลยุทธขององคกรในทุกระดับ และไดรับการออกแบบใหสามารถระบุเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและสงผล

กระทบตอองคกร/และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพ่ือใหไดรับความม่ันใจอยาง

สมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีองคกรกําหนด และเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อน 

ใหองคกรดําเนินการไปไดอยางตอเนื่อง ม่ันคงและมีประสิทธิภาพ 

 1.5 วิธีการบริหารความเส่ียง มีดังนี้ 

 1  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ไมรับความเสี่ยงไวเลย เชน การยุติ

กิจกรรม หลีกเลี่ยงการกระทํา เปลี่ยนวัตถุประสงค เปนตน 

 2  การลดความเสี่ยง หมายถึง การวิเคราะหหาวิธีการควบคุมความเสี่ยง 

ท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงได เพ่ือลดความเสียหาย หรือปองกันการเกิดความเสียหาย เชน จัดระบบการควบคุม

เพ่ือปองกัน แกไขกระบวนการปฏิบัติงาน เปนตน 

 3  การยอมรับความเสี่ยง หมายถึง เลือกรับความเสี่ยงนั้นเอาไวเอง 

 4  การถายโอนความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสเกิดความเสียหาย หรือลด

ความเสียหาย โดยแบงโอนความเสี่ยง หาผูรับผิดชอบความเสี่ยงแทน เชน การทําประกันภัย เปนตน 

 (2  กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 1  ศึกษาทําความเขาใจวัตถุประสงค เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค ทําใหทราบขอบเขตของการดําเนินงานในแตละระดับ 

 2  ระบุความเสี่ยง ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอวัตถุประสงค โดยใชเครื่องมือ 

ในการระบุความเสี่ยง เชน ประชุมเสนอความคิดเห็นรวมกัน สัมภาษณ เปนตน 

 3  ประเมินความเสี่ยง โดยวิเคราะหระดับของความเสี่ยงท่ีเหลืออยูเพ่ือจัดลําดับ

ความสําคัญในการจัดการ เชน โอกาสหรือความถ่ีในการเกิดเหตุการณตาง ๆ มีมากนอยเพียงใด เปนตน 

 4  การจัดการความเสี่ยง โดยการกําหนดแผนการจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได เชน พิจารณาลักษณะ และระดับของความเสี่ยงท่ีมีอยูในกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

 5  การติดตามผล ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี

ผลกระทบ 

 (3  ประโยชนท่ีไดรับจากการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 1  เพ่ิมโอกาสท่ีองคกรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

 2  เพ่ิมความม่ันใจใหแกฝายบริหารในการบรรลุวัตถุประสงค 



 3  ลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงท่ีจะสงผลรุนแรงตอองคกร 
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การควบคุมภายในและมาตรการปองกัน 
 

 (1  หลักการและแนวคิดของการควบคุมภายใน 

 1.1 แนวคิดของการควบคุมภายใน  

 1  การควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีรวมไวหรือเปนสวนหนึ่ งในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ  

 2  การควบคุมภายในเกิดข้ึนโดยบุคลากรของหนวยรับตรวจ 

 - ผูบริหารรับผิดชอบ โดยกําหนด/จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผล 

 - บุคลากรอ่ืนรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีฝาย

บริหารกําหนด 

 3  การควบคุมภายในใหความม่ันใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงค 

 1.2 การควบคุม แบงเปน 2 ประเภท 

 1  การควบคุมเชิงนามธรรม ไมสามารถจับตองได เกิดข้ึนจากจิตสํานึก  

การกระทํา ทักษะ ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ แสดงออกเปนสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนตอองคกร 

สงเสริมใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร 

 2  การควบคุมเชิงรูปธรรม สามารถจับตองได เปนการควบคุมท่ีฝายบริหาร

กําหนดข้ึนเปนลายลักษณอักษร และใชเปนแนวทางปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  

เชน ผังโครงสรางองคกร นโยบาย คูมือปฏิบัติงาน เปนตน 

 (2  องคประกอบ/วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 2.1 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผูกํากับดูแล/ฝายบริหาร/บุคลากร

ทุกระดับขององคกรกําหนดใหมีข้ึน เพ่ือใหมีความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค 



 2.2 วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 1  การดําเนินงาน เปนการบริหารจัดการการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ/

ประสิทธิผล การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 

 2  การรายงานทางการเงิน เปนรายงานทางการเงินท่ีจัดทําเพ่ือใชภายใน/

ภายนอกองคกร ท่ีมีความถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 

 3  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ เปนการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/มติ ค.ร.ม. รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีองคกร

กําหนด  

 2.3 องคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย 

 1  สภาพแวดลอมของการควบคุม หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีสงเสริมให

องคประกอบการควบคุมภายในอ่ืน ๆ มีประสิทธิผล หรือทําใหการควบคุมท่ีมีอยูมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

บุคลากรใหความสําคัญกับการควบคุมมากข้ึน 

  สภาพแวดลอมของการควบคุม เปนเรื่องเก่ียวกับการสรางความตระหนัก

และบรรยากาศของการควบคุม ใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ เชน 

บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดานจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เปนตน 
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 2  การประเมินความเสี่ยง เปนกระบวนการสําคัญท่ีใชในการระบุและวิเคราะห

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร รวมถึงการคนหา/นําเอาวิธีการควบคุม 

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกร 

 3  กิจกรรมการควบคุม หมายถึง นโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ มาตรการตาง ๆ 

ท่ีฝายบริหารกําหนดใหบุคลากรนําไปปฏิบัติ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน การมอบอํานาจ  

การตรวจสอบ การสอบทานงาน เปนตน 

 4  สารสนเทศและการสื่อสาร  

  - สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีผานการประมวลผล จัดใหอยูในรูปท่ีมี

ความหมาย และเปนประโยชนตอการใชงาน 

  - การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยใชคน/สื่อ ติดตอสื่อสารเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

  - ลักษณะสารสนเทศท่ีดี คือ เหมาะสมกับการใชงาน ถูกตอง สมบูรณ เปน

ปจจุบัน ทันเวลา และมีความนาเชื่อถือ รวมถึงการจัดใหมีการสื่อสารสองทาง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และ

ความสัมพันธท่ีดีภายในองคกร 

 5  การติดตามประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือใหมีการแกไข ปรับปรุงการ

ควบคุมภายในอยางเหมาะสม ทันเวลา และสอดคลองกับสถานการณ 

 (3  การนําระบบการควบคุมภายในมาใชในองคกร การติดตามประเมินผล 



 3.1 การประเมินผลการควบคุมภายใน ผูบริหาร/ผูปฏิบัติงานในแตละสวนงานยอย

เปนผูประเมินงานในความรับผิดชอบ โดยประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self Assessment : CSA  

CSA เปนกระบวนการสรางความรับผิดชอบในการควบคุมภายในใหแกทุกคนท่ีเปนเจาของงาน  

 3.2 การทํา CSA เปนการประเมินผลการควบคุมโดยผูบริหาร/พนักงานท่ีรับผิดชอบ

โดยตรงในงานนั้น ทําใหผูรับผิดชอบในงานไดพิจารณาการปฏิบัติงานของตนเองอยางแทจริง  

 3.3 ผลท่ีไดจาก CSA 

 1  ทําใหผูปฏิบัติเขาใจอยางถองแทถึงกระบวนการทํางานและวัตถุประสงคของงาน 

 2  เขาใจถึงความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงคของงาน 

 3  สามารถกําหนดการควบคุมภายในท่ีจําเปนเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 

 4  สามารถกําหนดแผนปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในใหเหมาะสม 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล เชน แบบสอบถาม สัมภาษณ ทดสอบการ

ปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน เปนตน 

 3.5 ข้ันตอนการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2  กําหนดงานในความรับผิดชอบของสวนงานยอยออกเปนกิจกรรม/งาน/ทํา

ความเขาใจวัตถุประสงคเปาหมายหลักของกิจกรรม/งาน 

 3  จัดเตรียมเครื่องมือการประเมิน 

 4  ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 5  สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน  
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 (4  การปองกันหรือควบคุมความเสียหายใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามมาตรการ 

การตรวจเงินแผนดิน 

 4.1 วัตถุประสงค 

 1  เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกัน 

หรือควบคุมความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยรับตรวจ 

 2  เพ่ือเสริมสรางการบริหารจัดการท่ีดี กอใหเกิดการดําเนินงานท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได รวมถึงสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน 

 3  เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจนในบทบาทของหนวยงานและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในหนวยรับตรวจ เปนการเสริมสรางจิตสํานึกในภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีถูกตอง 

เหมาะสม 

 4  เพ่ือใชมาตรการนี้เปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพในการบริหาร

การเงิน และการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 



 4.2 กรอบมาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายใหหนวยรับตรวจปฏิบัติ  

โดยกําหนดตามลักษณะการตรวจสอบของ สตง. ประกอบดวย 4 มาตรการ ดังนี้ 

 1  มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายดานการเงิน 

 2  มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายดานการดําเนินงาน 

 3  มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายดานการจัดซ้ือจัดจาง 

 4  มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายดานการจัดเก็บรายได 

 

 *ระบบการควบคุมภายในท่ีดี นอกจากจะทําใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงคแลวยังสงเสริมใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีอีกดวย 

 **ในการปฏิบัติราชการตองมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

อยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของระบบราชการไทย 8 ประการ (I AM 

READY  ไดแก 

 I - Integrity  ซ่ือสัตยและกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

 A - Activeness  ทํางานเชิงรุก คิดเชิงบวกและมีจิตบริการ 

 M - Morality มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

 R - Responsiveness คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนท่ีตั้ง 

 E - Efficiency มุงเนนประสิทธิภาพ 

 A - Accountability ตรวจสอบได 

 D - Democracy ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 

 Y - Yield มุงผลสัมฤทธิ ์

 

******************************* 


