
        จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื�นฐานในการปฏิบัติหน้าที�ที�ผู้ตรวจสอบภายใน
พึงปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม มีคุณภาพ และสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจให้กับงานตรวจสอบภายในเป�นที�ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก
ที่ กค 0409.2/ว 123 

ลงวันที� 14 พฤศจิกายน 2561
เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่ มเติม 

(แก้ไขถึง (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2566)
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(4 หลักการ)

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(6 หลักการ)

ฉบับป�จจุบัน

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที�สุด
ที่ กค 0409.2/ว 376 

ลงวันที� 21 พฤษภาคม 2569
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบรับฟ�งความคิดเห็น

ร่างมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. .... และร่างหลักเกณฑ์กระทรวง
การคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. ....

ฉบับ (ร่าง)
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

ความซื่อสัตย์ (Integrity)
ซื่อสัตย์ ขยันหมั�นเพียร มีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ
ไม่กระทําใด ๆ ที�ขัดต่อกฎหมาย

ความเที่ยงธรรม (Objectivity)
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ 

     ที่จะนําไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์กับหน่วยงาน
ไม่รับสิ�งของใด ๆ ที�จะทําให้เกิดความไม่เที�ยงธรรม
ต้องเป�ดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญ

การปกปิดความลับ (Confidentiality)
ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ
ต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับไปแสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตนเอง

ความสามารถในหน้าที� (Competency)
ปฏิบัติหน้าที�เฉพาะในส่วนที�ตนมีความรู้ ความสามารถ
ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
พัฒนาศักยภาพของตนอย่างสมํ�าเสมอ

ความซื่อสัตย์ (Integrity)
ซื่อสัตย์ จริงใจ และสื�อสารตรงไปตรงมา
รายงานข้อเท็จจริงถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน
ไม่กระทําหรือสื�อสารขัดต่อความซื�อสัตย์สุจริต

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
(Independence and Objectivity)

ปฏิบัติงานตรวจสอบและให้คําปรึกษาอย่างเที�ยงธรรม
หลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือการกระทำที่กระทบ

     ความเป็นอิสระ
ไม่รับผลประโยชน์ที�กระทบต่อความเที�ยงธรรม
เปิดเผยข้อจํากัดที�กระทบความเที�ยงธรรม

การรักษาความลับ (Confidentiality)
ดูแลข้อมูลอย่างระมัดระวัง ตั�งแต่จัดเก็บจนถึงทําลาย
ไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ 

     เว้นแต่กฎหมายกําหนด
ไม่นําข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื�น

ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที� (Competency)
   พัฒนาความรู้และทักษะด้านการตรวจสอบภายใน
   อย่างต่อเนื�อง
ความระมัดระวังรอบคอบทางวิชาชีพ (Professional Due Care)

ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที�กําหนด
ตรวจสอบอย่างรอบคอบ ช่างสังเกต และประเมินข้อมูล

     อย่างเหมาะสม
พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior)

ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และจรรยาบรรณ
     ของหน่วยงานรัฐ

ไม่เกี่ยวข้องกับการกระทำที่ผิดกฎหมาย
     หรือทําให้วิชาชีพเสียหาย

ไม่ใช้ตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที�ในทางมิชอบ

หลักการหลักการหลักการหลักการ

ที�มาที�มาที�มาที่มา

หลักเกณฑ์จรรยาบรรณ : เปรียบเทียบเดิม VS ใหม่หลักเกณฑ์จรรยาบรรณ : เปรียบเทียบเดิม VS ใหม่หลักเกณฑ์จรรยาบรรณ : เปรียบเทียบเดิม VS ใหม่    หลักเกณฑ์จรรยาบรรณ : เปรียบเทียบเดิม VS ใหม่ 


