
เ ร่ือง “การตรวจสอบการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต”

3) แสดงออกถงึความสามารถในการปฏบิตังิาน

ทจุรติตอ่หน้าที�
    ปฏบิตัหิรอืละเวน้ปฏบิตัิ
    ในตําแหน่งหน้าที�หรอืผูอ้ื�นเชื�อวา่อยูใ่น
    ตําแหน่งหน้าที�
    เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ที�มคิวรไดโ้ดยชอบ
    เพื�อตนและผูอ้ื�น

แสดงความสงสัยในเชงิวชิาชพี

จฑุารตัน์ ลอยโคกสงู      กลุม่ตรวจสอบภายใน

สรุปการอบรม

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)

มาตรฐาน

การปกป�องขอ้มลู
การใชข้อ้มลู

ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

พัฒนาความรูแ้ละทกัษะอยา่งตอ่เนื�อง
มคีวามรูแ้ละทกัษะ

เป�ดเผยความไมเ่ป�นอสิระ
ปกป�องความเป�นอสิระ
มคีวามเป�นอสิระเชงิวชิาชพี

ไมล่ะเมดิกฎหมายหรอืจรยิธรรม
ยดึมั�นในจรยิธรรมขององค์กร
ซื�อสัตยแ์ละกลา้เชงิวชิาชพี

หลักการ

1) แสดงออกถงึความเป�นคนดี

2) ทศันคตทิี�เป�นอสิระและไมม่อีคติ

4) ระมดัระวงัเชงิวชิาชพี

5) รกัษาความลบั

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล Domains II : จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ

ความหมายการทุจริต ของ COSO & ACFE ความหมายตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ

การทุจริตแบบต่าง ๆ การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต

พิจารณาการทจุรติแบบตา่ง ๆ
ประเมนิแรงจงูใจ ความกดดนัและทศันคติ
ประเมนิโอกาสหรอืชอ่งทางที�อาจเกดิการทจุรติ
จดัให้มมีาตรการเพื�อป�องกนัและแกไ้ขการทจุรติ
สื�อสารให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ

คอรร์ปัชนั เชน่ ยกัยอกเงนิองค์กร ตดิสินบน
นําทรพัยสิ์นขององค์กรไปใชอ้ยา่งไมเ่หมาะสม 
เชน่ ขโมยเงนิ
การบดิเบือนรายงาน เชน่ การตกแตง่งบการเงนิ

เจตนากระทําหรอืละเวน้ไมก่ระทํา
ออกแบบเพื�อหลอกลวงผูอ้ื�น
เกดิความเสียหาย
ผูก้ระทําไดร้บัผลประโยชน์ส่วนตวั

ั
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