
การจูง
ใจให้พนักงานซื

�อ�ัตย์ต่อองค์กรการจูง
ใจให้พนักงานซื

�อ�ัตย์ต่อองค์กร

กําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม
ที�ชัดเจนสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�โปรง่ใส

สรา้งแรงจูงใจผ่านการยกย่อง
และให้รางวัล

มีกระบวนการจัดการ
ข้อรอ้งเรยีนที�มีประ�ิทธิภาพ

เป็นเรื�องสําคัญที�ช่วยสรา้งความไว้วางใจ
และส่งเสรมิบรรยากาศการทํางานที�ดี 

สามารถทําได้ด้วยวิธีการต่อไปนี�

�ื�อสารอย่างเปิดเผย: แจ้งข้อมูลที�สําคัญ เช่น 
    การเปลี�ยนแปลงนโยบาย หรอืผลการดําเนินงาน
    ขององค์กร เพื�อให้พนักงานรู�ึ้กว่าได้รบั
    การไว้วางใจ

เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น: ให้พนักงาน
    มีส่วนรว่มในการตัด�ินใจหรอืแสดงความคิดเห็น
    เกี�ยวกับงานหรอืทิศทางขององค์กร

สรา้งจรรยาบรรณองค์กร: กําหนดมาตรฐาน
ที�ชัดเจนเกี�ยวกับความซื�อ�ัตย์และจรยิธรรม
ในการทํางาน

อบรมและให้ความรู:้ จัดอบรมเกี�ยวกับ
จรรยาบรรณและความซื�อ�ัตย์ เพื�อให้
พนักงานเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญ

ให้รางวัลแก่พนักงานที�มีพฤติกรรมซื�อ�ัตย์:
เช่น การให้รางวัลพนักงานดีเด่น การชมเชย
ในที�ประชุม หรอืการมอบเกียรติบัตร

ให้โอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ: เช่น 
    การพิจารณาเลื�อนตําแหน่งสําหรบัพนักงาน
    ที�แสดงถึงความซื�อ�ัตย์และทุ่มเท

ช่องทางรบัฟังปัญหาอย่างปลอดภัย: 
    ให้พนักงานสามารถรายงานปัญหาหรอืการกระทํา    
    ที�ไม่ซื�อ�ัตย์ได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกลงโทษ

ดําเนินการอย่างเป็นธรรม: เมื�อตรวจพบปัญหา
ควรมีการ�ืบสวนและแก้ไขอย่างเป็นธรรม

    และโปรง่ใส

จัดทําโดย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง


