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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการบริหารราชการในต่างประเทศ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงตารางกําหนดวันลาท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารราชการในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ให้สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  และมาตรา  ๕๐/๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔   
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการ 
ในตา่งประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกตารางกําหนดวันลาท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการ 

ในต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ตารางกําหนดวันลาท้ายระเบียบนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ยิ่งลักษณ์   ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



ตารางกําหนดวันลา 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 
กําหนดวันอนุญาต

ได้ครั้งหนึ่ง ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน 
ลาป่วย ลากิจ

ส่วนตัว 
    ข้าราชการทุกตําแหน่งใน
สถานเอกอัครราชทูต  และ 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ซึ่ งประจําอยู่ ในประเทศนั้น 
ที่ สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
ต่างประเทศหรือสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรมอื่น 

๑๒๐ ๔๕      ตามที่เห็นสมควรแต่มี
สิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ
เงินเดือนครั้งหนึ่งได้ ๙๐ วัน 
โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
และมีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตรโดยไม่ได้รับ
เงินเดือนได้อีกไม่เกิน ๑๕๐ 
วันทําการ 

     ๑.  ปีหนึ่งไม่เกิน  ๑๐  วันทําการ  เว้นแต่ข้าราชการผู้นั้นมีวันลาพักผ่อนสะสม
เนื่องจากในปีที่แล้วมาข้าราชการผู้ นั้นมิได้ลาพักผ่อน  หรือลาพักผ่อนแล้ว  
แต่ไม่ครบ  ๑๐  วันทําการ  และมีสิทธิสะสมวันที่ยังมิได้ลานั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  
โดยวันลาพักผ่อนสะสมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมแล้วจะต้องไม่ เกิน  
๒๐  วันทําการ  ในกรณีนี้ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาจะมีอํานาจอนุญาตให้ลาพักผ่อนได้
เท่าจํานวนวันที่ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อน  ซึ่งรวมแล้วปีหนึ่งจะไม่เกิน  
๒๐  วันทําการ 
     สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ให้มีสิทธิ 
นําวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  ๓๐  วันทําการ 
     ๒.  ข้าราชการที่ประจําการในต่างประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซึ่งตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคแอฟริกา  ลาตินอเมริกา  และอเมริกากลาง  หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่
ยากลําบาก  เมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ปกติ  และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ  
มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก  ๑๐  วันทําการ  สําหรับวันลา 
ตามข้อนี้มิให้นําวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป 
     การกําหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

     ข้าราชการทุกตําแหน่งใน
สั งกั ดคณะผู้ แทนถาวร ไทย
ประจําสหประชาชาติ  หรือ
องค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ 

๑๒๐ ๔๕ 

     ข้าราชการทุกตําแหน่งใน
สังกัดสถานกงสุลใหญ่  หรือ
สถานกงสุล  แล้วแต่กรณี 

๑๒๐ ๔๕ 

 


