
จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

1. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค และส านักงานเลขานุการกรม)
1) สูง 1 30 30 1. เพ่ือติดตำมและประเมินประสิทธิภำพ

ประสิทธิผลของกำรน ำระบบสำรสนเทศ
ตำมโครงกำรมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

Performance
Management

2. เพ่ือสอบทำนกำรด ำเนินโครงกำรให้ถูกต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังกำร
ท่ีเก่ียวข้อง

Operation 
Compliance

3. เพ่ือตรวจสอบควำมสมบูรณ์ครบถ้วนของระบบ
สำรสนเทศท่ีพัฒนำข้ึน และกำรใช้ประโยชน์
จำกผลกำรด ำเนินโครงกำร

IT

2) สูง 1 30 30 1. เพ่ือติดตำมและประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลของกำรน ำระบบสำรสนเทศ
ตำมโครงกำรมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

Performance
Management

2. เพ่ือสอบทำนกำรด ำเนินโครงกำรให้ถูกต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังกำร
ท่ีเก่ียวข้อง

Operation 
Compliance

3. เพ่ือตรวจสอบควำมสมบูรณ์ครบถ้วนของระบบ
สำรสนเทศท่ีพัฒนำข้ึน และกำรใช้ประโยชน์
จำกผลกำรด ำเนินโครงกำร

IT

3) สูง 1 30 30 1. เพ่ือสอบทำนกำรด ำเนินโครงกำรให้ถูกต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังกำร
ท่ีเก่ียวข้อง

Operation 
Compliance

2. เพ่ือติดตำมและประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลของกำรน ำระบบสำรสนเทศ
ตำมโครงกำรมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

Performance
Management

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
กลุ่มตรวจสอบภายใน

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

โครงกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบศูนย์ปฏิบัติกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
(Department Operation Center : DOC) บน Private Cloud

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลและควำมม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์

โครงกำรจัดซ้ือระบบบริหำรจัดกำรป้องกันกำรเข้ำถึงและดูแลข้อมูลส่วนบุคคล



จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

3. เพ่ือตรวจสอบควำมสมบูรณ์ครบถ้วนของระบบ
สำรสนเทศท่ีพัฒนำข้ึน และกำรใช้ประโยชน์
จำกผลกำรด ำเนินโครงกำร

IT

4. เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

2.  ส านักงานเลขานุการกรม สูง

1)

- กำรปฏิบัติงำนกำรเงินบัญชี 1 20 20 เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง Financial
- ระบบเบิกจ่ำย ระบบบัญชีแยกประเภท ตำมระบบ New GFMIS Thai 1 10 10 และควำมเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลข
- กำรใช้ส่ิงพิมพ์ออกของใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) 1 10 10 รวมถึงกำรบันทึกข้อมูลในระบบ

New GFMIS Thai ท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือทรำบว่ำกำรปฏิบัติงำนและเอกสำร Compliance

ข้อมูลทำงกำรเงินบัญชีถูกต้อง
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ัง 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

3. เพ่ือทรำบว่ำกำรปฏิบัติงำนและเอกสำร Compliance ตรวจสอบกำรใช้ส่ิงพิมพ์ออก

กำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลถูกต้อง ของใบเสร็จรับเงิน

ตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ัง อิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt)

และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง 

4. เพ่ือทรำบถึงประสิทธิภำพของ Management ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0416.4/

กำรบริหำรงำนและควำมเพียงพอเหมำะสม ว 971 ลงวันท่ี 

ของระบบกำรควบคุมภำยใน 11 สิงหำคม 2565

5. เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรกำรคลัง/ด้ำนกำรเงิน

1.
Operation



จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

- กำรบริหำรเงินงบประมำณและระบบงบประมำณ ตำมระบบ New GFMIS Thai 1 30 30 1. เพ่ือสอบทำนผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและข้อมูลในระบบ 
New GFMIS Thai ว่ำมีควำมถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน

Financial 
Operation 

2. เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรเบิกจ่ำยว่ำเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพของกำรบริหำร
เงินงบประมำณ เป็นไปตำมเป้ำหมำย
นโยบำย และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

Compliance
Performance
Management

3. เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

2) กำรบริหำรงำนพัสดุ

- กำรปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง และระบบจัดซ้ือจัดจ้ำง ตำมระบบ New GFMIS Thai 1 15 15

- กำรควบคุมพัสดุ และระบบสินทรัพย์ถำวร ตำมระบบ New GFMIS Thai
(กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี กำรจ ำหน่ำย กำรเก็บรักษำพัสดุ)

1 15 15

- ระบบบริหำรวัสดุและครุภัณฑ์ตำมระบบ Intranet 1 10 10 2. เพ่ือสอบทำนควำมถูกต้องครบถ้วนของ
กำรบันทึกกำรได้มำ/ตัดจ ำหน่ำย 
และกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของ
สินทรัพย์ถำวรตำมท่ีมีอยู่จริง

Management

3. เพ่ือสอบทำนกำรควบคุมพัสดุ
และกำรบริหำรงำนพัสดุให้มีควำมเพียงพอ
เหมำะสม ตลอดจนสอบทำนประสิทธิผล
ของระบบสำรสนเทศท่ีน ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

IT

1. เพ่ือสอบทำนกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
จัดซ้ือจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมข้ันตอนอย่ำงถูกต้อง
ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และประกำศต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

Financial
Operation 
Compliance

Performance  



จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สูง 1 35 35 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำรบริหรงำนของ Performance
1) หน่วยรับตรวจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน Management
2) บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
3) และเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้

2.

4. กลุ่มท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในต่างประเทศ ปานกลาง 2 35 35 1. เพ่ือให้ผู้บริหำรม่ันใจว่ำกำรบริหำรงำน Financial  

1) กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน บัญชี และกำรพัสดุ งบประมำณกำรเงิน บัญชีและพัสดุ Operation

2) มีประสิทธิภำพ และปฏิบัติงำน Compliance

อย่ำงถูกต้องตำมนโยบำย กฎหมำย

ระเบียบ ค ำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเก่ียวข้อง

2. เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด Management

และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ

กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

1 20 20 เพ่ือสอบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
และระบบกำรรับแจ้งเบำะแสของ สศค.

Compliance
Performance
Management 

หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2564

สูง 1 25 25 1. เพ่ือสอบทำนประเมินควำมเพียงพอ
และประสิทธิภำพประสิทธิผลของระบบ
สำรสนเทศ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำร
ระบบสำรสนเทศภำยในของ สศค.

Performance
Management 

IT

นโยบำยของผู้อ ำนวยกำร สศค.

2. เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

Management

กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำน
กำรจัดท ำแผนแม่บท แผนปฎิบัติกำรและบริหำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
กำรพัฒนำงำนสำรสนเทศด้ำนเศรษฐกิจกำรคลัง และเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลต่ำง ๆ รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ขัอมูลสำรสนเทศแก่หน่วยงำน เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัดและอุปสรรคใน

กำรด ำเนินงำน และสำมำรถปรับปรุง/
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

ต่ำง ๆ และประชำชน

กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำน

- กำรเป็นผู้แทนประเทศไทย กระทรวง หรือส่วนรำชกำรอ่ืน ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

เจรจำ และประสำนงำนกับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ

 - กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้ชำวต่ำงประเทศเข้ำมำลงทุนในประเทศไทย

 - กำรเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมเช่ือม่ันทำงด้ำนเศรษฐกิจ

และกำรคลังของประเทศ

5. การสอบทานระบบบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.)

6. การตรวจสอบการใช้งานอินเทอร์เน็ตของหน่วยงานภายใน สศค.



จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

แผนงานประจ า

 1) กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 1 1 20 20 Compliance 

Performance
Management

 2) รวบรวมรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ (portfolio) 1 20 20 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระเบียบ 
สศค. ว่ำด้วยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์
ของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2556

Compliance ตำมระเบียบ สศค. 
ว่ำด้วยกำรซ้ือขำย
หลักทรัพย์ของ
ข้ำรำชกำร พ.ศ. 2556 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565

12 5 60 1. Financial ตำมระเบียบสวัสดิกำร สศค.
Operation  ก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ี
Compliance ตรวจสอบบัญชี

- กองทุนสวัสดิกำร สศค. 2 1 10 10
- เงินทุนกลำง สศค. 2 1 10 10

- วำรสำรกำรเงินกำรคลัง 2 1 10 10 2.

- ชมรมกอล์ฟ สศค. 3 1 10 10

- ชมรมอดีตข้ำรำชกำร สศค. 4 1 10 10

1 30 30 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
ควบคุมและบริหำรงำนตรวจสอบ

3 10 30 เพ่ือให้ผู้อ ำนวยกำร สศค. ทรำบถึงผล
กำรตรวจสอบ และเป็นเคร่ืองมือในกำร
ป้องกันควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน

เพ่ือสอบทำนประเมินควำมเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบกำรควบคุม
ภำยใน สศค. ให้เหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อม ลักษณะงำน 
และครอบคลุมทุกด้ำน

มำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ. 2561

 3) ตรวจสอบบัญชีและงบกำรเงินประจ ำเดือนของเงินกองทุน เพ่ือตรวจสอบกำรจัดท ำบัญชี
และงบกำรเงินมีควำมครบถ้วน ถูกต้อง 
และกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรเงิน
ให้เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับท่ีก ำหนด 
รวมท้ังสอบทำนกำรบริหำรงำนให้เป็นไปอย่ำง
มีประสิทธิภำพ

      สวัสดิกำร และเงินทุนกลำง สศค.

 4) ตรวจสอบบัญชีและงบกำรเงินประจ ำปี พ.ศ. 2565 ของ

เพ่ือให้ทรำบถึงปัญหำ ข้อจ ำกัด
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
และสำมำรถปรับปรุง/พัฒนำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

 5) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหลักเกณฑ์ 
และมำตรฐำน
กำรตรวจสอบภำยใน 6) สอบทำน ติดตำมและรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ตลอดจนสรุปผลกำรปฏิบัติงำน

      และติดตำมกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน



จ ำนวนคน - วัน

ระดับ ควำมถ่ี ท่ีใช้ในกำรตรวจ ประเภท
ควำมเส่ียง (คร้ัง) สอบต่อคร้ัง ของ หมำยเหตุ

(Man - day) กำรตรวจสอบ

   หน่วยรับตรวจ จ ำนวนคน - วัน
ท่ีใช้ท้ังหมด

(Total Man - day)
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

                                             กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร

งานท่ีได้รับมอบหมาย
4 40 160  - กฎบัตรว่ำด้วย

กำรตรวจสอบภำยใน 
กองทุนพัฒนำระบบสถำบัน
กำรเงินเฉพำะกิจ (กองทุนฯ)
 - ค ำส่ังคณะกรรมกำร
กองทุนฯ ท่ี 2/2561 
ลงวันท่ี 24 กรกฎำคม 
2561

งานอ่ืน ๆ
- ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงินบัญชี และด้ำนอ่ืน ๆ ภำยใน 

สศค.
15 15

- พัฒนำประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 20 20

(ทบทวนกฎบัตร จัดท ำแบบส ำรวจ สรุปผลกำรด ำเนินงำน กำรปรับปรุงคู่มือ
กำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุงข้อมูลบน website ฯลฯ)

720

หมายเหตุ :
1.

 1  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในเดือนธันวำคม 2565  3  ด ำเนินกำรภำยใน 60 วันนับแต่วันท่ีได้รับงบกำรเงิน
 2  ด ำเนินกำรภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับงบกำรเงิน  4  ด ำเนินกำรภำยใน 90 วันนับแต่วันปิดบัญชีประจ ำปี (ภำยในเดือนมีนำคม 2566)

2. ประเภทของกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย

       F   =  Financial  Audit                      C   =  Compliance Audit IT  =  Information Technology Audit
       O  =  Operation Audit                      P   =  Performance Audit M  = Management Audit

3. จ ำนวนคน-วันท่ีใช้ท้ังหมด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 720 วัน

จ ำนวนคน-วันท่ีมีอยู่จริง ( 201 วัน*4 คน ) 716 วัน
       จ ำนวนคน-วันท่ี (ขำด) อยู่ (4) วัน

ระยะเวลำตรวจสอบตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องก ำหนด

 - ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำระบบสถำบันกำรเงินเฉพำะกิจ

มำตรฐำน
กำรตรวจสอบภำยใน
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน



จ ำนวน
man-day

แผนงำนตรวจสอบประจ ำปี

1) 30 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

2) 30 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว
3) 30 อรพินท์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

2. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

1) อรพินท์ / ลูกจ้างช่ัวคราว
- การปฏิบัติงานการเงินบัญชี 20
- ระบบเบิกจ่าย ระบบบัญชีแยกประเภท ตามระบบ New GFMIS Thai 10
- การใช้ส่ิงพิมพ์ออกของใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) 10
- การบริหารเงินงบประมาณและระบบงบประมาณ ตามระบบ New GFMIS Thai 30

2) การบริหารงานพัสดุ จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง และระบบจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระบบ New GFMIS Thai 15

- การควบคุมพัสดุ และระบบสินทรัพย์ถาวร ตามระบบ New GFMIS Thai
(การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การจ าหน่าย การเก็บรักษาพัสดุ)

15

- ระบบบริหารวัสดุและครุภัณฑ์ตามระบบ Intranet 10

3. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 35 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว
- การด าเนินงานและการบริหารงาน
- การจัดท าแผนแม่บท แผนปฎิบัติการและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- การพัฒนางานสารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลัง และเป็นศูนย์กลางในการจัดท าระบบ

ฐานข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขัอมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานต่าง ๆ และ
ประชาชน

4. กลุ่มท่ีปรึกษำเศรษฐกิจและกำรคลังในต่ำงประเทศ 35 อรพินท์ / ลูกจ้างช่ัวคราว
1) การบริหารงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และการพัสดุ *หน่วยรับตรวจด าเนินการ
2) การด าเนินงานและการบริหารงาน บันทึกข้อมูลผ่าน google sheet

เป็นประจ าทุกเดือน
**รายงานผลการตรวจสอบ 2 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 = ธ.ค. 65 - ม.ค. 66
คร้ังท่ี 2 = พ.ค. - มิ.ย. 66

20 จุฑารัตน์

25 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

แผนงำนประจ ำ

 1) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 1 20 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

 2) รวบรวมรายงานการถือครองหลักทรัพย์ (portfolio) 20 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

60 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- กองทุนสวัสดิการ สศค. 2 10 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- เงินทุนกลาง สศค. 2 10 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- วารสารการเงินการคลัง 2 10 จุฑารัตน์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- ชมรมกอล์ฟ สศค. 3 10 อรพินท์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

- ชมรมอดีตข้าราชการ สศค. 4 10 อรพินท์ / ลูกจ้างช่ัวคราว

30 ผอ.กตส. 
30 ผอ.กตส. 

งำนท่ีได้รับมอบหมำย
160 ผอ.กตส. อรพินท์

งำนอ่ืน ๆ
15 ผอ.กตส. จุฑารัตน์ อรพินท์

ภายใน สศค.
- พัฒนาประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 20

(ทบทวนกฎบัตร  จัดท าแบบส ารวจ สรุปผลการด าเนินงาน  การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลบน website ฯลฯ)

รวม 720
หมายเหตุ ช่วงเวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

 1  ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565  3  ด าเนินการภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีได้รับงบการเงิน
 2  ด าเนินการภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับงบการเงิน  4  ด าเนินการภายใน 90 วันนับแต่วันปิดบัญชีประจ าปี (ภายในเดือนมีนาคม 2566)

 - ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

 - ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินบัญชี และด้านอ่ืน ๆ 

ผอ.กตส. จุฑารัตน์ อรพินท์

5. กำรสอบทำนระบบบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง และระบบกำรรับแจ้งเบำะแส ของ สศค.

6. กำรตรวจสอบกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตของหน่วยงำนภำยใน สศค.

 3) ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าเดือนของเงินกองทุนสวัสดิการ และเงินทุนกลาง สศค.
 4) ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ

 5) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 6) สอบทาน ติดตามและรายงานผลการตรวจสอบ ตลอดจนสรุปผลการปฏิบัติงานและติดตาม          
     การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดซ้ือระบบบริหารจัดการป้องกันการเข้าถึงและดูแลข้อมูลส่วนบุคคล

การปฏิบัติงานด้านการบริหารการคลัง/ด้านการเงิน

 - การเป็นผู้แทนประเทศไทย กระทรวง หรือส่วนราชการอ่ืน ในการเข้าร่วมประชุม 
เจรจา และประสานงานกับหน่วยงานในต่างประเทศ
 - การสนับสนุนและส่งเสริมให้ชาวต่างประเทศเข้ามาลงทุนในประเทศไทย
 - การเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความเช่ือม่ันทางด้านเศรษฐกิจ
และการคลังของประเทศ

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนโครงกำร (ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ กองนโยบำยเศรษฐกิจ
มหภำค และส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม)

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
(Department Operation Center : DOC) บน Private Cloud

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง
กลุ่มตรวจสอบภำยใน

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

   หน่วยรับตรวจ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
ผู้ตรวจสอบภำยใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.


