
สรุปผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 



2 
 

 
 



3 
 

แผนย่อย 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/ กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จ ำนวน 5 โครงกำร 

โครงกำรที่ 1  โครงกำรรณรงค์กำรลดใช้แก้วพลำสติก 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดภาวะโลกร้อน 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ศทส. น้าแก้วน ้าส่วนตัวมาใช้แทนการใช้แก้วพลาสติก 
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากร ศทส. ร่วมกันรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการน้าแก้วน ้าส่วนตัวมาใช้แทนแก้วน ้าพลาสติก 
คุณธรรมด้ำนควำมพอเพียง 
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
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แผนย่อย 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/ กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จ ำนวน 5 โครงกำร 

โครงกำรที่ 2  โครงกำรส่งเสริมวนัิยกำรออม 
วัตถุประสงค์ของ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงความส้าคญัของการออมในอนาคตเพือ่การลงทุนหรือรายจ่ายที่จ้าเป็นกรณีฉุกเฉิน 
2) เพื่อสร้างวินัยการออม 
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากรร่วมกันสร้างวินัยการออมโดยการหยอดกระปุกออมสินของตนเอง 
คุณธรรมด้ำนควำมมีวินัย 
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
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แผนย่อย 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/ กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จ ำนวน 5 โครงกำร 

โครงกำรที่ 3  โครงกำรร่วมประกำศจิตส ำนึกกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต 
- ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล 
- ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในกำรหำผลประโยชน์ส่วนตัว 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต 
2) เพื่อสร้างจติส้านึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากรร่วมกันสร้างจิตส้านึกการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ 
คุณธรรมด้ำนควำมสุจริต 
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
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แผนย่อย 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/ กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จ ำนวน 5 โครงกำร 

โครงกำรที่ 4  โครงกำรคุณเหลือเรำขอเพ่ือกำรแบ่งปัน 
วัตถุประสงค์ 
เชิญชวนบุคลกรของ ศทส. และบริจาคสิ่งของเหลือใช้ หรือไมไ่ด้ใช้แล้ว อาทิ เสื อผ้า ของเล่น ตุ๊กตา (สภาพดีพอใช้) หนังสืออ่าน
เล่นท่ีมสีาระความบันเทิงเพื่อน้าไปบริจาค 
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากรมีความเป็นจิตอาสาในการแบ่งปันสิ่งของเพื่อมอบความสุขให้แก่สังคมและมสี่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน 
คุณธรรมด้ำนควำมมีจิตอำสำ 
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
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แผนย่อย 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/ กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จ ำนวน 5 โครงกำร 

โครงกำรที่ 5  โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมกตัญญตู่อผู้มีพระคุณ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงความกตัญญรูู้คุณต่อผู้มีพระคณุเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาทิ 
1. การรดน ้าด้าหัวผู้มีพระคณุในวนัสงกรานต ์
2. การดูแลเอาใจใสต่อผูม้ีพระคณุ เช่น การพาพ่อแม่ไปพบแพทย์เพือ่ตรวจสุขภาพ 
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากรมีความกตญัญตู่อผู้มีพระคุณคุณธรรมด้ำนควำมกตัญญ ู
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
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แผนย่อย 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร ศทส.ดีเด่นที่มจีริยธรรม และควำมซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โครงกำรคัดเลือกบุคลำกร ศทส. ดีเด่นเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลที่มจีริยธรรม และควำมซ่ือสัตย์สุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เป้ำหมำยผลส ำเร็จ 
บุคลากรมีขวัญก้าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคณุธรรม 
คุณธรรมด้ำนกำรส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม 
หน่วยงำน/บุคลำกรรับผิดชอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท้างานประเมินองค์กรคณุธรรม ศทส. (นางเรณุกา  ยังมีสุข , นายทวีสันต์ สุนทรกรัณย์) 
ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน  ก.พ. 67 - พ.ค. 67 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

1. ด้าเนินการคัดเลือกบุคลากรศนูย์เทคโนโลยสีารสนเทศดเีด่น เปน็บุคคลต้นแบบ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล 
ที่มีจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิธีการเสนอรายชื่อบุคลากรของศูนย์เทคโนโลย ี
สารสนเทศเข้ารับการคดัเลือก แบ่งเป็น 2 ระดบั ได้แก่ 1. ระดับข้าราชการและพนักงานราชการ จํานวน 1 คน และ  
2. ระดับลูกจา้งประจ้า จาํนวน 1 คน  

1.2 ประกาศศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ เรื่อง  ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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