
รายงานผลการด าเนินงานและการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 4 เดือน (เดือนมกราคม 2569 – เดือนเมษายน 2569) 
  

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
ลดการใช้ 
พลังงาน 
อย่าง 
สิ้นเปลือง 
 

1. โครงการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
บุคลากร ศทส.  
ร่วมมือกันปฏิบัติตาม 
มาตรการประหยัด 
พลังงานของ สศค. 
 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค ี

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมมือกัน 
ปฏิบัติตาม 
มาตรการ 
ประหยัดพลังงาน 
ของ สศค.  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ร่วมมือ 
กันปฏิบัติตามมาตรการ 
ประหยดัพลังงานของ  
สศค. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ช่วยกันรับผิดชอบต่อ 
การใช้พลังงานอย่างม ี
ประสิทธิภาพและเป็น 
รูปธรรม รณรงค์เสริมสร้าง 
จิตส านึกการมสี่วนรวม 
ในการลดใช้พลังงาน  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ตระหนักถึงความส าคญั 
ในการประหยัดพลังงาน  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การใช้พลังงานให้เป็น 
ผู้รู้คณุค่า ใช้อย่างคุ้มค่า  
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 
มีส่วนช่วยกันลดการใช้ 
พลังงานอย่างสิ้นเปลือง 
โดยร่วมมือกันปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของ สศค.  



2 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
สภาพ 
แวดล้อมท่ีไม ่
เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย  
ไม่สะอาดตา 
ไม่ปลอดภัย 

2. โครงการเก็บ 
กันเถอะ (5 ส และ 
จัดเก็บเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส)์
บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันจัดระเบยีบ 
และสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้ดีขึ้น  
มีความเป็นระเบยีบ  
มีความสะอาดควบคู ่
กันไปกับการเพิม่ 
ประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติงาน 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค ี

 

จ านวนบุคลากร 
ศทส. ร่วมกัน
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมในการ 
ท างาน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
ด าเนินกิจกรรม 5 ส  
โดยร่วมกันจัดระเบยีบ 
และสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้ดีขึ้น  
มีความเป็นระเบยีบ มี
ความสะอาดควบคู่กัน 
ไปกับการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ร่วมกันจัดระเบียบ 
สร้างบรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ี 
ท างานให้ดีขึ้น ส่งผลให ้
สถานท่ีท างานสะอาด  
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และ 
ประหยัดทรัพยากร 



3 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
ป้องกัน/ 
ป้องปราม  
ไม่ให้เกิด 
ปัญหาการ 
ทุจริตในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. โครงการ
ส่งเสริมฟ้ืนฟู
คุณค่า ศทส.
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ส่งเสริมฟื้นฟูคุณค่า  
และสร้างภาพลักษณ ์
ที่ด ีสร้างจิตส านึก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ด้วยความสุจรติ 
 

พอเพียง/  
วินัย/ 

รับผิดชอบ/
สุจรติ 

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ส่งเสริมฟื้นฟู 
คุณค่า และสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
โดยการ 
เสรมิสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ และ 
ธรรมาภิบาล  
รวมถึงการปฏิบตั ิ
ตามนโยบาย 
การก ากับดูแล 
องค์การที่ดี  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ปฏิบัต ิ
หน้าท่ีราชการด้วยความ 
สุจรติ อาทิ ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
พัสดุอย่างถูกต้องโปร่งใส  
ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทาง 
ราชการ ไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน ไม่รับ 
สินบน ไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัล การไม่ใช้ 
ต าแหน่งหน้าที่ในการหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
มจีิตส านึกในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี อาทิ เต็มใจ 
ให้บริการทั้งต่อบุคคล 
ภายในและภายนอก 
องค์กร 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ร่วมกันสร้างจิตส านึก 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี  
อาทิ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความสุจรติ ประพฤตดิี  
ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การไม่รบั 
ของขวัญหรือของก านัล  
การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี 
ในการหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัวอย่างต่อเนื่องต่อไป  
เพื่อให้บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการ 
แก้ปัญหาลดความประพฤต ิ
มิชอบในงานราชการ 
โดยส่งเสริมการสร้าง 
จิตส านึกการปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความสุจรติ 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
เป็นข้าราชการที่ดี อาทิ  
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความสุจรติ ประพฤตดิี  
ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การไม่รบั 
ของขวัญหรือของก านัล  
การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี 
ในการหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว ลดความประพฤต ิ
มิชอบในงานราชการ 
โดยส่งเสริมการสร้าง 
จิตส านึกการปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความสุจรติ 
 



4 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
แก้ปัญหา 
ความไมเ่ท่า 
เทียม/ 
ขาดแคลน 
ปัจจัยพื้นฐาน 
และปัญหา 
ภาวะโลกร้อน 

4. โครงการส่งเสรมิ
ความมีจิตอาสา 
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
สร้างบุคลากรที่ม ี
ความเป็นจิตอาสา 
ในกิจกรรมตา่ง ๆ  
อาทิ การแบ่งปัน 
สิ่งของเพื่อมอบ 
ความสุขให้แก่สังคม  
การบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมต่อชุมชน  
สังคมและ 
ประเทศชาติ  
ตลอดจนการมสี่วน 
ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 

วินัย/
พอเพียง/

รับผิดชอบ/
สามัคค/ี 
จิตอาสา 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
เป็นผู้มีจติอาสา 
ในกิจกรรม 
ต่าง ๆ อาทิ การ 
บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมต่อชุมชน  
สังคมและ 
ประเทศชาติ  
การแบ่งปัน 
สิ่งของเพื่อมอบ 
ความสุขให้แก่ 
สังคม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ปฏิบัตติน 
บนพ้ืนฐานความดีงาม  
ส านึกในความดี และการ 
ตอบแทนสังคม มสี่วน 
ร่วมในการท าบุญ สร้าง 
คุณงามความดี ส่งเสรมิ 
การด าเนินชีวิตตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการแบ่งปัน 
แก่สังคม  
 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมบุคลากร ศทส.  
ร่วมกับหน่วยงานราชการ  
ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
กิจกรรมจติอาสาในการ 
พัฒนาพ้ืนท่ี หรือกิจกรรม 
ที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และสอดคล้องกับความ 
ต้องการของประชาชนใน 
พื้นที่ อาทิ การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภยั การซ่อมบ ารุง 
ถนน การแก้ไขปัญหาขยะ 
มูลฝอย การปลูกปา่ การ
ขุดลอกคูคลอง  
การดูแลรักษาความสะอาด 
สถานท่ีสาธารณะ  
ท าความสะอาด  
บริเวณศาสนสถาน  
และสาธารณประโยชน์ 
ส่วนรวมต่าง ๆ  

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ได้ร่วมมือร่วมใจกัน 
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในความดี 
และการตอบแทนสังคม  
มีส่วนร่วมในการท าบุญ 
สร้างคณุงามความดี  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ละการแบ่งปันแก่สังคม 



5 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ความดี 
ที่อยากท า 
 

5. โครงการสืบสาน 
วัฒนธรรมและ 
ส่งเสริมความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ 
บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันส านึกและ 
แสดงออกซึ่งความ 
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 
 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค/ี  

และ 
กตัญญ ู
กตเวท ี

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ส านึกและ 
แสดงออก 
ซึ่งความกตัญญ ู
ต่อผู้มีพระคณุ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากรของ ศทส.  
ร่วมกันส านึกและ 
แสดงออกซึ่งความ 
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
อาทิ การรดน้ าด าหัวผูม้ ี
พระคุณในวันสงกรานต์  
หรือการดูแลเอาใจใส 
ต่อผู้มีพระคณุ เช่น การ 
พาพ่อแม่ไปพบแพทย ์
เพื่อตรวจสุขภาพ เป็นต้น 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมให้บุคลากรของ  
ศทส. ปฏิบัตตินบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในคุณ 
ความดี ด้วยการแสดง 
ความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง  
และช่วยเหลือในกิจการ 
งานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

บุคลากรของ ศทส. ทุกคน 
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในคุณ 
ความดี ด้วยการแสดง 
ความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง  
และช่วยเหลือในกิจการ 
งานต่าง ๆ ส่งผลให ้
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
น่าอยู่มากข้ึน 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ความดี 
ที่อยากท า 
 

6. โครงการคัดเลือก 
บุคลากร ศทส. ดีเด่น  
เพ่ือเชิดชูเกียรต ิ
บุคคลที่มีจริยธรรม  
และความซื่อสัตย ์
สุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตนบนพื้นฐาน 
ความดีงาม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ในการท างาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค/ี  
ซื่อสัตย์  
สุจรติ  
และวิถี 

วัฒนธรรม 
ไทยท่ีดีงาม 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตน 
บนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม  
ยึดมั่นในคุณธรรม  
จริยธรรมในการ 
ท างาน และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. มีขวัญ 
ก าลังใจในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นคนด ี
มีคุณธรรม 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมใหบุ้คลากร ศทส.  
มีขวัญก าลังใจในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
มีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตนบนพื้นฐาน 
ความดีงาม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ในการท างาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ส่งผลใหส้ภาพแวดล้อม 
ทางสังคมน่าอยู่มากขึ้น 
 

 
หมายเหตุ : * รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569  


