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❖ โครงการที่ 1. โครงการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 

➢ หลักการและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ด้านความพอเพียง 
ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงาน  

และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้ก าหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนา 
และปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง (สศค.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของ สศค. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน สศค. โดยมีเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้พลังงานลงอย่างน้อยร้อยละ 3 (เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ศทส. จึงได้ 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน เป็นโครงการหนึ่งในเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” เพ่ือให้บุคลากร ศทส. มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ  
และสามัคคี ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาการใช้พลังงานโดยส่งเสริมให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า ลดปริมาณการใช้พลังงานด้วยการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศค.  
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กอร์ปกับกระทรวงพลังงาน (พน) ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ พน 0502/036 เรื่อง ขอความร่วมมือ 
ในการลดการใช้พลังงานเพ่ือรองรับสถานการณ์วิกฤตการณ์ในตะวันออกกลาง ด้วยได้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลกระทบต่อการผลิตและขนส่งน้ ามันเชื้อเพลิง 
และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งอาจจะเกิดผลกระทบต่อความมั่นคง ด้านพลังงานและต้นทุนพลังงานของประเทศ 

ในการนี้ กระทรวงพลังงานจึงใคร่ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วน ให้ลดการใช้ พลังงาน 
ทุกด้านอย่างเคร่งครัด ตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานราชการ (Demand Side Management)  

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.1 ให้บุคลากร ศทส. ร่วมมือกันปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศค.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
1.2 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 
1.3 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
บุคลากร ศทส. ร่วมมือกันดูแลการใช้พลังงาน โดยด าเนินการดังนี้  
1. ปฏิบัติตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานราชการ (Demand Side Management) ของ 

กระทรวงพลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศค. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 
เครื่อง Printer ของ ศทส. ถูกเซ็ตให้อยู่ใน mode Deep Sleep (โหมดพักเครื่องลึก) คือ สถานะประหยัด 

พลังงานสูงสุดที่เครื่องพิมพ์จะเข้าสู่โดยอัตโนมัติเมื่อไม่มีการใช้งานเป็นเวลานาน หน้าจอจะดับลงและใช้พลังงาน  
น้อยกว่าโหมด Sleep ปกติมาก ซึ่งมักเกิดข้ึนหลังจากโหมดพักเครื่อง (Sleep Mode) หรือโหมดประหยัดพลังงาน  
(Power Save) ทั่วไป 

คุณลักษณะของ Deep Sleep Mode: 

✓ การประหยัดพลังงาน: ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าและพลังงาน 
✓ การท างาน: เครื่องจะดูเหมือนปิดอยู่ แต่จะตื่นขึ้นเองเมื่อมีงานพิมพ์ส่งเข้ามา 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากรของ ศทส. มีจิตส านึกการมีส่วนรวมในการลดใช้พลังงาน รู้คุณค่า และตระหนักถึงความส าคัญ 

ในการประหยัดพลังงาน ยอมรับและเต็มใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานโดยใช้อย่างคุ้มค่า และเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
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4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
รณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกการมีส่วนรวมในการลดใช้พลังงาน และตระหนักถึงความส าคัญในการ 

ประหยัดพลังงานของบุคลากร ศทส.ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 

---------------------------------------- 
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❖ โครงการที่ 2. โครงการเก็บกันเถอะ (5 ส และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์) 

 

➢ หลักการและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ด้านความมีวินัย 
กิจกรรมหน่ึงท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส  

ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มี 
คุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เพ่ือให้เกิดสภาพการทํางานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีระบบบริหารและการจัดการท่ีดี  
สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมผลผลิตประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการดําเนิน ภาพรวมเมื่อด าเนิน
กิจกรรม 5 ส สิ่งที่คาดหวัง ได้แก่ สถานที่ทํางานและสภาพแวดล้อมการทํางานที่สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก  
บุคลากร ศทส. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากขึ้น  ลดการเก็บเอกสาร 
ที่ซ  ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) จึงได้จัดทําโครงการเก็บกันเถอะ (5 ส และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์)  
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้ มีมาตรฐาน รวมท้ัง 
ช่วยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงาน ที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากลต่อไป 

ทั้งนี้ เพ่ือให ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ศทส. จึงได ร่วมกันก าหนดเป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก ” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท า 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการเก็บกันเถอะ (5 ส  
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และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์) เป็นโครงการหนึ่งในเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก ” เพ่ือให บุคลากร ศทส.  
มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ และสามัคคี ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการแก ปัญหาโดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เพ่ือให้เกิดสภาพการทํางานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
1.1 บุคลากร ศทส. ร่วมกันจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมในที่ทํางานให ดีขึ้น มีความเป็นระเบียบ  

มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
1.2 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก ไข 
1.3 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
บุคลากร ศทส. ร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน ไม่น อยกว่าร อยละ 100 
 

ก่อน (Before) หลัง (After) 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากร ศทส. ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินกิจกรรม 5 ส โดยร่วมกันจัดระเบียบและสภาพ 

แวดล้อมในที่ทํางานให ดีขึ้น มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
รณรงค์การด าเนินกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 

---------------------------------------- 
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❖ โครงการที่ 3. โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูคุณค่า ศทส. 

 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก  
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง 
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย 
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่ อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

หลักการและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ด้านความสุจริต 
จริยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ 

จัดท ำโดย ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม (ศจ.) ส ำนักงำน ก.พ. 
อ้ำงอิง Website : http://jumkunjai.ocsc.go.th/ Website : https://www.ocsc.go.th/  

Facebook : https://www.facebook.com/jumkunjai/  
Twitter : https://twitter.com/jumkunjai123?s=11  
Youtube : https://bit.ly/3rmlThe  

https://www.ocsc.go.th/ep
https://www.ocsc.go.th/ep
https://www.facebook.com/jumkunjai/
https://twitter.com/jumkunjai123?s=11
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร และตระหนักถึงความส าคัญ 

ในการสร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน รวมถึงการสร้าง 
ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ศทส. จึงได้ท าโครงการ 
ส่งเสริมฟ้ืนฟูคุณค่า ศทส. เพ่ือส่งเสริมฟ้ืนฟูคุณค่า และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของบุคลากร ศทส. โดยการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ และธรรมาภิบาล รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี   
ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
1.1 นโยบายหลัก มุ่งมั่นในการพัฒนาและสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
1.2 แนวทางปฏิบัติ 

1.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานและบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  

 2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2.1 นโยบายหลัก มุ่งมั่นในการสร้างจิตส านึกในการให้บริการและวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อ  
ความต้องการผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 
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 2.2 แนวทางปฏิบัติ 
 2.2.1 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเข้ามา 
มีส่วนรวม และตรวจสอบความถูกต้องโปร่งใสในการด าเนินงาน  
  2.2.2 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจาก 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการของหน่วยงาน  
  2.2.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการ และสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. นโยบายด้านองค์การ  
3.1 นโยบายหลัก มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ควบคู่ไปกับ 

การพัฒนาระบบการด าเนินงานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในปัจจุบันและอนาคต  

3.2 แนวทางปฏิบัติ 
3.2.1  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ก าหนดกิจกรรมทางศาสนา สืบสานประเพณีไทย จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณะ 

ประโยชน์ และกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ 
ส่วนราชการตามกฎหมายก าหนด พร้อมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มิได้รับอนุญาตหรืออาจเกิดการรั่วไหลของ  
ข้อมูลส่วนบุคคลออกสู่ภายนอกองค์กร 

1.2.4 พัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ  
ตรวจสอบได ้

4. แนวนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
4.1 นโยบายหลัก ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทั้งเจตคติ ความรู้ และทักษะ 

ในการท างาน รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  
4.2 แนวทางปฏิบัติ 

4.2.1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานควบคู่ 
กับส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม  

4.2.2 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมองค์กรที่ดี มีกิจกรรมสร้างความสุข ความผูกพัน เพ่ือ  
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Work Life Balance) 

4.2.3 การร่วมกันของบุคลากร ไม่เรียกร้อง ไม่รับของขวัญ และของก านัลจาก 
บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ  
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
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เพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และด ารงรักษาไว้ซึ่งเจตนารมณ์ในการด าเนินการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งนี้  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
และมีธรรมาภิบาล ศทส. จึงได้จัดท าประกาศ เรื่อง  เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และนโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี เพ่ือให้บุคลากรของ ศทส. ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

รายชื่อข้าราชการและลูกจ้าง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

 ข้ำรำชกำร  

1 นายสุภชัย  ภรูิเกษม ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 นายนิติสิริ  ประสาทกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

3 นางสาวณาตยา  เด่นพงศ์สันต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

4 นางเรณุกา  ยังมีสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

5 นางสาวพิมลชญา  สุขโข นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

6 นายปิยวรรษ  เกียรติกูล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

7 นางสาวนัยรัตน์  อารีประยูรกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

8 นายสุขุมภัทร  จุฬุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9 นายสุชาติ  จงพ่วง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 พนักงำนรำชกำร  

10 นายกรวี  แสงมาน นักจัดการงานทั่วไป 

11 นายมานินพันธุ์  เทียมเมฆ  นักจัดการงานทั่วไป 

 ลูกจ้ำงชั่วครำว  

12 นางสาวชมพูนุท  เนินพรหม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

13 นายเดชวิทธ์  รัศมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

14 นายรุ่งโรจน์  เจริญมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

15 นายกิตติคุณ  บุญจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

16 นางสาวนุจรี  ละเมียด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

17 นายพชรพล  นะอ านาจ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

18 นางสาวธนาภรณ์  จ้อยพันธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

19 นายทวีสันต์  สุนทรกรัณย์ เจ้าพนักงานธุรการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกรำคม 2569  ( มี 19 คน) 
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ทั้งนี้ เพ่ือให้ ศทส. เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ศทส. จึงได้ร่วมกันก าหนด 
เป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการส่งเสริมฟื้นฟูคุณค่า ศทส. เป็นโครงการหนึ่ง 
ในเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” เพ่ือให้บุคลากร ศทส. มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ สามัคคี และซื่อสัตย์สุจริต  
ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาลดความประพฤติมิชอบในงานราชการโดยส่งเสริมการสร้างจิตส านึก 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต อาทิ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

อย่างถูกต้องโปร่งใส ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่รับสินบน ไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัล การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

1.2 สร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี อาทิ เต็มใจให้บริการทั้งต่อบุคคลภายในและภายนอกองค์กร 
1.3 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
1.4 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 
1.5 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
2.1 บุคลากร ศทส. มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
2.2 บุคลากร ศทส. ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง  

สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

2.3 บุคลากร ศทส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ร่วมกันส่งเสริมฟ้ืนฟูคุณค่า และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ  
ศทส. โดยการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ และธรรมาภิบาล รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ดี มีจิตส านึกการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยการร่วมลงนามในประกาศ ศทส. เรื่อง เจตนารมณ ์
องค์กรคุณธรรม และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากร ศทส. เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน า 

เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  เต็มใจ 
ต่อการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึก 
ในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
รณรงค์และส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ และธรรมาภิบาล รวมถึงการปฏิบัติ 

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดอีย่างต่อเนื่อง 
 

---------------------------------------- 
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❖ โครงการที่ 4. โครงการส่งเสริมความมีจิตอาสา 

 

➢ หลักการและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ด้านความมีจิตอาสา 
ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทานขึ้น 

เพ่ือเป็นการรวมความสมัครสมานของคนไทยทุกคนในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในชุมชน  
ต่าง ๆ ให้มีความเจริญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร โดยกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน แบ่งเป ็น  
๓ ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จ ิตอาสาภัยพิบ ัต ิ และจิตอาสาเฉพาะกิจ ซึ ่งมีรายละเอียดในการปฏิบัติ 
กิจกรรมแตกต่างกันไป ภารกิจจิตอาสาเป็นการรวมพลังจิตอาสา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" ในพ้ืนที่ด าเนินการ  
ใน ๒ ภารกิจหลัก คือ  

๑) ภารกิจในการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์ เมื่อเสด็จ 
พระราชด าเนินไปยังจังหวัดต่าง ๆ โดยให้ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ แพทย์ ที่สมัคร เป็นจิตอาสาฯ แต่งกาย 
เครื่องแบบจิตอาสาฯ มารับเสด็จฯ ร่วมกับประชาชนจิตอาสาฯ  

๒) ภารกิจด้านการพัฒนาตามความเหมาะสมของพื ้นที ่ เพื ่ อเป็นก าล ังพลจิตอาสาพระราชทาน  
เป็นบุคคลที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานให้มาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละเพ่ือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวม ตามวัตถุประสงค์ ไม่ประพฤติปฏิบัติไปในทางที่อาจจะเกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์และอาจจะมี 
ข้อครหาได้ ตลอดจนไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง โดยหน่วยงานราชการเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรม  
ให้จิตอาสาได้ปฏิบัติงานในการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนต้องเป็นกิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ อาทิ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยการซ่อม บ ารุงถนน  
การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย การปลูกป่า การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ สาธารณะ เป็นต้น 
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ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของ “จิต อาสา” ดังนี้ 
1) “จิต” เป็นคํานาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด และนึก 
2) “อาสา” เป็นคํากริยา หมายถึง เสนอตัวเข้ารับทํา 

ดังนั้น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจอ่ิมใจ  
ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ ในการทํา กิจกร รม  
หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นจิต ที่ไม่นิ่งดูดาย  
เมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์ยากที่ เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ทําความดี และเห็น  
หน้าตาเปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเยือกเย็น และพลังแห่ง ความดี  
อีกท้ังยังช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้ 

ความแตกต่างของคำจำก ัดความ 

• จิตอาสา หรือจิตแห่งการเสียสละเปรียบเสมือนยาวิเศษ ที่ช่วยลดอาการของโรคเห็นแก่ตัว  
อีกท้ังยังลดทอนตัวตนหรืออัตตาของคนเราลงได้เป็นอย่างดี 

• จิตสาธารณะ คือ การตระหนักรู้ตนที่จะทําสิ่งใดเพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ลดปัญหาในสังคม 

• อาสาสมัคร เป็นงานที่เก ิดจากผู้ที่มีจิตอาสาทําเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้ที่เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ เวลา แรงกาย  
แรงใจ แรงปัจจัยเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคมให้เกิดประโยชน์และความสุขเพ่ิมมากขึ้น 

 
เพ่ือให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ศทส. จึงได้ 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการส่งเสริมความมีจิตอาสา  
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เป็นโครงการหนึ่งในเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” เพ่ือให้บุคลากร ศทส. มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ สามัคคี และ 
จิตอาสา ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาความไม่เท่าเทียม/ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน โดยส่งเสริมบุคลากร ศทส.  
สมัครเข้าร่วมในโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  เป็นผู้มีจิตอาสาในกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ  
การแบ่งปันสิ่งของเพ่ือมอบความสุขให้แก่สังคม การบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวมต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนการมีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรของ ศทส. ร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าร่วม 

กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาพ้ืนที่ หรือกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชนในพ้ืนที่ อาทิ การช่วยเหลือผู้ประสบภัย  การซ่อมบ ารุงถนน การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย  
การปลูกป่า การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่สาธารณะ ท าความสะอาด บริเวณศาสนสถาน  
และสาธารณประโยชน์ส่วนรวมต่าง ๆ   

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของ ศทส. ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ส านึกในความดี และการตอบแทน 
สังคม มีส่วนร่วมในการท าบุญ สร้างคุณงามความดี ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ  
การแบ่งปันแก่สังคม  

1.3 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 
1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
บุคลากร ศทส. ร่วมกันเป็นผู้มีจิตอาสาในกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ การแบ่งปันสิ่งของเพ่ือมอบความสุขให้แก่สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
3.1 บุคลากร ศทส. มีความเป็นจิตอาสาในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวมต่อชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ตลอดจนการแบ่งปันสิ่งของเพ่ือมอบความสุขให้แก่สังคม 
3.2 บุคลากร ศทส. มีจิตสํานึกในการทําความดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความตระหนัก ปกป้อง  

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงยั่งยืน 
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4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
ส่งเสริมให้ลงทะเบียนสมัครจิตอาสาพระราชทานเพ่ือรณรงค์ให้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 

---------------------------------------- 
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❖ โครงการที่ 5. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและส่งเสริมความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 

 

➢ หลักการและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ด้านความกตัญญู 

จากหลักธรรมค าสอน พระสัมโมทนียกถา I สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก 
อ้างอิง Website : https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/2119/iid/199562 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมประชาสัมพันธ์ 

ผู้มีความกตัญญูกตเวที ย่อมมีคุณธรรมพ้ืนฐานของความเป็นคนดี ถ้ามุ่งหมายจะประกอบคุณงามความดี 
ให้ยิ่ง ๆ ขึ้นไปก็ย่อมจักกระท าได้โดยง่าย สมดังพระพุทธภาษิตที่ว่า "ความกตัญญูกตเวที เป็นพื้นภูมิของคนดี"  
และเมื่อขึ้นชื่อว่าเป็นคนดี มีฉันทะในการบ าเพ็ญคุณงามความดีอยู่เสมอ ผลดี คือความสุขความเจริญ ย่อมจัก  
บังเกิดข้ึนแก่บุคคล ผู้สั่งสมเหตุอันดีงามไว้แล้วเสมือนบุคคลผู้หว่านพืชเช่นไร ก็ย่อมได้รับผลเช่นนั้นนั่นเอง 

 

https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/2119/iid/199562
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พระสัมโมทนียกถา I สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก I  
ประทานเนื่องในการบ าเพ็ญพระกุศลอุทิศถวาย สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช  
และพิธีไถ่ชีวิตโค-กระบือ น าเข้าโครงการธนาคารโค-กระบือ เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ เนื่องในวันคล้าย 
วันสถาปนาศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ วาสนะเวศม์ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
วาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
#๙๖พรรษาสมเด็จพระสังฆราชฯ #พระสัมโมทนียกถา 

ความกตัญญู คือ การรู้สึกส านึกในคุณ ด้วยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง และช่วยเหลือในกิจการ 
งานต่าง ๆ การกระท าเช่นนี้ ย่อมน ามาซึ่งความสุข ความเจริญ และเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและหน้าที่การงาน  
ความกตัญญูเป็นเครื่องหมายของคนดี การที่บุคคลได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีในเรื่องของความกตัญญูต่อผู้มี 
พระคุณถือเป็นเรื่องที่ดี .. 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ศทส. จึงได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท า 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการสืบสานวัฒนธรรม 
และส่งเสริมความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเป็นโครงการหนึ่งในเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้บุคลากร ศทส.  
มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ สามัคคี และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรของ ศทส.  
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ส านึกในคุณความดี ด้วยการแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง และช่วยเหลือ 
ในกิจการงานต่าง ๆ รวมถึงร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมความตระหนักถึงความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ 
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรของ ศทส. ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ส านึกในคุณความดี ด้วยการแสดง 

ความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง และช่วยเหลือในกิจการงานต่าง ๆ ดังนี้ 

• การรดน้ าด าหัวผู้มีพระคุณในวันสงกรานต์ 

• การดูแลเอาใจใสต่อผู้มีพระคุณ เช่น การพาพ่อแม่ไปพบแพทย์เพ่ือตรวจสุขภาพ 
1.2 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 
1.3 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
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2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
บุคลากร ศทส. ร่วมกันส านึกและแสดงออกซ่ึงความกตัญญตู่อผู้มีพระคุณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากรของ ศทส. ร่วมกันส านึกและแสดงออกซ่ึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาทิ  

การรดน้ าด าหัวผู้มีพระคุณในวันสงกรานต์ หรือการดูแลเอาใจใสต่อผู้มีพระคุณ เช่น การพาพ่อแม่ไปพบแพทย์ 
เพ่ือตรวจสุขภาพ เป็นต้น 

4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
รณรงค์และส่งเสริมให้ตระหนักถึงความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

---------------------------------------- 
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❖ โครงการที่ 6 โครงการคัดเลอืกบุคลากร ศทส. ดีเด่นเพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีจริยธรรม  
                 และความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

➢ หลักการและแนวทางการด าเนินงาน 

คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกตองในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ ของ 
แตละบุคคลซึ่งยึดมั่นไวเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย 

จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑที่เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสมและเป็น 
ที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของสังคม  

ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

1. ชวยใหชีวิตด าเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ 
2. ชวยใหมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา 
3. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ 
4. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจ านวนมากขึ้น 
5. ชวยใหมนุษยน าความรูและประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งที่มีคุณคา 
6. ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเจริญไปพรอม ๆ กัน 

คุณธรรมในการท างาน 

คุณธรรมในการท างาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ คุณธรรม 
ส าคัญที่ชวยใหการท างานประสบความส าเร็จมีดังนี้ 
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คณะท างานด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองใหพรอม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู ทาง 
ประสาทสัมผัส การใชปญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรอบคอบ  
เหมาะสม และถูกตอง 

2. ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไมคิดคด ทรยศ  
ไมคดโกง และไมหลอกลวงใคร 

3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน าที่ของตนเองอยางแข็งขัน  
ดวยความมุงมั่นเอาใจใสอยางจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกวางานจะส าเร็จ 

4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและด าเนินการใหถูกล าดับ  
ถูกที่ มีความเรียบรอย ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใสมุงมั่นตั้งใจตองาน หนาที่ ดวยความผูกพัน ความ พากเพียร  
เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว 

6. ความมีน้ าใจ คือ ปรารถนาดี มีไมตรีจิตตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบความสุข และชวยเหลือ 
ผูอ่ืนใหพนทุกข์ 

7. ความประหยัด หมายถึง การรูจักใช รจูักออม รูจักประหยัดเวลาตามความจ าเปน เพ่ือใหไดประโยชน์ 
อยางคุมคาที่สุด 

8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพรอมทั้งกาย จิตใจ และความเปนน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
มีจุดมงุหมายที่จะปฏิบัติงานใหประสบความส าเร็จโดยไมมีการเกี่ยงงอน 

จริยธรรมในการท างาน 

จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎเกณฑที่เปนแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิ่ง 
ที่ดีงาม เหมาะสม และยอมรับ 

จริยธรรมในการท างานทั่วไป 

จริยธรรมที่น ามาซึ่งความสุขความเจริญในการท างานและการด ารงชีวิต เรียกวา มงคล 38 ประการ  
มงคลชีวิตที่เกี่ยวของกับการท างานมีดังนี้ 

1. ช านาญในวิชาชีพของตน (มงคลชีวิตขอที่ 8) เปนการน าความรูที่เลาเรียน ฝกฝน อบรมมาปฏิบัติ 
ให้เกิดความช านาญจนสามารถยึดเปนอาชีพได 

2. ระเบียบวินัย (มงคลชีวิตขอที่  ) การฝกกาย วาจาใหอยูในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบัน 
วางไวเปนแบบแผน 

3. กลาววาจาดี (มงคลชีวิตขอที่ 10) คือ วจีสุจริต 4 ประการ ไดแก ความจริง ค าประสานสามัคคี  
ค าสุภาพ ค ามีประโยชน 

4. ท างานไมคั่งคางสับสน (มงคลชีวิตขอที่ 14) ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ 
– การท างานคั่งคางสับสน คือ ท างานหยาบยุงเหยิง ท างานไมส าเร็จ 
– การท างานไมคั่งคาง คือ การท างานดี มีระเบียบ ท างานเต็มฝมือ และท างานใหเสร็จ 
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คณะท างานด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุงใหคนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ ใหเปนคนดีในการบริการวิชาชีพ ใหคนในวิชาชีพ 

มีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณ 
จรรยาบรรณ มีความส าคัญและจ าเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหนวยงาน เพราะเปนที่ยึดเหนี่ยว 

ควบคุมการประพฤติปฏิบัติดวยความดีงาม 

ความส าคัญของจรรยาบรรณ 
เพ่ือใหมนุษยสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสงบสุข จึงตองมีกฎ กติกา มารยาท ของการอยุรวมกัน  

ในสังคมที่เจริญแลวไมมองแตความเจริญทางวัตถ ุ

จริยธรรมในการท างานผูบริหาร 
1. มีหิริโอตตัปปะ 
2. เวนอคติ 4 ประการ 
3. มีพรหมวิหาร 4 
4. มีสังคหวัตถ ุ4 

เพ่ือให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ศทส. จึงได้ 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายโครงการจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการคัดเลือกบุคลากร ศทส. ดีเด่น 
เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นโครงการ 
หนึ่งในเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้บุคลากร ศทส. มีวินัย พอเพียง รับผิดชอบ สามัคคี ซื่อสัตย์สุจริต  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยการส่งเสริมให้บุคลากรของ ศทส. ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการสร้างขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นคนดีมีคุณธรรม 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.1 ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศดีเด่น เป็นบุคคลต้นแบบ  เพ่ือยกย่อง เชิดชู 

เกียรติบุคคลที่มีจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวิธีการเสนอรายชื่อ 
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ารับการคัดเลือก แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1. ระดับข้าราชการ  
2. ระดับพนักงานราชการ และ 3. ระดับลูกจ้างประจ า โดย ศทส. ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงส่วนมาก (Vote) 

1.2 ประกาศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง  ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีจริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมมอบเกียรติบัตร 

1.3 ติดตามการด าเนินโครงการฯ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 
1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

 



4 
 

คณะท างานด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
บุคลากร ศทส. ร่วมกันปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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คณะท างานด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

บุคลากรของ ศทส. ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการสร้างขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
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คณะท างานด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
รณรงค์และส่งเสริมการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการสร้างขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

---------------------------------------- 



รายงานผลการด าเนินงานและการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 4 เดือน (เดือนมกราคม 2569 – เดือนเมษายน 2569) 
  

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
ลดการใช้ 
พลังงาน 
อย่าง 
สิ้นเปลือง 
 

1. โครงการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
บุคลากร ศทส.  
ร่วมมือกันปฏิบัติตาม 
มาตรการประหยัด 
พลังงานของ สศค. 
 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค ี

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมมือกัน 
ปฏิบัติตาม 
มาตรการ 
ประหยัดพลังงาน 
ของ สศค.  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ร่วมมือ 
กันปฏิบัติตามมาตรการ 
ประหยดัพลังงานของ  
สศค. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ช่วยกันรับผิดชอบต่อ 
การใช้พลังงานอย่างม ี
ประสิทธิภาพและเป็น 
รูปธรรม รณรงค์เสริมสร้าง 
จิตส านึกการมสี่วนรวม 
ในการลดใช้พลังงาน  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ตระหนักถึงความส าคญั 
ในการประหยัดพลังงาน  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การใช้พลังงานให้เป็น 
ผู้รู้คณุค่า ใช้อย่างคุ้มค่า  
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 
มีส่วนช่วยกันลดการใช้ 
พลังงานอย่างสิ้นเปลือง 
โดยร่วมมือกันปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของ สศค.  



2 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
สภาพ 
แวดล้อมท่ีไม ่
เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย  
ไม่สะอาดตา 
ไม่ปลอดภัย 

2. โครงการเก็บ 
กันเถอะ (5 ส และ 
จัดเก็บเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส)์
บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันจัดระเบยีบ 
และสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้ดีขึ้น  
มีความเป็นระเบยีบ  
มีความสะอาดควบคู ่
กันไปกับการเพิม่ 
ประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติงาน 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค ี

 

จ านวนบุคลากร 
ศทส. ร่วมกัน
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมในการ 
ท างาน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
ด าเนินกิจกรรม 5 ส  
โดยร่วมกันจัดระเบยีบ 
และสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้ดีขึ้น  
มีความเป็นระเบยีบ มี
ความสะอาดควบคู่กัน 
ไปกับการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ร่วมกันจัดระเบียบ 
สร้างบรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ี 
ท างานให้ดีขึ้น ส่งผลให ้
สถานท่ีท างานสะอาด  
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และ 
ประหยัดทรัพยากร 



3 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
ป้องกัน/ 
ป้องปราม  
ไม่ให้เกิด 
ปัญหาการ 
ทุจริตในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. โครงการ
ส่งเสริมฟ้ืนฟู
คุณค่า ศทส.
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ส่งเสริมฟื้นฟูคุณค่า  
และสร้างภาพลักษณ ์
ที่ด ีสร้างจิตส านึก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ด้วยความสุจรติ 
 

พอเพียง/  
วินัย/ 

รับผิดชอบ/
สุจรติ 

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ส่งเสริมฟื้นฟู 
คุณค่า และสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
โดยการ 
เสรมิสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ และ 
ธรรมาภิบาล  
รวมถึงการปฏิบตั ิ
ตามนโยบาย 
การก ากับดูแล 
องค์การที่ดี  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ปฏิบัต ิ
หน้าท่ีราชการด้วยความ 
สุจรติ อาทิ ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
พัสดุอย่างถูกต้องโปร่งใส  
ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทาง 
ราชการ ไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน ไม่รับ 
สินบน ไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัล การไม่ใช้ 
ต าแหน่งหน้าที่ในการหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
มจีิตส านึกในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี อาทิ เต็มใจ 
ให้บริการทั้งต่อบุคคล 
ภายในและภายนอก 
องค์กร 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ร่วมกันสร้างจิตส านึก 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี  
อาทิ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความสุจรติ ประพฤตดิี  
ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การไม่รบั 
ของขวัญหรือของก านัล  
การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี 
ในการหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัวอย่างต่อเนื่องต่อไป  
เพื่อให้บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการ 
แก้ปัญหาลดความประพฤต ิ
มิชอบในงานราชการ 
โดยส่งเสริมการสร้าง 
จิตส านึกการปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความสุจรติ 
 

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
เป็นข้าราชการที่ดี อาทิ  
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความสุจรติ ประพฤตดิี  
ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การไม่รบั 
ของขวัญหรือของก านัล  
การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี 
ในการหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว ลดความประพฤต ิ
มิชอบในงานราชการ 
โดยส่งเสริมการสร้าง 
จิตส านึกการปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความสุจรติ 
 



4 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้
แก้ปัญหา 
ความไมเ่ท่า 
เทียม/ 
ขาดแคลน 
ปัจจัยพื้นฐาน 
และปัญหา 
ภาวะโลกร้อน 

4. โครงการส่งเสรมิ
ความมีจิตอาสา 
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
สร้างบุคลากรที่ม ี
ความเป็นจิตอาสา 
ในกิจกรรมตา่ง ๆ  
อาทิ การแบ่งปัน 
สิ่งของเพื่อมอบ 
ความสุขให้แก่สังคม  
การบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมต่อชุมชน  
สังคมและ 
ประเทศชาติ  
ตลอดจนการมสี่วน 
ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 

วินัย/
พอเพียง/

รับผิดชอบ/
สามัคค/ี 
จิตอาสา 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
เป็นผู้มีจติอาสา 
ในกิจกรรม 
ต่าง ๆ อาทิ การ 
บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมต่อชุมชน  
สังคมและ 
ประเทศชาติ  
การแบ่งปัน 
สิ่งของเพื่อมอบ 
ความสุขให้แก่ 
สังคม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. ปฏิบัตติน 
บนพ้ืนฐานความดีงาม  
ส านึกในความดี และการ 
ตอบแทนสังคม มสี่วน 
ร่วมในการท าบุญ สร้าง 
คุณงามความดี ส่งเสรมิ 
การด าเนินชีวิตตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการแบ่งปัน 
แก่สังคม  
 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมบุคลากร ศทส.  
ร่วมกับหน่วยงานราชการ  
ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
กิจกรรมจติอาสาในการ 
พัฒนาพ้ืนท่ี หรือกิจกรรม 
ที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และสอดคล้องกับความ 
ต้องการของประชาชนใน 
พื้นที่ อาทิ การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภยั การซ่อมบ ารุง 
ถนน การแก้ไขปัญหาขยะ 
มูลฝอย การปลูกปา่ การ
ขุดลอกคูคลอง  
การดูแลรักษาความสะอาด 
สถานท่ีสาธารณะ  
ท าความสะอาด  
บริเวณศาสนสถาน  
และสาธารณประโยชน์ 
ส่วนรวมต่าง ๆ  

บุคลากร ศทส. ทุกคน 
ได้ร่วมมือร่วมใจกัน 
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในความดี 
และการตอบแทนสังคม  
มีส่วนร่วมในการท าบุญ 
สร้างคณุงามความดี  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ละการแบ่งปันแก่สังคม 



5 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ความดี 
ที่อยากท า 
 

5. โครงการสืบสาน 
วัฒนธรรมและ 
ส่งเสริมความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ 
บุคลากร ศทส.  
ร่วมกันส านึกและ 
แสดงออกซึ่งความ 
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 
 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค/ี  

และ 
กตัญญ ู
กตเวท ี

 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ส านึกและ 
แสดงออก 
ซึ่งความกตัญญ ู
ต่อผู้มีพระคณุ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากรของ ศทส.  
ร่วมกันส านึกและ 
แสดงออกซึ่งความ 
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
อาทิ การรดน้ าด าหัวผูม้ ี
พระคุณในวันสงกรานต์  
หรือการดูแลเอาใจใส 
ต่อผู้มีพระคณุ เช่น การ 
พาพ่อแม่ไปพบแพทย ์
เพื่อตรวจสุขภาพ เป็นต้น 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมให้บุคลากรของ  
ศทส. ปฏิบัตตินบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในคุณ 
ความดี ด้วยการแสดง 
ความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง  
และช่วยเหลือในกิจการ 
งานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

บุคลากรของ ศทส. ทุกคน 
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม ส านึกในคุณ 
ความดี ด้วยการแสดง 
ความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง  
และช่วยเหลือในกิจการ 
งานต่าง ๆ ส่งผลให ้
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
น่าอยู่มากข้ึน 
 



6 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม คุณธรรม เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

การด าเนินนงาน 
ผลส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และสภาพแวดล้อม ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

ความดี 
ที่อยากท า 
 

6. โครงการคัดเลือก 
บุคลากร ศทส. ดีเด่น  
เพ่ือเชิดชูเกียรต ิ
บุคคลที่มีจริยธรรม  
และความซื่อสัตย ์
สุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตนบนพื้นฐาน 
ความดีงาม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ในการท างาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

วินัย/  
พอเพียง/  

รับผิดชอบ/  
สามัคค/ี  
ซื่อสัตย์  
สุจรติ  
และวิถี 

วัฒนธรรม 
ไทยท่ีดีงาม 

จ านวนบุคลากร  
ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตน 
บนพ้ืนฐาน 
ความดีงาม  
ยึดมั่นในคุณธรรม  
จริยธรรมในการ 
ท างาน และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
(20 
คน) 

 

บุคลากร ศทส. มีขวัญ 
ก าลังใจในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นคนด ี
มีคุณธรรม 
 

การปรับปรุง/พัฒนา 
ส่งเสริมใหบุ้คลากร ศทส.  
มีขวัญก าลังใจในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
มีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
รวมถึงการขยายระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

บุคลากร ศทส. ร่วมกัน 
ปฏิบัติตนบนพื้นฐาน 
ความดีงาม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ในการท างาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ส่งผลใหส้ภาพแวดล้อม 
ทางสังคมน่าอยู่มากขึ้น 
 

 
หมายเหตุ : * รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569  
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