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  “GIG” อ่านออกเสียงว่า “กิ๊ก” ในบริบทนี้เป็นค าแสลงที่หมายถึงงานที่ท าเป็นครั้ง ๆ 
โดยนิยมใช้กับการแสดงของนักดนตรีหรือวงดนตรี ต่อมามีผู้นิยมน ามาใช้เรียกผู้ที่ อาชีพอ่ืนซึ่งมีลักษณะ  
ไม่ประจ าด้วย โดยในช่วงหลายปีที่ผ่านมาประชากรชาวกิ๊กได้เพ่ิมขึ้นอย่างมากด้วยปัจจัยหนุนของ
เทคโนโลยี รูปแบบของธุรกิจแบบแบ่งปัน (Sharing Economy) และวิถิชีวิตที่ต้องการสมดุลระหว่าง  
การท างานและการใช้ชีวิตของคนเจนวาย (Gen Y) 

  ส าหรับประเทศไทยแม้จะยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่ามีประชากรชาวกิ๊กอยู่เท่าไหร่ แต่หาก
พิจารณารายงานภาวะการท างานของประชากร ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 ซึ่งจัดท าโดยส านักงาน
สถิติแห่งชาติ จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีประชากรที่มีอายุอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 56.27 ล้านคน 
โดยในจ านวนนี้มีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 38.86 ล้านคน แบ่งเป็นผู้ที่ว่างงาน 0.43 ล้านคน ผู้รอฤดูกาล 
0.06 ล้านคน และผู้มีงานท า 38.37 ล้านคน โดยผู้มีงานท าสามารถแยกย่อยได้คือ เป็นนายจ้าง 1.05 ล้าน
คน ลูกจ้างรัฐบาล 3.34 ล้านคน และลูกจ้างเอกชน 14.84 ล้านคน ส่วนที่เหลืออีก 19.14 ล้านคนเป็นผู้ที่
ท างานส่วนตัว ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง และผู้ที่ท างานแบบรวมกลุ่ม กล่าวคือเป็นผู้ที่ไม่ได้
ท างานประจ า 

  ประกอบกับข้อมูลสถิติผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ประจ าเดือนพฤษภาคม    
พ.ศ. 2561 รายงานว่า มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 อันเป็นภาคบังคบอยู่ทั้งสิ้น 11.36 ล้านคน 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 อันเป็นภาคสมัครใจทั้งสิ้น 1.43 ล้านคน และผู้ประกันตนตามมาตรา 40   
อันเป็นภาคที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เป็นแรงงานนอกระบบสามารถเข้าสู่ระบบประกันสังคม จ านวนทั้งสิ้น    
2.54 ล้านคน 

  อาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยมีแรงงานนอกระบบหรือที่เราเรียกว่าชาวกิ๊กอยู่ 19.14   
ล้านคน ซึ่งมีเพียง 2.54 ล้านคนเท่านั้นที่อยู่ในระบบประกันสังคมตามมาตรา 40 หรืออย่างมากที่สุด   
เมื่อรวมกับผู้ประกันตน ที่สมัครใจส่งเบี้ยต่อ ภายหลังออกจากงานตามมาตรา 39 จ านวน 1.43 ล้านคน 
จงึมีแรงงานนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคมเพียง 3.97 ล้านคน ส่วนที่เหลือ 15.17 ล้านคน ไม่ได้อยู่
ในระบบประกันสังคม  
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ประเทศไทยมีชาวกิ๊กอยู่ถึง 15.17 ล้านคน ซึ่งนับเป็น 49.9% ของประชากรที่มีงานท า 
แต่กลับไม่มีสิทธิเช่นเดียวกับทีแ่รงงานในระบบได้รับ กล่าวคือ 

  1. ชาวกิ๊กไม่มีนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ท าให้ไม่ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย เช่น วันหยุดพักผ่อนประจ าปี ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาครบ 1 ปี มีสิทธิ
หยุดพักผ่อนประจ าปีไม่น้อยกว่าปีละ 6 วันท างาน หรือการลาคลอด ลูกจ้าง ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิ   
ลาคลอดก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน 

  2. สิทธิผู้ประกันตนของชาวกิ๊กจะอยู่ในกลุ่ม มาตรา 40 ของระบบประกันสังคม เมื่อ   
มีการจ่ายสมทบ จะมีเพียงจากตนเอง และรัฐเท่านั้น ต่างจากแรงงานในระบบ ที่มีการสมทบจากนายจ้าง
อีกส่วน  

  3. ชาวกิ๊กไม่มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่นายจ้างให้แก่
ลูกจ้าง อันเกิดจากการที่ทั้ง 2 ฝ่ายร่วมกันจัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้ลูกจ้างมีเงินออมไว้ใช้จ่าย
ยามเกษียณอายุ ออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือเป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัวกรณีลูกจ้างเสียชีวิต    
โดยกองทุนจะมาจากเงินที่ลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนเพ่ือตนเองส่วนหนึ่งเรียกว่า "เงินสะสม" ซึ่งกฎหมาย
ก าหนดให้สะสมได้ตั้งแต่ 2-15% ของเงินเดือน และเงินที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนอีกส่วนหนึ่งที่เรียกว่า 
"เงินสมทบ" ซึ่งกฎหมายก าหนดให้สมทบในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง และถึงแม้ปัจจุบันจะมี
กองทุนการออมแห่งชาติ ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
และเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญ และให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกดังกล่าวเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ 
แต่จากรายงานข้อมูลกองทุน ณ วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2561 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติยังมีเพียง 
544,076 คนเท่านั้น โดยสมาชิกกว่าร้อยละ 14.50 เป็นผู้มีอายุมากกว่า 60 ปี ดังนั้นจึงเหลือสมาชิกที่มี
อายุระหว่าง 15 – 60 ปี ซึ่งถือว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เพียงร้อยละ 85.5 หรือประมาณ 465,185 คน 

  4. การรักษาพยาบาล สามารถใช้สิทธิบัตรทอง ควบคู่สิทธิประกันสังคม มาตรา 40     
ที่ต้องสมัครเป็นผู้ประกันตน หรือจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยตัวเองที่โรงพยาบาลเอกชน หรือการซื้อ
ประกันสุขภาพ 

  ด้วยเหตุที่ชาวกิ๊กมีสิทธิแตกต่างไปจากแรงงานในระบบ ท าให้เกิดข้อถกเถียงในเรื่อง 
สิทธิขั้นพื้นฐานที่แรงงานทั่วไปได้รับ แต่ชาวกิ๊กกลับไม่ได้รับ อันน าไปสู่การตั้งค าถามว่าเป็นการเอาเปรียบ
จากผู้ ว่ าจ้ างหรือไม่  จนในที่ สุ ดก็มี การออกกฎหมาย  “Freelance isn’t free Act” โดยมลรัฐ        
นิวยอร์ค เพ่ือรับรองเรื่องสัญญาการจ้างงานแบบเป็นลายลักษณ์อักษร การได้รับเงินตามระยะเวลาท างาน 
รวมถึงการคุ้มครองอ่ืนๆ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 

https://www.facebook.com
/LAW

FPO/ 

บทความกฎหมายน่ารู ้



3 
 

  นอกจากนี้ยังเกิดการตั้งค าถามต่อผู้ให้บริการเป็นตัวกลางในการรับงานจากผู้ใช้บริการ
และส่งต่องานให้แก่ผู้ให้บริการอ่ืนที่ลงทะเบียนไว้กับตนเช่น บริการรถยนต์รับส่งผู้โดยสาร บริการรับส่ง
พัสดุ บริการซื้ออาหาร หรือแม้แต่บริการท าความสะอาดว่าเป็นการเอาเปรียบผู้ให้บริการที่เป็นสมาชิก
ของตน เนื่องจากบุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ  

  ในท้ายที่สุดปัญหาเรื่องสิทธิของชาวกิ๊กจะทวีขึ้นเรื่อย ๆ หากยังไม่มีการแก้ไข เนื่องจาก
การพัฒนาของเทคโนโลยีเอ้ืออ านวยให้เกิดชาวกิ๊กเพ่ิมขึ้นในทุกสาขาอาชีพ ซึ่งในแง่หนึ่งย่อมมีข้อดีที่ว่า
ชาวกิ๊กสามารถเลือกช่วงเวลาท างานได้เอง สามารถจัดสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานได้ง่ายขึ้น แต่ใน
อีกด้านหนึ่งย่อมท าให้เกิดความเสี่ยงต่อชาวกิ๊กเอง เนื่องจากการเป็นแรงงานนอกระบบท าให้ขาด
สวัสดิการที่ส าคัญดังที่ได้กล่าวมาแล้วในข้างต้น ดังนั้นการเป็นชาวกิ๊กจึงอาจจะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ก็ใช่ว่าจะ
เป็นเรื่องยากหากมีการว่างแผนที่ดีล่วงหน้า ประกอบกับการที่หน่วยงานงานภาครัฐพิจารณาออก
มาตรการที่มีความเหมาะสม และความยืดหยุ่นของสัญญาจ้างในภาคเอกชน 

  ข้อความข้างต้นเป็นความเห็นส่วนตัวของผู้เขียน ไม่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้น
สังกัดที่ผู้เขียนท างานอยู่แต่อย่างใด 
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