
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1. โครงการ/กจิกรรม  
    (  ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

1.1 การด าเนินการ 
ตามกฎบตัรป้องปราม 
การใช้ประโยชนส์่วนตนท่ี
ขัดแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2556 และระเบยีบ
ว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ
ส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) 
 

เพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน
ด้านนโยบาย 
ของข้าราชการ 
สศค. 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

ข้าราชการรายงาน 
การถือครองและซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ
ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 

การบริหารงานของ 
สศค. เป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส ซื่อสตัย์
สุจรติ เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างานและ
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประชาชน 

 
 
 

 ไม่ได้ใช้ 
 งบประมาณ 
  ด าเนินการ 

ข้าราชการที่มีหน้าท่ีต้องรายงาน
ข้อมูลการถือครองและซื้อขาย
หลักทรัพย์ตามระเบียบฯ ไดจ้ัดส่ง
รายงานการถือครองและซื้อขาย
หลักทรัพย์ (Portfolio) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายในไดร้ายงานข้อมลูดังกล่าว 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกจิ 
การคลัง (ผอ.สศค.) เพื่อรับทราบแล้ว 
เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1.2 นโยบาย
งดรับของขวัญ 
(No Gift 
Policy)  
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

เพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
สศค. 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
(กพบ.)/
ส านักงาน
เลขานุการกรม 
(สลข.)  
 

บุคลากร สศค. ลงช่ือ
รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน (ประมวลฯ) 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศค.  
(ข้อบังคับฯ) นโยบาย 
การก ากับดูแลองค์การ 
ที่ด ีและนโยบาย 
งดรับของขวัญ  
(No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ครบถ้วนแล้ว 
 

สศค. เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ไม่ได้ใช้ 
 งบประมาณ 
 ด าเนินการ 

1) สศค. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี” 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อวันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2567 และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 
สศค. 
2) สศค. ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรม 
และนโยบายก ากับองค์กรที่ดี เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 ผ่าน FPO Mail 
3) บุคลากร สศค. ไดล้งช่ือรับทราบประมวลฯ 
ข้อบังคับฯ เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีและนโยบาย 
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ครบถ้วนแล้ว เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2568 
4) บุคลากร สศค. ไดล้งช่ือเพื่อจัดท ารายงาน 
การรับของขวัญของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ครบถ้วน เมื่อวันท่ี 15 ตลุาคม 2568 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

 ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1.3 การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(การประเมิน 
ITA) 
 

1) เพื่อประเมินผลด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง 

คณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน   
3) บุคลากรเกิดความตระหนัก
และเล็งเห็นถึงวามส าคัญ 

ของการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ข้อบังคับ และครรลอง 

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ที่ดีงาม 

 

กพบ. 
 

 สศค.  
ได้คะแนน ITA 
เท่ากับ 94.56 
ซึ่งไม่น้อยกว่า 
ปี 2567 

 
 

บุคลากรของ 
สศค. ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
มีความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
รวมทั้งให้
ความส าคญัในการ
ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ  
และจริยธรรม 
 
 

 ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1) จัดประชุมผู้แทนกอง/ศูนย/์กลุม่ เพื่อพิจารณา
แนวทางด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568 
2) ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก สศค. และน าส่งข้อมูล 
ใหค้ณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
3) การจัดเตรยีมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และน าเข้าข้อมลูผ่านระบบ 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
4) การตดิตามความคืบหน้าในการตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (บุคลากร สศค.) 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกของ สศค. เพื่อให้ได้
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินตามเกณฑ์ทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์   ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

2. โครงการ/กิจกรรม  
    (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

การจัดท า 
และเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์
ข้อความรณรงค ์
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของ สศค.  

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

สื่อประชา 
สัมพันธ์ข้อความ
รณรงค ์
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
รวมจ านวน  
12 ครั้ง 

 บุคลากรของ สศค.  
มีความรู้และความเข้าใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
ปัญหาการทุจริต รวมทั้ง 
มีความตื่นตัวและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคณุธรรมจรยิธรรม  
และเผยแพรส่ื่อผ่านทาง FPO Mail  
และจอ Digital Signage ที่อยู่ประจ าชั้น 
ของอาคาร สศค. เดือนละ 1 ครั้ง 
ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567 – กันยายน 
2568 รวมจ านวน 12 ครั้ง 
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       * กรณีการด าเนินด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ปัญหาและอุปสรรค  
............-ไม่มี-............................................................................................................................. ................................................................................................................ .................... 

  ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) :  
............-ไม่มี-............................................................................................................................. ....................................................................................................................................  
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 3) การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์   ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

3. โครงการ/กจิกรรม 
    (    ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
ของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 
 
 

เพื่อให้การด าเนินการ 
ของ สศค. มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้
อย่างต่อเนื่อง   
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ของ สศค. ตามระเบียบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น
ของ สศค. ภายในเวลา 
ที่ก าหนด พร้อมรายงานต่อ  
ผอ.สศค. ทราบเป็นรายเดือน 

 

การด าเนินงาน 
ของ สศค. 
มีความโปร่งใส 
และสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของ สศค. ภายใน  
15 วันท าการนับจากวันที่ไดร้ับเรือ่ง 
พร้อมรายงานผลการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนต่อ ผอ.สศค. เพื่อรบัทราบ
แล้ว เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 

     


