


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การด าเนินการตามกฎบัตร 
ป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 และระเบียบ 
ว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามกฎบัตรป้องปรามการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้ง
ต่อประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) 
และระเบียบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของข้าราชการส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2565 (ระเบียบฯ)  
ให้ผู้อ านวยการส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (ผอ.สศค.) 
ทราบภายในเวลาที่ก าหนด 

การเสนอ
รายงาน 
ผลการ
ด าเนินการ 
ตามกฎบัตรฯ 
และระเบียบฯ 
ต่อ ผอ.สศค. 
ภายในวันที่  
30 
พฤศจิกายน 
2566 

 

ข้าราชการที่มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลการถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย์ตามระเบียบฯ ได้จัดส่งรายงาน 
การถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ (Portfolio) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้ตรวจสอบภายใน และ 
ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานข้อมูลดังกล่าวต่อ ผอ.สศค. 
เพ่ือรับทราบแล้ว เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
  

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2. นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท าแบบรายงาน
บุคลากร สศค. ที่ไม่มี 

การรับของขวัญ 

และของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

การจัดท า
แบบรายงาน
บุคลากร 
สศค. ที่ไม่มี 
การรับ
ของขวัญและ 

ของก านัลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy  
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

1. เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ผอ.สศค. ประชุม
ออนไลน์เพ่ือมอบนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรของ สศค.  
ได้ยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างาน
อย่างโปร่งใสของ สศค.  
2. ผอ.สศค. ได้ลงนามในประกาศ สศค. เรื่อง  ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่” ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สศค. เช่น 
เว็บไซต์และ FPO Mail ของ สศค. จอ Digital Signage 
ที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค. ลิฟต์ในอาคาร สศค.  
เป็นต้น 
หมายเหตุ : การจัดท าแบบรายงานบุคลากร สศค.  
ที่ไม่มกีารรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  
จะด าเนินการในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency    
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(การประเมิน ITA) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ของ สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่น้อยกว่าปีก่อน 
 

ผลคะแนน
การประเมิน 
ITA  
ไม่น้อยกว่า 
95.13 
คะแนน 

1. จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการด าเนินการเพื่อรองรับการประเมิน 
ITA เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติ 
มอบหมายให้ทุกหน่วยงานใน สศค. ด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้อง 
2. รวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และไดน้ าเข้าข้อมูลดังกล่าว 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  System : 
ITAS) (ระบบ ITAS) เมื่อเดือนมกราคม 2567  
3. ประสานงาน และอยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA เพ่ือน าเข้าข้อมูล
ในระบบ ITAS ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567  

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การจัดท าและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท าและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

การจัดท า
และเผยแพร่ 
สื่อประชา 
สัมพันธ์
ข้อความ
รณรงค์ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
เดือนละ  
1 ครั้ง  
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และเผยแพร่สื่อผ่านทาง FPO Mail และ 
จอ Digital Signage ที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค. 
เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน
ของ สศค. ตามระเบียบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ และ
ข้อคิดเห็นของ สศค. 
ภายในเวลาที่ก าหนด 
พร้อมรายงานต่อ ผอ.สศค. 
ทราบเป็นรายเดือน 
 
  

การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
ทีเ่กี่ยวกับ 
การ
ด าเนินงาน
ของ สศค. 
ภายใน 15 
วันท าการ 
นับจากวันที่
ได้รับเรื่อง 
พร้อมรายงาน
ต่อ ผอ.สศค. 
ทราบเป็น 
รายเดือน 

การจัดการเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงาน 
ของ สศค. ภายใน 15 วันท าการนับจากวันที่ได้รับเรื่อง 
พร้อมรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนต่อ ผอ.สศค. 
เพ่ือรับทราบแล้ว เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567 
 
 
 

ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 


