




แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตได้ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้  ปัญหาการทุจริต                    
ยังได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก ท าให้ประเทศต่าง ๆ ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริต    
ที่มีแนวโน้มรุนแรงมากยิ่งขึ้น จึงได้ มีความร่วมมือระหว่างกันมากขึ้นทั้งในระดับประเทศ องค์กรระหว่าง
ประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกในการก าหนดมาตรการ เครื่องมือ และความร่วมมือต่าง ๆ ขึ้นมา       
เพ่ือด าเนินการควบคุมและป้องกันปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขเช่นเดียวกัน ซึ่ง       
ที่ผ่านมาประเทศไทยมีการตรวจสอบและใช้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) แตป่ัญหาการทุจริตกลับยังคงมีอยู่ในระบบราชการไทย 
สะท้อนจากดัชนีการรับรู้การทุจริตในภาครัฐทั่วโลก (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 – 2565 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับต่ า คือ ต่ ากว่า 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งบ่งชี้ว่าประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชันสูงหรือมีความโปร่งใสน้อย จึงจ าเป็นที่ประเทศไทย
จะต้องให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน เพ่ือลดความเสียหายที่ส่งผลกระทบโดยตรง     
ต่อภาครัฐ รวมถึงความไม่ เชื่อมั่นของนักลงทุนต่างประเทศซึ่ งถือเป็นปัจจัยหนึ่ งในการขับเคลื่อน                  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใส      
ภายในหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีเป้าประสงค์ส าคัญเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความต่อเนื่อง             
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
(แผนปฏิบัติการฯ) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร สศค. ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.2 เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สศค.  
2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากร สศค. มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค.  
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4. โครงการที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

จากการวิเคราะห์ผลสรุปของการด าเนินโครงการของ สศค. ตามแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 จึงเห็นสมควรด าเนินโครงการของ สศค. ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1) เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย       

3 โครงการ 
(1) การด าเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์

ส่วนรวมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

(2) นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบด้วย 1 โครงการ 

(1) การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

2.1) เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 1 โครงการ 

(1) การจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
  
6. งบประมาณ   

6.1 โครงการตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     วงเงิน    -ไม่มี- 
6.2 โครงการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต                        วงเงิน    -ไม่มี- 

 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มงานจริยธรรม/ส านักงานเลขานุการกรม/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรของ สศค. มีจิตส านึกที่ดีปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การด าเนินการตามกฎบัตรป้องปราม
การใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และ
ระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2565 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) และระเบียบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2565 (ระเบียบฯ) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง (ผอ.สศค.) ทราบภายในเวลาที่ก าหนด 

การเสนอรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามกฎบัตรฯ และระเบียบฯ 
ต่อ ผอ.สศค. ภายในวันที่  
30 พฤศจิกายน 2566 

 

กลุ่มงานจริยธรรม/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

2. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท าแบบรายงานบุคลากร สศค. ที่ไม่มีการรับของขวัญ 
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

การจัดท าแบบรายงาน
บุคลากร สศค. ที่ไม่มี 
การรับของขวัญและ 
ของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/ 

ส านักงานเลขานุการกรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency       
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(การประเมิน ITA) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าปีก่อน 
 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 95.13 

คะแนน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

 
 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง         

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

การจัดท าและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กลุ่มงานจริยธรรม/ 
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร 
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดการเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สศค. ตามระเบียบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นของ สศค. ภายใน
เวลาที่ก าหนด พร้อมรายงานต่อ ผอ.สศค. ทราบเป็นรายเดือน 
 
  

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงาน
ของ สศค. ภายใน 15 วัน
ท าการนับจากวันที่ได้รับ
เรื่อง พร้อมรายงานต่อ 
ผอ.สศค. ทราบเป็น 
รายเดือน 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 3 โครงการ 

1.1 การด าเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

1.1.1 หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐที่เกิดขึ้นในสังคมไทยสะสมมาเป็น

เวลานาน ท าให้ภาครัฐสูญเสียงบประมาณจ านวนมาก ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร
ราชการแผ่นดิน และอาจน าไปสู่ความล้มเหลวในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงก าหนดนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยให้ส่วนราชการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการเสนอโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยการคัดเลือกกระบวนงานหลักของส่วนราชการที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการทุจริต  ส่งผลกระทบต่อสิทธิ    
ของประชาชนและก่อให้เกิดส่วนได้ส่วนเสียต่อประชาชนสูง 

สศค. ในฐานะหน่วยงานซึ ่งมีหน้าที ่ในการเสนอแนะ  ออกแบบนโยบายและ
มาตรการด้านการคลัง ภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน เศรษฐกิจมหภาคและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ จึงด าเนินการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนงาน
เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุนขึ้น เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังเหตุการณ์ และพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม  สร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน            
ของบุคลากรใน สศค. ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ/นโยบายดังกล่าว โดยมาตรการหนึ่งที่น ามาใช้ใน
การป้องกันเหตุการณ์ และพฤติกรรมดังกล่าว คือ การจัดท ากฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน            
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  พ.ศ. 2556 ระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหารงาน
ของ สศค. เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เกิดประสิทธิภาพในการท างานและประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1.1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านนโยบายของข้าราชการใน สศค.  

1.1.3 ลักษณะการด าเนินงาน 
 การด าเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อ

ประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลังภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

1.1.4 ระยะการด าเนินงาน 
 เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2566  

1.1.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การบร ิหารงานของ สศค. เป ็นไปด ้วยความโปร ่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  เกิด

ประสิทธิภาพในการท างานและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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1.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานจริยธรรม และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการส่วนระบบสถาบันการเงิน กองนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน  ข้าราชการ
ส่วนนโยบายพัฒนาตลาดทุน กองนโยบายการออมและการลงทุน ข้าราชการส่วนนโยบายการประกันภัย     
กองนโยบายระบบการคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน ข้าราชการกองนโยบายภาษี รวมทั้งผู้อ านวยการกอง
และผู้เชี่ยวชาญที่ก ากับดูแลข้าราชการในส่วนงานของกองดังกล่าว 

 
1.2 นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2.1 หลักการและเหตุผล 
 สศค. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างความโปร่งใสและขับเคลื่อน   

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือให้  สศค. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น สศค. 
จึงมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สศค. และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยประสงค์ให้บุคลากรของ สศค. ยึดมั่นและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดในอนัที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

1.2.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร สศค.  

1.2.3 ลักษณะการด าเนินงาน 
 (1) ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 

“นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่” และมอบนโยบายแก่บุคลากรของ สศค. 
ทราบและถือปฏิบัติ 

(2) การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ในหน่วยงานทาง FPO Mail 
และเว็บไซต์ของ สศค. 

(3) การจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2.4 ระยะการด าเนินงาน 
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

1.2.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สศค. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1.2.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ส านักงานเลขานุการกรม 
1.2.8 กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค.  
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.3.1 หลักการและเหตุผล 
 อ งค์ ก ร เ พ่ื อคว าม โปร่ ง ใ สนานาชาติ  ( Transparency International : TI)             

ได้เผยแพร่ดัชนีการรับรู้การทุจริตในภาครัฐทั่วโลก (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี           
พ.ศ. 2565 และประเทศไทยได้คะแนน CPI อยู่ที่ ๓6 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ค่าเฉลี่ย CPI 
ของโลก คือ 43 คะแนน) โดยจัดอยู่ในอันดับที่ 101 จากประเทศที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 4 จาก 9 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน สะท้อนว่าประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชันสูง
หรือมีความโปร่งใสน้อย จึงจ าเป็นที่ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
อย่างเร่งด่วน และถือเป็นวาระส าคัญเร่งด่วนระดับชาติ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ในฐานะหน่วยงานหลักที่ด าเนินการเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตได้พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)      
(การประเมิน ITA) ซึ่งหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะต้องเข้ารับการประเมิน ITA ดังกล่าว ดังนั้น สศค.           
จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประเมิน ITA และได้เข้าร่วมการประเมิน ITA อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน 

1.3.2 วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน   
(3) บุคลากรเกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน      

ตามระเบียบ ข้อบังคับ และครรลองของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม 
1.3.3 ลักษณะการด าเนินงาน 

(1) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์ /กลุ่ม เ พ่ือพิจารณาแนวทาง                
การด าเนินการเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 

(2) ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และน าเข้าข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  System : ITAS) 

(3) ประสานงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA  
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

(4) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในออนไลน์  

1.3.4 ระยะการด าเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

1.3.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.3.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) บุคลากรของ สศค. ที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและ       

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
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 (2) บุคลากรของ สศค. ให้ความส าคัญในการถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.3.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

1.3.8 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สศค./ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศค. 

 
2. เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบด้วย 1 โครงการ 

2.1 การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2.1.1 หลักการและเหตุผล 

 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น               
การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งกระตุ้นจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของ สศค. ดังนั้น สศค. จึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของ สศค. เพ่ือให้บุคลากรของ สศค.           
มีจิตส านึกที่ดีและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  และเห็นควรให้มีการเผยแพร่          
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น FPO Mail       
จอ Digital Signage ที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค. เป็นต้น 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ 

สศค.  
2.1.3 ลักษณะการด าเนินงาน 

 การจัดท าและเผยแพร่สื่อสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือน าเสนอความรู้
และข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น FPO Mail จอ Digital 
Signage ที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค. เป็นต้น 

2.1.4 ระยะการด าเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2.1.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

2.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของ สศค. ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ปัญหา

การทุจริต รวมทั้งมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ 
2.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มงานจริยธรรม/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรของ สศค.  
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

1. เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 1 โครงการ 

1.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
1.1.1 หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการของหน่วยงานเป็นเรื่อง            
ที่มีความส าคัญและแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานที่มีความโปร่งใสขององค์กร เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ           
แก่ประชาชนในทุกระดับ และหากเกิดข้อผิดพลาดหรือผลกระทบจากการด าเนินงานของ สศค. หรือแม้กระทั่ง
หน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ สศค. ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบการท างานและเรียกร้อง             
ความเป็นธรรมได้ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ สศค. และศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 1359         
เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ดังนั้น สศค. จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการต่อหน่วยงาน จึงได้จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีความหลากหลาย และด าเนินการ      
ในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการของ สศค. มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อย่าง

ต่อเนื่อง   
1.1.3 ลักษณะการด าเนินงาน 

 การด าเนินการตามระบบจัดการเรื่องร้องเรียนของ สศค. โดยหากเป็นเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของ สศค. ให้แจ้งต่อผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันท าการนับจากวันที่ได้รับ
เรื่อง พร้อมรายงานต่อ ผอ.สศค. เป็นรายเดือน 

1.1.4 ระยะการด าเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

1.1.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินการของ สศค. มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

1.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานจริยธรรม 

1.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับบริการของ สศค. 

 


