


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency    
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(การประเมินฯ) 

ไม่มี ความสำเร็จในการเข้ารับ
การประเมินฯ 
 

สำเร็จ 1. การจัดประชุมผู้แทนสำนักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อ
พิจารณาแนวทางการดำเนินการเพื่อรองรับการประเมินฯ 
2. รวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
3. ประสานงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินฯ 

ไม่มี 

2. การติดตามนโยบายรัฐบาล 
โดยใช้กลไกการตรวจราชการ 

ไม่มี ความสำเร็จในการติดตาม
นโยบายรัฐบาลโดยใช้กลไก 
การตรวจราชการ 

สำเร็จ การจัดส่งข้อมูลรายละเอียดมาตรการ แผนงาน และโครงการ
สำคัญ (Flagship Projects) ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(สศค.) ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

ไม่มี 

3. การดำเนินการตามกฎบัตร 
ป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่มี ความสำเร็จในการรายงาน
ผลการดำเนินการตาม 
กฎบัตรฯ และระเบียบฯ 

สำเร็จ ข้าราชการที่มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลการถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย์ตามระเบียบฯ ได้จัดส่งรายงาน 
การถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ (Portfolio) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้ตรวจสอบภายใน และ 

ไม่มี 



- 2 - 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency    
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) และ 
ระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการสำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) 

ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานข้อมูลดังกล่าวต่อผู้อำนวยการ 
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) เพ่ือรับทราบแล้ว 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 

4. นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่มี ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามนโยบาย 
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

สำเร็จ 1. ผอ. สศค. ได้ลงนามในประกาศ สศค. เรื่อง  ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่” ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
2. เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ผอ. สศค. ประชุม
ออนไลน์เพ่ือมอบนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรของ สศค. ได้ยึดถือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
3. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy “สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง รณรงค์ความโปร่งใส งดรับของขวัญ” 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency    
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สศค. เช่น เว็บไซต์ 
FPO Mail จอแอลอีดีที่อยู่ประจำชั้นของอาคาร สศค.  
ลิฟต์ในอาคาร สศค. เป็นต้น 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การจัดทำและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 
การต่อต้านการทุจริต 

ไม่มี ความสำเร็จในการจัดทำ 
และเผยแพร่สื่อประชา 
สัมพันธ์ข้อความรณรงค์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
และการต่อต้านการทุจริต 

สำเร็จ 1. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และเผยแพร่ผ่านทาง FPO Mail  
2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้การเป็น
องค์กรคุณธรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริตในรูปแบบของ Infographic และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ FPO Mail และ Facebook สศค. 

ไม่มี 

 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การจัดการข้อร้องเรียนของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 

ไม่มี ความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานการดำเนินการ 
ตามระบบจัดการ 
ข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร 

สำเร็จ การดำเนินการตามระบบการจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร
ทุกเดือน 
 
 

ไม่มี 

 


