




แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ.........การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535............................... 

ชื่อหน่วยงาน..................................กองนโยบายการออมและการลงทุน (กอล.) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.)....................................................... ......................... 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ .............1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558................ 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.)         
น าส่งค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของผู้ยื่นค าขอต่อกระทรวงการคลัง 

เจ้าหน้าท่ี สศค. น าข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตให้แก่บุคคลภายนอก/คู่แข่งทางธุรกิจ  
โดยแลกเปลีย่นกับการรับสินบนหรือของขวัญ 

2 เจ้าหน้าท่ี สศค. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตตามเอกสารหลักฐาน ในกรณีตรวจพบความไมส่อดคล้องของคุณสมบัตผิู้ขอรับใบอนุญาตกับเอกสารหลักฐาน 
อาจเกิดการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. ด าเนินการพิจารณาเสนอให้มกีารออกใบอนุญาต 
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

3 สศค. น าเสนอเรื่องให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (รมว. กค.) พิจารณาค าขอรับ
ใบอนุญาตภายใน 60 วัน นับแต่วนัท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์

เพื่อเร่งกระบวนการขอรับใบอนุญาต อาจมีการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. เร่งรัดการพิจารณา    
เสนอเรื่องอย่างรวดเร็ว โดยแลกเปลี่ยนกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

4 รมว. กค. พิจารณาอนุญาตและลงนามในใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
หรือมีค าสั่งไม่อนุญาต 

ในกรณี รมว. กค. มีค าสั่งไม่อนุญาตให้ประกอบธรุกิจหลักทรัพย์ ผูข้อรับใบอนุญาต 
อาจมีการขอให้เจ้าหน้าท่ี สศค. ให้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับการพิจารณาของ รมว. กค.  
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

5 เจ้าหน้าท่ี สศค. พิมพ์วันที่ รมว. กค. อนุญาตในใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
และด าเนินการจดัส่งใหส้ านักงาน ก.ล.ต. 

ในกรณีวันท่ี รมว. กค. อนุญาต ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ขอรับใบอนุญาต  
(หรือผู้มสี่วนได้เสยี เช่น ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น เป็นต้น) อาจเกิดการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. 
พิมพ์วันท่ีก่อน/หลังวันท่ี รมว. กค. อนุญาต โดยแลกเปลี่ยนกับการให้สินบนหรือของขวัญ 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 4 ครั้งต่อป ี

๔ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 4 ครัง้ต่อปี 

๓ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 3 ครัง้ต่อปี 

๒ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 2 ครัง้ต่อปี 

๑ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - มีการจัดตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน หรือมหีน่วยตรวจสอบจากภายใน/ภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไมไ่ด้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ - ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน / เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมลู 



 

 



ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 ส านักงาน ก.ล.ต. น าส่งค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ของผู้ยื่นค าขอต่อกระทรวงการคลัง 

เจ้าหน้าท่ี สศค. น าข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตให้แก่
บุคคลภายนอก/คู่แข่งทางธุรกิจ โดยแลกเปลี่ยนกับ             
การรับสินบนหรือของขวัญ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ี สศค. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต
ตามเอกสารหลักฐาน 

ในกรณีตรวจพบความไมส่อดคล้องของคุณสมบัตผิู้ขอรับ
ใบอนุญาตกับเอกสารหลักฐาน อาจเกิดการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ 
สศค. ด าเนินการพิจารณาเสนอใหม้ีการออกใบอนุญาต 
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 สศค. น าเสนอเรื่องให้ รมว. กค. พิจารณาค าขอรับใบอนุญาต
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

เพื่อเร่งกระบวนการขอรับใบอนุญาต อาจมีการร้องขอให้
เจ้าหน้าท่ี สศค. เร่งรดัการพิจารณาเสนอเรื่องอย่างรวดเร็ว      
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

1 3 3 ต่ า 

4 รมว. กค. พิจารณาอนุญาตและลงนามในใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์ หรือมีค าสั่งไม่อนุญาต 

ในกรณี รมว. กค. มีค าสั่งไม่อนุญาตให้ประกอบธรุกิจหลักทรัพย์ 
ผู้ขอรับใบอนุญาต อาจมีการขอใหเ้จ้าหน้าท่ี สศค. ให้ข้อมูล
ภายในเกี่ยวกับการพิจารณาของ รมว. กค. โดยแลกเปลี่ยนกับ
การให้สินบนหรือของขวัญ 

1 3 3 ต่ า 

5 เจ้าหน้าท่ี สศค. พิมพ์วันที่ รมว. กค. อนุญาตในใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และด าเนินการจัดส่งให้ส านักงาน 
ก.ล.ต. 

ในกรณีวันท่ี รมว. กค. อนุญาต ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง    
ของผู้ขอรับใบอนุญาต (หรือผูม้ีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ประกอบธุรกิจ
รายอื่น เป็นต้น) อาจเกดิการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค.       
พิมพ์วันท่ีก่อน/หลังวันท่ี รมว. กค. อนุญาต โดยแลกเปลี่ยนกับ
การให้สินบนหรือของขวัญ 

1 5 5 ปานกลาง 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535.................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส านักงาน ก.ล.ต. น าส่ง
ค าขอรับใบอนุญาต
ประกอบธุรกจิหลักทรัพย์
ของผู้ยื่นค าขอ 
ต่อกระทรวงการคลัง 

เจ้าหน้าท่ี สศค. น าข้อมูล 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตให้แก่
บุคคลภายนอก/คู่แข่งทางธุรกิจ 
โดยแลกเปลีย่นกับการรับสินบน
หรือของขวัญ 

ปานกลาง การด าเนินนโยบายไมร่ับของขวัญ 
“No Gift Policy” 

สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหนา้ที่ว่าจะไมร่ับ 
หรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่
ตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนตาม No Gift Policy 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กอล. 

2 เจ้าหน้าท่ี สศค. 
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ของผู้ขอรับใบอนุญาต
ตามเอกสารหลักฐาน 

ในกรณตีรวจพบความไมส่อดคล้อง
ของคุณสมบตัิผู้ขอรับใบอนุญาต
กับเอกสารหลักฐาน อาจเกดิ 
การร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. 
ด าเนินการพิจารณาเสนอ 
ให้มีการออกใบอนุญาต 
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบน
หรือของขวัญ 

ปานกลาง การจัดท ามาตรการควบคุม
กระบวนการพิจารณา 
ค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ (กระบวนการฯ) 

1) ตรวจสอบความสอดคล้องของคุณสมบัต ิ
ผู้ขอรับใบอนุญาตกับเอกสารหลักฐาน 
จากส านักงาน ก.ล.ต. และแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2) กรณตีรวจพบความไมส่อดคลอ้ง 
อย่างมีนัยส าคัญ ให้หารือกับส านักงาน ก.ล.ต. 
เพื่อขอค าอธบิาย/ค าช้ีแจง ตลอดจน 
ขอให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 
3) รายงานผู้บังคับบญัชาทราบ 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กอล. 

3 สศค. น าเสนอเรื่องให้ 
รมว. กค. พิจารณา 
ค าขอรับใบอนุญาต
ภายใน 60 วัน นับแต่
วันท่ีได้รับข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย ์

เพื่อเร่งกระบวนการขอรับ
ใบอนุญาต อาจมีการร้องขอให้
เจ้าหน้าท่ี สศค. เร่งรดั 
การพิจารณาเสนอเรื่อง 
อย่างรวดเร็ว โดยแลกเปลี่ยนกับ
การให้สินบนหรือของขวัญ 

ต่ า การน าเทคโนโลยมีาใช้ 
ในการติดตามกระบวนการฯ 

1) ก าหนดแนวทางการด าเนินกระบวนการฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลา 60 วัน 
ตามกฎหมาย 
2) ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์
ในการติดตามกระบวนการฯ ซึ่งจะท าให้ 
ทั้งสายการบังคับบัญชาทราบ และสามารถ
ติดตามความคืบหน้าของกระบวนการฯ 
รวมทั้งสามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ว่า
ขั้นตอนใดสามารถพิจารณาในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ตามหลักระบบการตรวจสอบ
ย้อนกลับ (Traceability System) 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กอล. 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535.................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 รมว. กค. พิจารณา
อนุญาตและลงนาม 
ในใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์  
หรือมีค าสั่งไม่อนุญาต 

ในกรณี รมว. กค. มีค าสั่งไม่อนุญาต
ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
ผู้ขอรับใบอนุญาต อาจมีการขอให้
เจ้าหน้าท่ี สศค. ให้ข้อมูลภายใน
เกี่ยวกับการพิจารณาของ รมว. กค. 
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบน
หรือของขวัญ 

ต่ า แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

1) สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีถงึอ านาจ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการให้ข้อมูล 
แก่ประชาชน 
2) หากมีกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตขอข้อมูล/
เอกสารที่ใช้ภายในหน่วยงาน ให้ช้ีแจง 
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบถึงแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กอล. 

5 เจ้าหน้าท่ี สศค.  
พิมพ์วันท่ี รมว. กค. 
อนุญาตในใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ และ
ด าเนินการจัดส่งให้
ส านักงาน ก.ล.ต. 

ในกรณีวันท่ี รมว. กค. อนุญาต  
ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง    
ของผู้ขอรับใบอนุญาต  
(หรือผู้มสี่วนได้เสยี เช่น  
ผู้ประกอบธรุกิจรายอื่น เป็นต้น) 
อาจเกิดการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ 
สศค. พิมพ์วันที่ก่อน/หลังวันท่ี 
รมว. กค. อนุญาต โดยแลกเปลี่ยน
กับการให้สินบนหรือของขวัญ 

ปานกลาง การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
(Operational Control) / 
การน าระบบ e-licensing  
มาใช้ในการพิจารณาใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
หากระบบดังกล่าวแล้วเสร็จ 

1) ตรวจสอบวันท่ี รมว. กค. อนุญาต 
จากบันทึกภายใน และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องตรงกันกับวันท่ี 
ในใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ หรือ 
2) เริ่มใช้ระบบ e-licensing ในการพิจารณา
ออกใบอนุญาต เพื่อลดขั้นตอนในการพิมพ์
วันท่ีในใบอนุญาต หากระบบดังกล่าว 
แล้วเสร็จ 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กอล. 

 

    

                                              ชื่อ - สกุล ................นางสาวศิรดา  จันศิริ................................. (ผู้จัดท า)   

         ต าแหน่ง  .................เศรษฐกรช านาญการ................................. 



 แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน..................................กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.)..................................................................................................................... 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ..............2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ.................................................................................................................................. ...... 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ.........การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน...................... 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษี
อากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 
ต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจเกีย่วข้องกับการเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. มีโอกาส 
ที่จะเสนอความเห็นท่ีไม่เป็นกลางและไม่เกิดประโยชน์สูงสดุต่อประเทศชาติ หรือมีการใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการที่ตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง
ได้รับประโยชน์ รวมถึงเจ้าหนา้ที่ยงัอาจมีโอกาสในการเรียกรับสินบนหรือของขวัญจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถค านวณมูลคา่ได้ เพื่อให้การจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง/กิจการ/หุน้ส่วน/พวกพ้องของตนเอง 

2 การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. เพือ่เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกจิของ สศค.  
มีโอกาสในการน าข้อมูลจากนโยบาย/มาตรการไปใช้แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตัวเอง เช่น  
การน าข้อมูลวงใน (ข้อมูล inside) จากผลของการเสนอแนะนโยบาย/มาตรการไปใช้ในการซื้อ
หรือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์กันล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีข่าวออกมาอยา่งเป็นทางการ  

3 การติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. การด าเนินการตามนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. อาจไมเ่กิดประโยชน์สูงสดุ 
ต่อประเทศชาติ หรือเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง จนส่งผลให้
การด าเนินนโยบาย/มาตรการไม่บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 4 ครั้งต่อป ี

๔ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 4 ครัง้ต่อปี 

๓ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 3 ครัง้ต่อปี 

๒ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 2 ครัง้ต่อปี 

๑ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - มีการจัดตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน หรือมหีน่วยตรวจสอบจากภายใน/ภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไมไ่ด้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ - ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน / เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมลู 



 

 



ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน  
การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนา 
ตลาดทุนต่อผู้บริหารระดบัสูงของกระทรวงการคลัง 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจเกีย่วข้องกับการเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. มโีอกาสที่จะเสนอความเห็น 
ที่ไม่เป็นกลางและไมเ่กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  
หรือมีการใช้อ านาจหน้าที่ในการจดัท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการที่ตนเอง/กจิการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง 
ได้รับประโยชน์ รวมถึงเจ้าหนา้ที่ยงัอาจมีโอกาสในการ 
เรียกรับสินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถค านวณมลูค่าได้  
เพื่อให้การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง 

1 5 5 ปานกลาง 

2 การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกิจ 
ของ สศค. เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. มโีอกาสในการน าข้อมลู 
จากนโยบาย/มาตรการไปใช้แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตัวเอง เช่น 
การน าข้อมูลวงใน (ข้อมูล inside) จากผลของการเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการไปใช้ในการซื้อหรือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์
กันล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีข่าวออกมาอย่างเป็นทางการ  

1 5 5 ปานกลาง 

3 การติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. 

การด าเนินการตามนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค.  
อาจไม่เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ หรือเอื้อประโยชน ์
ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง จนส่งผลให ้
การด าเนินนโยบาย/มาตรการไม่บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้

1 3 3 ต่ า 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน.................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การศึกษา/วิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเกี่ยวกับภาษี
อากร ระบบการเงิน  
การคุ้มครองผลประโยชน์ 
ทางการเงิน และ 
การพัฒนาตลาดทุน 
ต่อผู้บริหารระดับสูง 
ของกระทรวงการคลัง 
เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจเกีย่วข้องกับ 
การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. มโีอกาส 
ที่จะเสนอความเห็นทีไ่มเ่ป็นกลาง 
และไม่เกิดประโยชน์สูงสดุ 
ต่อประเทศชาติ หรือมีการใช้
อ านาจหน้าที่ในการจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ 
ที่ตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้อง
ของตนเองได้รับประโยชน์ รวมถึง
เจ้าหน้าท่ียังอาจมโีอกาสในการ
เรียกรับสินบน หรือของขวัญ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่สามารถค านวณมลูค่าได้  
เพื่อให้การจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการเอื้อประโยชน์ 
ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/ 
พวกพ้องของตนเอง 

ปานกลาง การก าหนดแนวทางการปฏิบัตติน
ของเจ้าหน้าท่ี สศค. ให้ยึดหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต  
และไม่กระท าการใด ๆ  
ที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนบุคคล 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(conflict of interest)  

1) ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลัง 
(ผอ.สศค.) ประกาศเจตนารมณ์  
“นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที”่  
2) ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ี สศค. รว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  
และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
และลงนามรับทราบร่วมกันที่จะขับเคลื่อน 
สศค. ให้เป็นองค์กรคณุธรรม เพื่อเป็น
หลักฐานว่าจะปฏิบัตติามนโยบาย 
3) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy “งดรับ งดให้” และเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สศค.  
4) การจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68  
5) การด าเนินการตามแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับส านักงาน/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นการสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากร 
แต่ละหน่วยงานในการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตภายใน
หน่วยงาน อาทิ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการตอ่ต้าน 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน.................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริต การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา/
กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น 

2 การจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค.  
เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหนา้ที่ในการ
จัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค.  
มีโอกาสในการน าข้อมูล 
จากนโยบาย/มาตรการไปใช้
แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตัวเอง 
เช่น การน าข้อมูลวงใน (ข้อมูล 
inside) จากผลของการเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการไปใช้ในการซื้อ
หรือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย ์
กันล่วงหน้าก่อนที่จะมีขา่วออกมา
อย่างเป็นทางการ  

ปานกลาง 1) การปฏิบตัิตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย ์
ตามระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2565 (ระเบียบฯ)  
2) การก าหนดช่องทางการรับ 
ข้อร้องเรียนของ สศค.  

1) การจัดท าบันทึกถึงผู้ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี 
สศค. ทีม่ีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. 
รายงานการถือครองและการซือ้ขายหลักทรัพย์
ของข้าราชการตามระเบียบฯ ต่อผู้ตรวจสอบ
ภายในภายในเวลาที่ก าหนด 
2) ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลการถอืครอง
หลักทรัพย์ตามระเบียบฯ ต่อ ผอ.สศค. 
3) การจัดท าบันทึกเพื่อรายงานผลการก ากับ
ติดตามการจดัการเรื่องร้องเรียนตอ่ ผอ.สศค. 
เป็นประจ าทุกเดือน 

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 

3 การติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. 

การด าเนินการตามนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. 
อาจไม่เกดิประโยชน์สูงสุด 
ต่อประเทศชาติ หรือเอื้อประโยชน์
ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/ 
พวกพ้องของตนเอง จนส่งผลให้
การด าเนินนโยบาย/มาตรการ 
ไม่บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้

ต่ า การสนับสนุนการตรวจ/ติดตาม 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
การคลังตามค าสั่งแผนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(แผนการตรวจราชการฯ)  

การจัดท าข้อมลูและรายงานผลการด าเนินงาน 
ของนโยบาย/มาตรการที่ใช้ในการสนับสนุน
แผนการตรวจราชการฯ  

เดือน
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 

 

                                              ชื่อ - สกุล ................นางสาวสุธิรัตน์  จิรชสูกุล................................. (ผู้จัดท า)   

         ต าแหน่ง  .................เศรษฐกรช านาญการ................................. 



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน กองนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ (กศร.) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ จัดท าเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ปี ๒๕๖๙ 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 การก าหนดคณุสมบัติและจดัท าขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในการก าหนด
คุณสมบัติและจัดท า TOR เพือ่เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น การก าหนดคณุสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจงหรือใกล้เคียง 
กับผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่งเพือ่ให้เกิดความได้เปรียบและกีดกันผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น  

2 การก าหนดราคากลาง การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) แก่คณะกรรมการร่าง TOR และก าหนดราคากลาง  
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้องและกีดกัน รวมถึงสร้างอุปสรรคให้กับผู้ยื่นเสนอราคารายอื่น  

3 การพิจารณาผลการคัดเลือก  การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในการพิจารณา 
ผลการคัดเลือกเพื่อแลกเปลีย่นกับผลการพิจารณาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของผู้ยื่นเสนอราคา 

4 การตรวจรับ การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในข้ันตอน 
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ซึ่งจะคัดเลือกบุคคลทีไ่ม่มคีวามรูค้วามสามารถในงาน 
ที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรรมการตรวจรบัอาจส่งผลให้การตรวจสอบเงื่อนไขไมเ่ป็นไปตาม 
คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนดไว้   

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 4 ครั้งต่อป ี

๔ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 4 ครัง้ต่อปี 

๓ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 3 ครัง้ต่อปี 

๒ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 2 ครัง้ต่อปี 

๑ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - มีการจัดตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน หรือมหีน่วยตรวจสอบจากภายใน/ภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไมไ่ด้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ - ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน / เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมลู 



 

 



 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การก าหนดคณุสมบัติและจดัท าขอบเขตของงาน  
(Terms of Reference : TOR) 

การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่เจ้าหน้าที่ในการก าหนดคุณสมบัติและจัดท า TOR 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ในกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง เช่น การก าหนดคณุสมบัต ิ
ของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีลักษณะเฉพาะเจะจงหรือใกล้เคยีงกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่งเพื่อให้เกิดความไดเ้ปรียบ 
และกีดกันผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

1 2 2 ต่ า 

2 การก าหนดราคากลาง การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) แก่คณะกรรมการร่าง TOR  
และก าหนดราคากลาง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
และกีดกัน รวมถึงสร้างอุปสรรคให้กับผู้ยื่นเสนอราคารายอื่น 

1 2 2 ต่ า 

3 การพิจารณาผลการคัดเลือก  การใหส้ินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่เจ้าหน้าที่ในการพิจารณาผลการคัดเลือกที่เพื่อแลกเปลี่ยนกับ
ผลการพิจารณาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของผู้ยื่นข้อเสนอ 

1 2 2 ต่ า 

4 การตรวจรับ  การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่เจ้าหน้าทีใ่นขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ  
ซึ่งจะคัดเลือกบุคคลที่ไมม่ีความรู้ความสามารถในงานที่เกี่ยวข้อง 
มาเป็นกรรมการตรวจรับอาจส่งผลให้การตรวจสอบเงื่อนไข 
ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนดไว้   

1 2 2 ต่ า 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........จัดท าเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการ ธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ปี ๒๕๖๙)............... 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดคณุสมบัติ
และจัดท าขอบเขต 
ของงาน (Terms of 
Reference : TOR) 

การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในการ
ก าหนดคุณสมบตัิและจัดท า 
TOR เพือ่เอื้อประโยชน ์
ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น การก าหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
หรือใกล้เคียงกับผู้ยื่นข้อเสนอ
รายใดรายหนึ่งเพ่ือให้เกิด 
ความไดเ้ปรียบและกดีกัน 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

ต่ า 1) การปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่าง TOR และก าหนด 
ราคากลาง โดยมผีู้แทนจากหนว่ยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ก าหนดคุณลักษณะและขอบเขต 
ของงานที่ท าให้ผู้ยื่นเสนอรายใด 
รายหนึ่งมีความไดเ้ปรยีบ  

1) การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่
คณะกรรมการร่าง TOR และก าหนด 
ราคากลางในการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ระเบยีบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  
2) กศร. มีหนังสือถึงธนาคารแห่งประเทศไทย 
(ธปท.) เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมเป็นกรรมการ
จัดท าร่าง TOR 

เดือน 
มีนาคม 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กศร.  
และ 
ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(ศทส.) 

2 การก าหนดราคากลาง การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) 
แก่คณะกรรมการร่าง TOR 
และก าหนดราคากลาง  
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง
และกีดกัน รวมถึงสร้างอุปสรรค
ให้กับผู้ยื่นเสนอราคารายอื่น 

ต่ า 1) การปฏิบัติตามพระราชบัญญตั ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2) กรณีการจัดหาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ใหค้ณะกรรมการ
จัดท าร่าง TOR ก าหนดเกณฑ ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
เป็นเกณฑ์ราคาเท่านั้น 

1) คณะกรรมการจดัท าร่าง TOR ก าหนด 
การพิจารณาตดัสินจากเกณฑ์ราคา 
โดยใช้ราคาต่ าสดุ 
2) การก าหนดราคากลางต้องแสดงเอกสาร 
หลักฐานการสืบหาราคากลางอย่างน้อย 3 ราย 
 

เดือน
เมษายน  
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กศร.  
และ ศทส. 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........จัดท าเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการ ธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ปี ๒๕๖๙)............... 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 การพิจารณา 
ผลการคัดเลือก 

การใหส้ินบน/ของขวัญ (Gift)  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าทีใ่นการ
พิจารณาผลการคดัเลือก  
เพื่อแลกเปลีย่นกับ 
ผลการพิจารณาการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน คณุสมบัต ิ
ของผูข้้อยื่นเสนอ 

ต่ า 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมผีู้แทน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อลดความเสีย่งในการพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูย้ื่น
ข้อเสนอ 
2) การตรวจสอบคณุสมบัต ิ
ของผู้ยื่นข้อเสนอแตล่ะรายว่า 
เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกันหรือไม ่ 
3) การตรวจสอบคณะกรรมการ 
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงว่า 
จะต้องไมเ่ป็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี
กับผู้ยื่นข้อเสนอ 

1) กศร. มีหนังสือถึง ธปท. เพื่อแต่งตั้ง 
บุคคลเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจา้ 
งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2) คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด าเนินการตรวจสอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกันของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย  
3) คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด าเนินการตรวจสอบบัญชีรายชื่อกรรมการ/
หุ้นส่วนของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า 
ไม่มรีายชื่อของคณะกรรมการจ้าง 
โดยเฉพาะ เจาะจงร่วมอยู่ด้วย 
 

เดือน 
เมษายน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กศร.  
และ 
ศทส. 

4 การตรวจรับ  การให้สินบน/ของขวัญ (Gift) 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในข้ันตอน
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
ซึ่งจะคัดเลือกบุคคล 
ที่ไม่มีความรู้ความสามารถ 
ในงานที่เกี่ยวข้องมาเป็น
กรรมการตรวจรับ อาจส่งผลให ้
การตรวจสอบเงื่อนไข 
ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่ก าหนดไว้   

 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจรับ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีพฤติกรรม 
ที่ไม่ส่อทุจริต เพื่อลดความเสี่ยง 
ทุจริตในขั้นตอนการตรวจรับ 
2) การตรวจสอบคณะกรรมการ
ตรวจรับว่าจะต้องไม่เป็น 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกับคูส่ัญญา 
 
 

1) กศร. มีหนังสือถึง ธปท. เพื่อแต่งตั้ง 
บุคคลเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ  
2) คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการ
ตรวจสอบบญัชีรายชื่อกรรมการ/ผู้ถือหุ้น 
ของคู่สัญญาว่าไม่มสี่วนได้ส่วนเสียกับ
คณะกรรมการตรวจรับ 
 
 
 
 
  

เดือน 
กรกฎาคม 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ- 

กศร.  
และ 
ศทส. 

 

                                                 ชื่อ – สกุล นายชาญวิทย์ ลิมป์ปิยพันธ์ (ผู้จัดท า)   

                           ต าแหน่ง  เศรษฐกรช านาญการ  



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลข.) (ส่วนบริหำรทรัพยำกรบุคคล) ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง (สศค.)      

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  4 กำรบริหำรงำนบุคคล               

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร (ต ำแหน่งข้ำรำชกำร)       

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 ขอควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันและแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

-ไม่มี- 

2 กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน -ไม่มี- 

3 กำรประกำศหลักเกณฑ์และรับสมัครสอบแข่งขัน -ไม่มี- 

4 กำรเตรียมกำรก่อนกำรสอบแขง่ขัน (กำรออกข้อสอบ กำรรวบรวม และจัดท ำข้อสอบ) กรรมกำรผู้ออกข้อสอบหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องมีโอกำสรับสินบนจำกกำรน ำข้อสอบ
ไปเผยแพร่ให้กับบุคคลใกล้ชิด หรือบุคคลภำยนอก 

5 กำรด ำเนินกำรสอบข้อเขียน เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำรสอบมีโอกำสรับสินบนจำกผู้เข้ำสอบเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรทุจริตกำรสอบ เช่น กำรยินยอมให้น ำเครื่องมือสื่อสำร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
หรือเอกสำรที่ไม่ได้รับอนุญำต เข้ำห้องสอบ เป็นต้น 

6 กำรเตรียมกำรก่อนกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (กำรตรวจและให้คะแนน
ข้อสอบ) 

กรรมกำรผู้ตรวจและให้คะแนนข้อสอบมีโอกำสรับสินบนจำกผู้เข้ำสอบเพ่ือแก้ไข
เปลี่ยนแปลงผลคะแนนสอบ 

7 กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง -ไม่มี- 

8 กำรด ำเนินกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (กำรสัมภำษณ์) กรรมกำรสอบสัมภำษณ์มีโอกำสรับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนจำกผู้เข้ำสอบที่รู้จัก 
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดควำมไม่เป็นกลำง หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

9 กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมีโอกำสรับสินบนจำกผู้เข้ำสอบเพ่ือแก้ไข
เปลี่ยนแปลงล ำดับที่กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

10 กำรจัดส่งหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือรำยงำนตัว -ไม่มี- 



- 2 - 
 
ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติมำกกว่ำ 4 ครั้งต่อป ี

๔ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 4 ครัง้ต่อปี 

๓ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 3 ครัง้ต่อปี 

๒ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 2 ครัง้ต่อปี 

๑ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดควำมเสียหำยต่อรัฐ เจำ้หน้ำที่ถูกลงโทษช้ีมูลควำมผิดเข้ำสู่กระบวนกำรทำงยุติธรรม 
- เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหนว่ยงำนก ำกับดูแล องค์กรตรวจสอบท ำกำรตรวจสอบควำมเสยีหำยทีเ่กิดขึ้น 

๔ - ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบเรื่องควำมโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และสังคมให้ควำมสนใจ มีกำรรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีกำรออกข่ำว 

๓ - มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรของหน่วยงำน หรือมหีน่วยตรวจสอบจำกภำยใน/ภำยนอก เข้ำตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีกำรส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำนโดยไมไ่ด้รับค ำตอบท่ีชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 

๑ - ปรำกฎข่ำวลือท่ีอำจพำดพิงคนภำยในหน่วยงำน / เริ่มมีควำมกังวลและสอบถำมข้อมลู 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ขอควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันและแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

-ไม่มี- - - - - 

2 กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน -ไม่มี- - - - - 

3 กำรประกำศหลักเกณฑ์และรับสมัครสอบแข่งขัน -ไม่มี- - - - - 

4 กำรเตรียมกำรก่อนกำรสอบแข่งขัน (กำรออกข้อสอบ  
กำรรวบรวม และจัดท ำข้อสอบ) 

กรรมกำรผู้ออกข้อสอบหรือเจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องมีโอกำส 
รับสินบนจำกกำรน ำข้อสอบไปเผยแพร่ให้กับบุคคลใกล้ชิด  
หรือบุคคลภำยนอก 

3 5 15 สูงมำก 

5 กำรด ำเนินกำรสอบข้อเขียน เจ้ำหน้ำท่ีผูด้ ำเนินกำรสอบมโีอกำสรับสินบนจำกผูเ้ข้ำสอบ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรทุจริตกำรสอบ เช่น กำรยินยอม
ให้น ำเครื่องมือสื่อสำร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสำร 
ที่ไม่ได้รับอนุญำต เข้ำห้องสอบ เปน็ต้น 

3 3 9 ปำนกลำง 

6 กำรเตรียมกำรก่อนกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 (กำรตรวจและให้คะแนนข้อสอบ) 

กรรมกำรผูต้รวจและให้คะแนนข้อสอบมีโอกำสรับสินบน 
จำกผู้เข้ำสอบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงผลคะแนนสอบ 

3 3 9 ปำนกลำง 

7 กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบแข่งขัน 
เพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

-ไม่มี- - - - - 

8 กำรด ำเนินกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
(กำรสัมภำษณ์) 

กรรมกำรสอบสัมภำษณ์มโีอกำสรบัสินบนหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทนจำกผู้เข้ำสอบที่รู้จัก ซึ่งจะส่งผลให้เกิด 
ควำมไมเ่ป็นกลำง หรือเอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

3 3 9 ปำนกลำง 

9 กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เจ้ำหน้ำท่ีผูด้ ำเนินกำรจัดท ำประกำศมีโอกำสรับสินบน 
จำกผู้เข้ำสอบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงล ำดับที่กำรขึ้นบัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได ้

3 4 12 สูง 

10 กำรจัดส่งหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้เพื่อรำยงำนตัว -ไม่มี- - - - - 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร (ต ำแหน่งข้ำรำชกำร).................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขอควำมเห็นชอบ 
กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
และแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-       

2 กำรประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-       

3 กำรประกำศหลักเกณฑ์
และรับสมัครสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-       

4 กำรเตรยีมกำรก่อนกำรสอบ 
แข่งขัน (กำรออกข้อสอบ  
กำรรวบรวม และจัดท ำ
ข้อสอบ) 

กรรมกำรผู้ออกข้อสอบ 
หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกีย่วข้อง 
มีโอกำสรับสินบนจำกกำรน ำ
ข้อสอบไปเผยแพร่ให้กับบุคคล
ใกล้ชิดหรือบุคคลภำยนอก 

สูงมำก ป้องกันกำรกระท ำทุจรติ 
กรณีข้อสอบรั่วไหล 

1) ก ำหนดให้กรรมกำรผู้ออกข้อสอบ 
ออกข้อสอบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  
โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้คัดเลือก
ข้อสอบที่จะใช้จัดท ำข้อสอบฉบับจริง 
2) กรรมกำรออกข้อสอบ ส่งข้อสอบ 
ให้ประธำนกรรมกำรโดยตรงด้วยตนเอง 
โดยใส่ซองปิดผนึกและลงลำยมือช่ือก ำกับ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
ในช่วงที่มี 
กำรสอบ 
แข่งขัน 
เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 

5 กำรด ำเนินกำรสอบ
ข้อเขียน 

เจ้ำหน้ำท่ีผูด้ ำเนินกำรสอบ 
มีโอกำสรบัสินบนจำกผูเ้ข้ำสอบ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ทุจริตกำรสอบ เช่น กำรยินยอม
ให้น ำเครื่องมือสื่อสำร อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสำร 

ปำนกลำง ป้องกันกำรรับสินบนในกำร
อ ำนวยควำมสะดวกให้เกิด 
กำรทุจริตในกำรสอบ 

1) ก ำหนดระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ อุปกรณ์ 
ที่ใช้ในกำรสอบ รวมทั้งข้อห้ำม และบทลงโทษ
กรณฝี่ำฝืนระเบยีบดังกล่ำวที่ชัดเจนและรัดกุม 
โดยประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป 
2) มีกำรจดัสถำนท่ีสอบที่ยำกต่อกำรทุจริต 
3) เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรแจ้งให้ผูเ้ข้ำสอบทุกรำย
ทรำบระเบียบดังกล่ำวก่อนเริ่มท ำกำรสอบ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
ในช่วงที่มี 
กำรสอบ 
แข่งขัน 
เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้ง 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร (ต ำแหน่งข้ำรำชกำร).................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ที่ไม่ได้รับอนุญำต เข้ำห้องสอบ 
เป็นต้น 

บุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

6 กำรเตรยีมกำรก่อนกำรสอบ
วัดควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง (กำรตรวจ 
และให้คะแนนข้อสอบ) 

กรรมกำรผูต้รวจและให้คะแนน
ข้อสอบมีโอกำสรับสินบน 
จำกผู้เข้ำสอบ เพื่อแก้ไข
เปลี่ยนแปลงผลคะแนนสอบ 

ปำนกลำง ป้องกันกำรรับสินบนในกำรตรวจ 
ข้อสอบ 

1) ปกปิดช่ือและเลขประจ ำตัวสอบ 
ของผู้เข้ำสอบ ก่อนส่งข้อสอบให้กรรมกำร
ตรวจข้อสอบ โดยก ำหนดเป็นรหัส 
และไม่เรียงล ำดับตำมเลขประจ ำตวัสอบ 
2) มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนกรอก 
และรวมคะแนน และเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำร
ตรวจทำนคะแนน เพื่อป้องกันข้อผิดพลำด
จำกกำรนับคะแนนและกำรแก้ไขข้อสอบ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
ในช่วงที่มี 
กำรสอบ 
แข่งขัน 
เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 

7 กำรประกำศรำยชื่อ 
ผู้มีสิทธิเขำ้สอบแข่งขัน
เพื่อวัดควำมเหมำะสม 
กับต ำแหน่ง 

-ไม่มี-       

 8 กำรด ำเนินกำรสอบ 
วัดควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง (กำรสัมภำษณ์) 

กรรมกำรสอบสัมภำษณ ์
มีโอกำสรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
จำกผู้เข้ำสอบที่รู้จัก ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดควำมไม่เป็นกลำง  
หรือเอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

ปำนกลำง ป้องกันกำรใช้ดุลพินิจ กำรรับ
สินบนและผลประโยชน์ตอบแทน
ของกรรมกำรสอบสัมภำษณ ์
ในกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง (กำรสัมภำษณ์) 

1) มีเกณฑ์กลำงและค ำถำมมำตรฐำน 
ที่ใช้สัมภำษณผ์ู้เข้ำสัมภำษณ์ในกำรให้คะแนน 
2) กรรมกำรสอบสัมภำษณม์ีกำรหำรือกัน
ภำยหลังจำกเสร็จสิ้นกำรสอบสัมภำษณ ์
เพื่อถ่วงดุลกำรพิจำรณำระหว่ำงกรรมกำร
ด้วยกัน 
3) มีกำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงมำเป็น
ประธำนกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ เพื่อก ำกับ
ดูแล และถ่วงดุลกำรพิจำรณำของกรรมกำร 
ให้มีควำมเป็นกลำง 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
ในช่วงที่มี 
กำรสอบ 
แข่งขัน 
เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 



- 7 - 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร (ต ำแหน่งข้ำรำชกำร).................................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได ้

เจ้ำหน้ำท่ีผูด้ ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศมโีอกำสรับสินบน 
จำกผู้เข้ำสอบเพื่อแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงล ำดับที่ 
กำรขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได ้

สูง ป้องกันกำรรับสินบนในกำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงประกำศขึ้นบัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได ้

มีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยช่ือ 
ตำมประกำศและผลคะแนนสอบที่ได้รับ 
กำรรับรองโดยกรรมกำรทุกรำยจำกเจ้ำหน้ำที่ 
ก่อนเสนอผู้อ ำนวยกำร สศค. ก่อนประกำศ 
ขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้สอบแข่งขันได้ให้ทรำบ 
เป็นกำรทั่วไป 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
ในช่วงที่มี 
กำรสอบ 
แข่งขัน 
เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 

10 กำรจัดส่งหนังสือ 
แจ้งผู้สอบแข่งขันได ้
เพื่อรำยงำนตัว 

-ไม่มี-       

 
    

 ชื่อ - สกุล   นำยทรงพล  เกียรตินัย   (ผู้จัดท ำ) 

 ต ำแหน่ง       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลข.) (ส่วนบริหำรงำนคลัง) ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง (สศค.)       

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  5 กำรเบิกจ่ำยเงิน               

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ กำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (รำยเดือน)           

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับเอกสำรและตรวจสอบหลักฐำนขอเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ดังนี้  
1) บันทึกขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
๒) หลักฐานการลงลายมือช่ือ (การมาปฏิบัติงานตามที่สแกนลายนิ้วมือ)  
๓) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ลงลายมือช่ือ 
ผู้รับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 
๔) แบบรายงานผลการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/กลุม่  
ลงนามภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน) 

ผู้ปฏิบัติงำนอำจจะไม่ได้ปฏิบัติงำนตำมหลักฐานการลงลายมือช่ือ 

 

2 ขออนุมัติขอเบิกจ่ำยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมตั ิ -ไม่มี- 

3 ผู้มีอ านาจอนุมตัิได้อนุมัติค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -ไม่มี- 

4 วางฎีกาขอเบิกเงินจากคลังและอนุมัติการขอเบิกดังกล่าวผ่านระบบ New GFMIS Thai  -ไม่มี- 

5 กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ สศค. -ไม่มี- 

6 จัดท าข้อมูลการโอนเงินตามรายการวันที่ไดร้ับอนุมัติในระบบ GFIMS และด าเนินการ 
โอนเงินเข้าบัญชีผู้ขอรบัเงินฯ ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

เจ้ำหน้ำท่ีอำจจะบันทึกเลขท่ีบัญชธีนำคำรที่ไม่ใช่ของผู้มสีิทธิรับเงินได้ 

7 ผู้ขอรับเงินได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -ไม่มี- 
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ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติมำกกว่ำ 4 ครั้งต่อป ี

๔ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 4 ครัง้ต่อปี 

๓ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 3 ครัง้ต่อปี 

๒ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 2 ครัง้ต่อปี 

๑ โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดควำมเสียหำยต่อรัฐ เจำ้หน้ำที่ถูกลงโทษช้ีมูลควำมผิดเข้ำสู่กระบวนกำรทำงยุติธรรม 
- เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหนว่ยงำนก ำกับดูแล องค์กรตรวจสอบท ำกำรตรวจสอบควำมเสยีหำยทีเ่กิดขึ้น 

๔ - ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบเรื่องควำมโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และสังคมให้ควำมสนใจ มีกำรรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีกำรออกข่ำว 

๓ - มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรของหน่วยงำน หรือมหีน่วยตรวจสอบจำกภำยใน/ภำยนอก เข้ำตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีกำรส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำนโดยไมไ่ด้รับค ำตอบท่ีชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 

๑ - ปรำกฎข่ำวลือท่ีอำจพำดพิงคนภำยในหน่วยงำน / เริ่มมีควำมกังวลและสอบถำมข้อมลู 
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- 4 - 
 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับเอกสำรและตรวจสอบหลักฐำนขอเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังนี้  
1) บันทึกขออนุมัติการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  
๒) หลักฐานการลงลายมือช่ือ (การมาปฏิบตัิงานตามทีส่แกน
ลายนิ้วมือ)  
๓) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (ลงลายมือช่ือผู้รับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 
๔) แบบรายงานผลการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
(ผู้อ านวยการกอง/ศูนย/์กลุม่ ลงนามภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่เสรจ็สิ้นการปฏิบตัิงาน) 

ผู้ปฏิบัติงำนอำจจะไม่ได้ปฏิบัติงำนตำมหลักฐานการลงลายมือช่ือ 

 

5 1 5 ปำนกลำง 

2 ขออนุมัติขอเบิกจ่ำยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมตั ิ

-ไม่มี- - - - - 

3 ผู้มีอ านาจอนุมตัิได้อนุมัติค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

-ไม่มี- - - - - 

4 วางฎีกาขอเบิกเงินจากคลังและอนุมัติการขอเบิกดังกล่าว 
ผ่านระบบ New GFMIS Thai  

-ไม่มี- - - - - 

5 กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ สศค. -ไม่มี- - - - - 

6 จัดท าข้อมูลการโอนเงินตามรายการวันที่ไดร้ับอนุมัติในระบบ 
GFIMS และด าเนินการโอนเงินเขา้บัญชีผู้ขอรับเงินฯ ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online 

เจ้ำหน้ำที่อำจจะบันทึกเลขที่บัญชีธนำคำรที่ไม่ใช่ของผู้มีสิทธิ
รับเงินได ้

5 1 5 ปำนกลำง 

7 ผู้ขอรับเงินได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -ไม่มี- - - - - 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........กำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (รำยเดือน)............................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับเอกสำร 
และตรวจสอบหลักฐำนขอเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ ดังนี้  
1) บันทึกขออนุมัติการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ  
๒) หลักฐานการลงลายมือช่ือ  
(การมาปฏิบตัิงานตามทีส่แกน
ลายนิ้วมือ)  
๓) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
(ลงลายมือช่ือผูร้ับรองการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ) 
๔) แบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ (ผู้อ านวยการ
กอง/ศูนย์/กลุม่ ลงนามภายใน  
15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้น 
การปฏิบัติงาน) 

ผู้ปฏิบัติงำนอำจจะไม่ได้
ปฏิบัติงำนตำมหลักฐาน 
การลงลายมือช่ือ 
 

ปำนกลำง ระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตอบแทนกำรปฏิบตัิงำน
นอกเวลำรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1) ศึกษำระเบียบกระทรวงกำรคลังวำ่ด้วย 
กำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบตัิงำน 
นอกเวลำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2) ตรวจสอบบันทึกขออนุมัติกำรปฏิบัติงำน 
นอกเวลำรำชกำร  
3) ตรวจสอบหลักฐำนกำรลงลำยมือช่ือ  
(กำรมำปฏิบัติงำนตำมที่สแกนลำยนิ้วมือ)  
4) ตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบตัิงำนนอกเวลำรำชกำร 
(ลงลำยมือช่ือผูร้ับรองกำรปฏิบัติงำน 
นอกเวลำรำชกำร) 
5) ตรวจสอบแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
นอกเวลำรำชกำร (ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/
กลุ่ม ลงนามภายใน 15 วันนับแต่วัน 
ที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน) 
 

เดือนตุลำคม 
2567 - 
กันยำยน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 
(งำนกำรเงิน) 

2 ขออนุมัติขอเบิกจ่ำยค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอ่
ผู้มีอ านาจอนุมตั ิ

-ไม่มี-       
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .........กำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (รำยเดือน)............................. 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 ผู้มีอ านาจอนุมตัิได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการ 

-ไม่มี-       

4 วางฎีกาขอเบิกเงินจากคลัง 
และอนุมัติการขอเบิกดังกล่าวผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai  

-ไม่มี-       

5 กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของ สศค. 

-ไม่มี-       

6 จัดท าข้อมูลการโอนเงิน 
ตามรายการวันที่ได้รับอนมุัต ิ
ในระบบ GFIMS และด าเนินการ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้ขอรบัเงินฯ ผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 

เจ้ำหน้ำท่ีอำจจะบันทึก
เลขท่ีบัญชีธนำคำรที่ไม่ใช่

ของผู้มีสิทธิรับเงินได ้

ปำนกลำง มีค ำสั่งมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบกำรจ่ำยเงิน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(KTB Corporate Online) 
ชัดเจน เหมำะสม และ 
เป็นปัจจุบัน 

1) ปฏิบัตติำมค ำสั่งที่ไดร้ับมอบหมำย 
2) สอบทำนแบบแจ้งข้อมลูกำรรับเงินโอนผ่ำน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
3) เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินสอบทำนรำยช่ือ 
และเลขทีบ่ญัชีธนำคำรของผู้มีสิทธริบัเงิน 
ก่อนบันทึกผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online)   
4) ผู้อนุมัตจิ่ำยผำ่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) ตรวจสอบรำยชื่อ
และเลขท่ีบัญชีธนำคำรของผูม้ีสิทธิรับเงิน
พร้อมเอกสำรกำรเบิกจ่ำย 

เดือนตุลำคม 
2567 - 
กันยำยน 
2568 

-ไม่ได้ใช้
งบประมำณ- 

สลข. 
(งำนกำรเงิน) 

7 ผู้ขอรับเงินได้รับค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

-ไม่มี-       

 
 ชื่อ - สกุล          นำงสำวอัจฉริยำ  สมบัติพำนิช .(ผู้จัดท ำ) 

 ต ำแหน่ง       นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร  


