
สารบัญ 
      

บทนํา 

สวนท่ี 1  กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  ปงบประมาณ 2555 

   -  กฎหมาย  นโยบายรัฐบาล  และยุทธศาสตร 

   -  การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 
 

สวนท่ี 2  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  ปงบประมาณ 2555 

   -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

   -  ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน 

   -  แผนท่ียุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

   -  ความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางเปาประสงคกับตัวชี้วัด 

   -  ความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติงานของกระทรวงการคลังกับแผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

สวนท่ี 3  โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

   1.  โครงการ สรางความรูความเขาใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแลสถาบันการเงินใหกับ 

ผูฝากเงิน สถาบันการเงินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   2.  การตอบขอหารือหรือใหความเห็นทางดานกฎหมายและการดําเนินการประสานงานคดี 

ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

   3.  การตอบสนองตอเรื่องท่ีตองประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 

   4.  โครงการดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

จัดทําแผนพัฒนากฎหมายและดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 

   5.  รางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. …. 

   6.  รางพระราชบัญญัติมาตรการการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 

     7.  โครงการพักหนี้เกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยท่ีมีหนี้คงคางต่ํากวา 500,000 บาท 

   8.  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศไทยกับ ADB  ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

   9.  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทยและธนาคารโลก ป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

   10.  การจัดทําฐานขอมูลบริการดานการเงินของตางประเทศ 

   11.  การจัดทํารายการสินคาสิ่งแวดลอมของไทยภายใตกรอบเอเปค 

   12.  โครงการพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

   13.  โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plans) 
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 14.  โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2555-2558 

 15.  โครงการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเพ่ือใหการทํางาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

 16.  การพัฒนาตลาดทุนไทย 

 17.  กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

 18.  การพิจารณาความตกลงเพ่ือการสงเสริมและคุมครองการลงทุนระหวางประเทศไทยกับประเทศตางๆ 

 19.  การพิจารณาและติดตามพันธะกรณีท่ีมีกับบรรษัทการเงินระหวางประเทศ (International Finance 

Corporation: IFC) และสถาบันประกันการลงทุนพหุภาคี (Multilateral Investment Guarantee Agency: 

MIGA) 

 20.  การปรับปรุงหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกธุรกิจเงินรวมลงทุน 

 21.  การพัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูลดานการออมและการลงทุน 

 22.  การพัฒนา Website ของสํานักนโยบายการออมและการลงทุน 

 23.  การจัดทํารายงานการเคลื่อนยายเงินทุน 

 24.  โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียน [ASEAN Infrastructure 

Fund (AIF)] 

 25.  โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภูมิภาคอาเซียน+๓  

[ASEAN+3 Macroeconomic Research Office (AMRO)] 

 26.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคี  [Chiang Mai Initiative 

Multilateralisation (CMIM)] 

 27.  โครงการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคในการประเมินสถานการณเศรษฐกิจไท 

 28.  โครงการวิเคราะหและติดตามสถานการณความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

 29.  โครงการงานจดหมายเหตุ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 30.  โครงการใหบริการคนขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน (e-Research) และเผยแพรขอมูลผลงานวิจัย 

ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 31.  โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส e-Library องคกรแหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการ

ฐานขอมูล e-Book 

 32.  โครงการการติดตั้งระบบเครือขายท่ีมีความคงทนสูง (High Availability) 

 33.  โครงการจัดซ้ือ NAS (แมขาย File Server) ทดแทนเครื่องเดิมท่ีใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 34.  โครงการเผยแพรขอมูลฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือความโปรงใส

และเปนประโยชนตอสาธารณะ 
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 35.  การติดตามการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถาบันการเงินระยะท่ี 2 

 36.  การบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 37.  รางพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 

 38.  ระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการคลัง 

 39.  การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลังภาคสาธารณะ 

 40.  การพัฒนาระบบการคลังทองถ่ิน 

 41.  ศึกษาวิเคราะหความยั่งยืนทางการคลัง 

 42.  การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทางการคลัง 

 43.  การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ 
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แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 1  
 

  บทนํา                                                   

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.)  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. เสนอแนะนโยบายและมาตรการ ตลอดจนวางแผนดานการคลังและภาษีอากรใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 2. เสนอแนะนโยบายและมาตรการทางการเงิน ระบบการเงิน การออม การลงทุน และการพัฒนา
ตลาดทุน ตลอดจนวางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงิน และการธนาคารระหวางประเทศ 
และองคกรระหวางประเทศ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณและเปาหมายในเชิงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและ
เศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 
 3. เสนอแนะนโยบายและมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศ ตลอดจน
ประสานความรวมมือทางดานเศรษฐกิจและการดําเนินการใหเปนไปตามขอผูกพันระหวางประเทศ โดยให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังหรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
โครงสรางสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง  แบงเปน 4 ภารกิจ คือ 
ภารกิจดานอํานวยการ มี 6 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักกฎหมาย 
2. สํานักงานเลขานุการกรม 
3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ  (ขอจัดตั้งตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 
5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
6. กลุมตรวจสอบภายใน 

ภารกิจดานการคลัง มี 2 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สํานักนโยบายการคลัง 
2. สํานักนโยบายภาษี 

ภารกิจดานระบบการเงิน มี 4 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน 
2. สํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
3. สํานักนโยบายคุมครองผลประโยชนทางการเงิน 
4. สํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน  (ขอจัดตั้งตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 

ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ มี 4 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
2. สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
3. กลุมท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ 
4. สํานักนโยบายดานการเงินและการคลังอาเซียน (ขอจัดตั้งตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 
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สวนที่ 1 
กรอบการกําหนดแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
  

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จัดทําข้ึนภายใต
แนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะหขอมูลในเรื่องตาง ๆ อาทิ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4. นโยบายรัฐบาล 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2554-2559) 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551-2555) 
7. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8. ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง  

(1)  บริหารและรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
(2)  เสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 
(3)  สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและสิ่งแวดลอม 
(4)  บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 

 
9.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
 

-  มีภาพลักษณเปนองคกรของรัฐท่ีมีความนาเชื่อถือ
ในบทบาทดานการเสนอแนะนโยบาย 

-  มีสัดสวนของขาราชการท่ีมีความรูความสามารถ
สูง เม่ือเปรียบเทียบกับสวนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

-  เปนองคกรแหงการเรียนรูและมีการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง 

-  มีระบบการทํางานท่ีไมเปนระบบราชการมาก 
บุคลากรอยูรวมกันฉันทพ่ีนอง 

-  ทํางานภายใตขอจํากัดตาง ๆ ได 
-  ในภาพรวมและโดยวัฒนธรรมและคานิยม 

ขาราชการมีความซ่ือสัตย ไมคอรรัปชัน และมี 
ความรับผิดชอบสูง 

-  มีความหลากหลายของลักษณะงาน มีงานเรงดวน
และมีความทาทายมาก 

 

 

-  มีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย อาจทําให
ขาดเอกลักษณ/จุดเดน เม่ือเทียบกับสวนราชการอ่ืน 

-  การเสนอแนะนโยบายขาดความลึกในเชิง
วิเคราะหและบุคลากรท่ีรูจริง/เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

-  การเสนอแนะนโยบายจากระดับเจาหนาท่ี
บางสวนไมไดรับคําแนะนําในดานหลักการและทิศทาง
เพ่ิมเติมจากผูบริหารระดับสูง 

-  มีจํานวนขาราชการนอยกวาปริมาณงานท่ี 
มากข้ึนทุกป 

-  มีปญหาสมองไหล 
-  บุคลากรสวนหนึ่งมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง  

ทําใหไมคอยยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
-  ทัศนคติของขาราชการและลูกจาง มีจิตสํานึก

สาธารณะลดลง และไมคอยใหความสําคัญ 
-  ความสนิทสนมและการรูจักระหวางคนใน

หนวยงานยังมีนอย ทําใหเกิดชองวาง (โดยเฉพาะ
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

-  มีเวทีใหเศรษฐกรทํางานวิชาการ/งานวิจัย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง สรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเรื่อง เฉพาะตัว 

-  เปนแหลงเรียนรู สรางสมรรถนะ และ
ประสบการณใหขาราชการรุนใหม 

-  ผูบริหาร สศค. เปนผูนําท่ีมีประสบการณ และมี
ความรูความสามารถ 

-  มีความรวดเร็วและความแมนยําในการวิเคราะห
เศรษฐกิจ 

 

ขาราชการรุนเกาและรุนใหม) 
-  ความคิดแตกตางกันมากข้ึน การทํางานเปนทีม

ยังมีนอย 
-  การพัฒนาขาราชการรุนใหมใหมีความรักและ

ภาคภูมิใจในองคกรยังดําเนินการไมเต็มท่ี  และยังไม
ตอเนื่อง 

-  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ 
ในงานแตละงาน และการสอนงานท่ีเปนระบบ 
ยังดําเนินการไมเต็มท่ี  เพราะงานเฉพาะหนามีมาก 

-  การพัฒนาขาราชการรุนใหมใหอยูในกรอบวินัย
ขาราชการยังดําเนินการไมตอเนื่อง 

-  ยังมีปญหาการพัฒนาฐานขอมูลของ สศค.  
ในดานความทันสมัยของขอมูลและความถูกตอง 
อยางตอเนื่อง 

-  การสรางความรูความเขาใจในการเสนอแนะ
นโยบายขององคกรดําเนินการไมสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง 

-  การจัดเก็บเอกสารยังไมเปนระบบ 
-  โครงสราง สศค. ปจจุบันยังไมสามารถ

สนองตอบตอปจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงจากภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

-  ไดรับความไววางใจจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลัง ปลัดกระทรวงการคลัง และผูบริหารระดับสูง
ของกระทรวงการคลังในการให สศค. ทําหนาท่ีเปน
หนวยงานวิชาการดานการคลัง การเงิน และเศรษฐกิจ
ของกระทรวงการคลัง 

-  หนวยงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 
ใหความเชื่อถือในผลงานและบทบาทในการเสนอแนะ
นโยบาย 

-  ผลจากการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม 
สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจ ไดแก สังคมผูสูงอายุ  
โลกรอน การจัดตั้งประชาคมอาเซียนในป 2558  
และชองวางทางสังคมและเศรษฐกิจสงผลให สศค. 
ตองมีบทบาทเชิงรุกในภารกิจท่ีตองเสนอแนะนโยบาย

-  นโยบายการจํากัดขาราชการ ทําใหมีขาราชการ
ไมเพียงพอ การวิเคราะหเสนอแนะนโยบายไมลึก
เพียงพอ ขาดการรับชวงงานอยางเปนระบบและมี
ชองวางของสมรรถนะของการเติบโต 

 -  การเปดสอบภาค ก. ปละครั้งของสํานักงาน 
ก.พ. ทําให สศค. ขาดโอกาสท่ีจะจัดสอบและไดบรรจุ
ขาราชการท่ีเหมาะสม 

 -  สศค. ลดความสําคัญลง เนื่องจากหนวยงานอ่ืน
ในสังกัดกระทรวงการคลังพัฒนาความรูความสามารถ
เพ่ิมข้ึน เชน สวค. และกรมจัดเก็บภาษี ฯลฯ 

 -  ประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุมากข้ึน รวมท้ัง
ขาราชการ สศค. มีกลุมอายุ 50 ปข้ึนไป รอยละ 
7.77  ในขณะท่ีภารกิจอันเนื่องจากสังคมผูสูงอายุ
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

รองรับภาวะดังกลาวมากข้ึนและตอเนื่อง 
-  สศค. มีโอกาสไดรับมอบหมายภารกิจจํานวนมาก 

สอดคลองกับปริมาณคน สงผลตองานประจํา คุณภาพ 
และความรวดเร็วของการเสนอแนะนโยบาย 

-  ขาราชการท่ีมีคุณภาพสูงไดรับโอกาสใหได
ทํางานหลากหลาย มีโอกาสไดรับประสบการณและ
การศึกษา พัฒนาตนเอง 

-  สศค. ควรมีบทบาทเชิงรุกตอกระแสจีนท่ีมี 
ขนาดเศรษฐกิจเปนอันดับสองของโลก 

-  สศค. ควรมีบทบาทเชิงรุกการเงินการคลัง  
เตรียมวางยุทธศาสตรและดําเนินการตามแผน 
ท่ีเปนระบบเพ่ือใหเปนกลุมผูนําใน AEC (ASEAN 
Ecomomics Community) และรักษาผลประโยชน
ของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ของประเทศสงผลตอภารกิจของ สศค. มากข้ึน       
 -  จะมีประชาคมอาเซียนในป 2558 ทําให

ภารกิจของ สศค. เพ่ิมมากข้ึน  เพราะ สศค. ตองเปน
ผูนําของภารกิจของ AEC ในกระทรวงการคลังเพ่ือให
การทํางานรักษาผลประโยชนของประเทศมีเอกภาพ 

 -  ปญหาโลกรอนและสิ่งแวดลอม มีผลตอ
บทบาทและภารกิจของ สศค. ในอนาคตมาก 

 -  แนวโนมคนรุนใหมท่ีมีความรูความสามารถ
สนใจทํางานราชการนอยลง 

 -  ปญหาชองวางทางเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอ
การเสนอแนะนโยบายอีกมากในอนาคต 

 -  เทคโนโลยีกาวหนาและเปลี่ยนแปลงเร็ว  
สงผลตอคาใชจายและการพัฒนาบุคลากรใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง 

 -  ความซับซอนของปญหาเศรษฐกิจดานการเงิน
การคลังเพ่ิมข้ึน 

 -  จีนและอินเดียท่ีมีบทบาททางเศรษฐกิจมากข้ึน
ในภูมิภาคเอเชียและของโลก แตไทยยังตั้งรับในเรื่องนี้
นอย 

 -  ไมสามารถปรับปรุงโครงสรางปจจุบันใหรองรับ
ปริมาณงานและการมอบหมายงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดได 
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สวนที่ 2  
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
 
วิสัยทัศน 
     องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังในเชิงรุกอยางมีหลักการ 
 
พันธกิจ 

1. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจ ดานการคลัง การเงิน การออม การลงทุน  
     การพัฒนาตลาดทุน และการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวาง   
     ประเทศ 
2. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจพรอมเสนอ

แนวทางปรับปรุงแกไข 
3. เสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในนโยบายและผลงานของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

ใหแกกลุมเปาหมาย ประชาชน และหนวยงานท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหทันสมัยและสงเสริมคุณภาพบุคลากรดานวิชาการและคุณธรรมอยางตอเนื่อง  
 

เปาประสงค 
1. เพ่ือใหภาคการคลังมีความแข็งแกรงและมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 
2. เพ่ือใหระบบการเงินมีความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ และเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ของประเทศ 
3. เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. เพ่ือใหระบบฐานขอมูลมีความถูกตอง ทันสมัย นาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ 
5. เพ่ือใหมีการยอมรับในการนําเสนอนโยบายดานเศรษฐกิจการคลัง 
6. เพ่ือใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนองคกรแหงการเรียนรู 
7. เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร 

1. การเสริมสรางวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
2. การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับระบบการเงินและเศรษฐกิจโดยรวม 
3. การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
4. การพัฒนาและเสริมสรางระบบฐานขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา และทันสมัย  
5. การเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในบทบาทและผลงานของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
6. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม 
7. การปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เสริมสรางการมีสวนรวม เพ่ิมความทันสมัย 

และความโปรงใสในการทํางาน 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 
การกําหนดกรอบและ
เสรมิสรางวินัยทาง 
การคลัง 

 
1. เพ่ือใหภาคการคลังมี
ความแข็งแกรงและมี
เสถียรภาพอยางยั่งยืน 

 
การบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 
    1.  จัดทํารายงานความเสี่ยงทางการคลัง 
    2.  จัดทํารายงานการวิเคราะหการดําเนินนโยบายก่ึงการคลัง      
    3.  การจดัทํารายงานความเสีย่งและทางการคลังเฉพาะเรื่อง 

 
สํานักนโยบาย 
การคลัง 

ระบบสญัญาณเตือนภัยทางดานการคลัง -  รายงานระบบสญัญาณเตือนภัยทางดานการคลัง รายเดือน รวมถึง
การศึกษาแนวทางปรับปรุงแบบจาํลองระบบสัญญาณเตือนภยัดาน 
การคลัง 

สํานักนโยบาย 
การคลัง 

การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลังภาคสาธารณะ -  รอยละความคบืหนาของการวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลัง
ภาคสาธารณะ 

สํานักนโยบาย 
การคลัง 

การพัฒนาระบบการคลังทองถ่ิน     1. การพิจารณากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
    2. การกําหนดสดัสวนและการจัดสรรรายไดใหแก อปท. 

สํานักนโยบาย 
การคลัง 

ศึกษาวิเคราะหความยั่งยืนทางการคลัง -  รายงานกรอบความยั่งยืนทางการคลัง รายไตรมาส สํานักนโยบาย 
การคลัง 

การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทางการคลัง -  ฐานะการคลังภาครัฐบาล (รัฐบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
ตามระบบ สศค. 
 

สํานักนโยบาย 
การคลัง 

กลยุทธท่ี 2 
การกําหนดกรอบ
ความยั่งยืนทางดาน
การคลัง 

 
1. เพ่ือใหภาคการคลังมี
ความแข็งแกรงและมี
เสถียรภาพอยางยั่งยืน 

โครงการพัฒนาแบบจาํลองเศรษฐกิจ 
มหภาคในการประเมินสถานการณเศรษฐกิจไทย 

-  ความคลาดเคลื่อนของอัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ (รอยละ)   สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาค 

โครงการวิเคราะหและติดตามสถานการณความผันผวน
ทางเศรษฐกิจ 

-  จํานวนบทวิเคราะหเศรษฐกิจและการเงินโลกในรายงานเศรษฐกิจ
รายสัปดาห (Macro Weekly Review) ตอป 

สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาค 

รางพระราชบัญญัติการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. ....     1. การจัดสมัมนาโครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับ 
การประกาศใชราง พ.ร.บ.      
    2. ระดับความสําเร็จในการมีสวนรวมผลักดันกระบวนการตรา 
พ.ร.บ.การเงินการคลัง 
 

สํานักนโยบาย 
การคลัง 
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กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 
การเสนอแนะมาตรการ
เพ่ือบริหารจดัเก็บภาษี
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 
1. เพ่ือใหภาคการคลัง 
มีความแข็งแกรงและ 
มีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

 
รางพระราชบัญญัตภิาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. …. 

    
    ๑. ระดับความสําเร็จของการเสนอรางพระราชบัญญตัิ ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง พ.ศ. .... 
    ๒. ระดับความสําเร็จการทบทวนเสนอราง พระราชบัญญตัิภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. .... 

 
สํานักนโยบายภาษี 

กลยุทธท่ี 4 
การพัฒนาและ
เสรมิสราง 
ความแข็งแกรง 
ใหกับระบบการเงิน
รวมท้ังตลาดทุนและ
ประกันภัย 

 
2. เพ่ือใหระบบการเงิน 
มีความแข็งแกรง  
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
การพัฒนาตลาดทุนไทย 

 
    1.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ป 2553-2557  
เฉพาะในงบประมาณ  ป 2553 
    2. ระดับความสําเร็จของออกคําสั่ง ประกาศกระทรวงการคลัง 
รวมถึงการออกและยกเลิกใบอนุญาต  
   3. ระดับความสําเร็จของการจดัทํารายงานภาวะการซื้อขาย 
ตราสารทุนและตราสารหน้ีรายสัปดาห 

 
สํานักนโยบาย 
การออมและ 
การลงทุน 

การติดตามการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนา
สถาบันการเงินระยะท่ี 2 

-  จัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งแรก สํานักนโยบาย
ระบบการเงินและ
สถาบันการเงิน   

กลยุทธท่ี 5 
วิเคราะหและ
เสนอแนะแนวทาง 
การสงเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจอยาง 
มีเสถียรภาพ 

 
2. เพ่ือใหระบบการเงิน 
มีความแข็งแกรง  
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
การปรับปรุงหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีแก
ธุรกิจเงินรวมลงทุน 

 
-  ความสําเรจ็ในการตดิตามความเห็น /ความคบืหนากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) 

 
สํานักนโยบาย 
การออมและ 
การลงทุน   

การจัดทํารายงานการเคลื่อนยายเงินทุน -  จํานวนรายงานการรายงานการเคลื่อนยายเงินทุน สํานักนโยบาย 
การออมและ 
การลงทุน   

กลยุทธท่ี 6 
การปรับปรุงโครงสราง
ภาษีเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน        
การแขงขัน 

 
2. เพ่ือใหระบบการเงิน 
มีความแข็งแกรง  
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณ 

 

 
    ๑. รวบรวมประเด็นปญหา 
    ๒. จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    3. สรุปความเห็นเสนอกระทรวงการคลัง 

 
สํานักนโยบายภาษี 
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กลยุทธ เปาประสงค โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 7 
การพัฒนาและ
เสรมิสรางความยั่งยืน
ทางการเงิน 
ระดับฐานราก 

 
2. เพ่ือใหระบบการเงิน 
มีความแข็งแกรง  
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
โครงการพักหน้ีเกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมรีายได
นอยท่ีมีหน้ีคงคางต่ํากวา 500,000 บาท 

 
    1. รอยละของลูกคาท่ีสมัครใจพักหน้ีและมีคณุสมบัติครบถวนไดรับ
การคัดกรองเขารวมโครงการ 
    2. รอยละของลูกคาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีการจัดทําแผนชําระหน้ี
ใหมแลวเสร็จออกจากโครงการ 

 
สํานักนโยบาย
พัฒนาระบบ
การเงินภาค
ประชาชน 

กลยุทธท่ี 8 
การเสริมสรางกลไก
ความรวมมือ  
ความตกลงระหวาง
ประเทศ 
 

 
2. เพ่ือใหระบบการเงิน 
มีความแข็งแกรง  
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 
 

 
การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศ
ไทยกับ ADB ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

 
    1.  รวบรวมขอมูลการใหความชวยเหลือทางวิชาการและการเงิน
ของธนาคารพัฒนาเอเชียในปจจุบัน 
    2.  จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําราง CPS 
    3.  จัดทําราง CPS แลวเสร็จ 
    4.  กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบราง CPS 

 
สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ 

การจัดทําฐานขอมลูบริการดานการเงินของตางประเทศ -  จํานวนฐานขอมูลรายประเทศ สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ 

การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทย
และธนาคารโลก ป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

    ๑. รวบรวมขอมูลการใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ
ของธนาคารโลกในปจจุบัน 
    ๒. จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําราง CPS 

สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ 

การพิจารณาและตดิตามพันธะกรณีท่ีมีกับบรรษัทการเงิน
ระหวางประเทศ (International Finance Corporation: 
IFC) และสถาบันประกันการลงทุนพหุภาคี  
(Multilateral Investment Guarantee Agency: MIGA) 

-  ความสําเรจ็ในการพิจารณาความเห็นเสนอตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) 

สํานักนโยบาย 
การออมและ 
การลงทุน   

โครงการจดัตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ในภูมิภาคอาเซียน [ASEAN Infrastructure Fund (AIF)] 
 

-  ไทยสามารถลงนามเขารวมในความตกลงฯ ได ภายในเดือน
พฤษภาคม 2555 

สํานักนโยบาย 
ดานการเงินและ
การคลังอาเซยีน 

โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจ
มหภาคของภูมภิาคอาเซียน+๓ [ASEAN+3 
Macroeconomic Research Office (AMRO)] 

-  การปรับปรุงโครงสรางองคกรใหเสรจ็ภายในป 2555 สํานักนโยบายดาน
การเงินและการ
คลังอาเซียน 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรการรเิริ่มเชียงใหมไปสู
การเปนพหุภาค ี[Chiang Mai Initiative 
Multilateralisation (CMIM)] 

-  สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของ CMIM ได
ภายในป 2556 

สํานักนโยบายดาน
การเงินและการ
คลังอาเซียน 

การพิจารณาความตกลงเพ่ือการสงเสริมและคุมครอง 
การลงทุนระหวางประเทศไทยกับประเทศตาง ๆ 

-  ความสําเรจ็ในการพิจารณาความเห็นเสนอตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) 

สํานักนโยบาย 
การออมและการ
ลงทุน   

กลยุทธท่ี 9 
การใชมาตรการดาน
การคลังการเงิน 
เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีด ี
 
 

 
3. เพ่ือสนับสนุนให
ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
รางพระราชบัญญัตมิาตรการการคลัง 
เพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 

 
    ๑. ระดับความสําเร็จของการเสนอรางพระราชบัญญตัิมาตรการ 
การคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 
    ๒. ระดับความสําเร็จของ การทบทวนเสนอรางพระราชบัญญตัิ
มาตรการ การคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 

 
สํานักนโยบายภาษี 

การจัดทํารายการสินคาสิ่งแวดลอมของไทยภายใตกรอบ
เอเปค 

1. จัดทําตารางขอมูลรายการสินคาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
2. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. คัดเลือกรายการสินคาท่ีจะอยูในกลุมสินคาสิ่งแวดลอมของไทย 
ในเบ้ืองตน 

สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ 

กลยุทธท่ี 10 
การใชมาตรการ 
ดานการคลังการเงิน
เพ่ือสนับสนุนการ
คุมครองทางสังคม 

 
3. เพ่ือสนับสนุนให
ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

 
    1. ความสําเร็จในการบังคับใชพระราชบัญญัติกองทุนการออม
แหงชาติ  พ.ศ. 2554 
    2. ความสําเร็จในการเตรยีมการจัดตั้งกองทุนการออมแหงชาติ  
    3. ความสําเร็จในการประชาสมัพันธ กอช. 

 

กลยุทธท่ี 11 
การพัฒนาและ 
การบริหารบุคลากร
เชิงกลยุทธ 

 
6. เพ่ือใหสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเปน
องคกรแหงการเรยีนรู 

 
โครงการพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 

 
-  รอยละความพึงพอใจของขาราชการบรรจุใหมตอระบบพ่ีเลีย้ง 

 
สํานักงาน
เลขานุการกรม 

โครงการจดัทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plans) 

-  รอยละของขาราชการท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (IDP) สํานักงาน
เลขานุการกรม 

โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2555-2558 
 

    1. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
    2. รอยละของการใชงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
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กลยุทธท่ี 12 
การสรางความรู 
ความเขาใจดาน 
การคลังการเงินและ
เศรษฐกิจ รวมท้ัง
บทบาท และภารกิจ
ของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังตอ
สาธารณะ 

 
5. เพ่ือใหมีการยอมรับ 
ในการนําเสนอนโยบาย
ดานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 
 

 
โครงการสรางความรูความเขาใจเรื่องการคุมครองเงินฝาก
และการกํากับดูแลสถาบันการเงินใหกับผูฝากเงิน  
สถาบันการเงินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1.  จํานวนจังหวัดท่ีจัดเวทีสัมนา 
2.  ดําเนินการจัดเวทีสัมนาแลวเสร็จ 

 

สํานักนโยบาย
ระบบการคุมครอง
ผลประโยชน
ทางการเงิน 

การตอบขอหารือหรือใหความเห็นทางดานกฎหมายและ 
การดําเนินการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับกระทรวง 
การคลัง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

-  รอยละของความสําเร็จในการตอบขอหารือหรือใหความเห็น 
ทางดานกฎหมายและการดําเนิน การประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวง การคลังและสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

สํานักกฎหมาย 

การตอบสนองตอเรื่องท่ีตองประสานงานกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 

-  รอยละการตอบสนองตอเรื่องท่ีตอง ประสานงานกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 

สํานักกฎหมาย 

โครงการดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผดิชอบ
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังจดัทําแผนพัฒนากฎหมาย
และดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 

    1. ดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผดิชอบของ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
    2. ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

สํานักกฎหมาย 

โครงการเผยแพรขอมูลฐานะและผลการดําเนินงาน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือความโปรงใสและเปน
ประโยชนตอสาธารณะ 

    1.  จัดทําขอมูลฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจภาพรวมและรายสถาบัน (monthly report) เสนอตอ  
ผอ. สศค. 
    2.  พัฒนารายงานขอมูลทางการเงิน ของสถาบันการเงินและ
เผยแพรผานทาง website ของ สศค. เปนรายเดือน 
 

สํานักนโยบาย
ระบบการเงินและ
สถาบันการเงิน 

กลยุทธท่ี 13 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐแนวใหม 

 
7. เพ่ือใหมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดเีปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

 
การพัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูลดานการออม 
และการลงทุน 

 
-  ความสําเรจ็การรายงานผลการพัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูล 
ดานการออมและการลงทุนของสํานักนโยบายการออมและการลงทุน 

 
สํานักนโยบาย 
การออมและ 
การลงทุน 

กลยุทธท่ี 14 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

 
4. เพ่ือใหระบบฐานขอมูล
มีความถูกตอง ทันสมัย 

 
การพัฒนา Website ของสํานักนโยบายการออม 
และการลงทุน 

 

-  ความสําเรจ็การรายงานผลงานการพัฒนา website ของสํานัก
นโยบายการออมและการลงทุน 

 

สํานักนโยบายการ
ออมและการลงทุน 
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และระบบการ
เช่ือมโยงขอมูลใน 
เชิงรุก 

นาเช่ือถือและไดรับ 
การยอมรับ 
 

โครงการงานจดหมายเหตุ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง -  ระดับความสําเร็จในการจดังานจดหมายเหตุ สศค. สําเร็จ 
ทุกข้ันตอน ขอมูลมีความถูกตองแลวเสร็จภายใน 30 ก.ย. 55 

ศูนยบริหาร
งานวิจัยและบรรณ
สารสนเทศ 

โครงการใหบริการคนขอมลูเพ่ือการวิจัยออนไลน  
(e-Research) และเผยแพรขอมลูผลงานวิจัยของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

    1.  ระดับความสําเร็จการจัดทําระบบฐานขอมลูเพ่ือการวิจยั
ออนไลน e-Research และการสบืคนขอมูลผานระบบสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส 
    2.  ระดับความสําเร็จของการใหบริการคนขอมลูเพ่ือการวิจัย
ออนไลนผานระบบเว็บไซตยอยบนเครือขายอินเทอรเน็ตของ สศค. 
และเผยแพรผลงานวิจยัออกสูสาธารณชน 
    3.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดาน 
การบริหารงานวิจัยของ สศค. 
 

ศูนยบริหาร
งานวิจัยและบรรณ
สารสนเทศ 

โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส e-Library องคกร 
แหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการฐานขอมูล 
e-Book 

-  ระดับความ สาํเรจ็ในการจัดทําหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  
e-Library องคกรแหงการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการ
ฐานขอมูล e-book 
 

ศูนยบริหาร
งานวิจัยและบรรณ
สารสนเทศ 

โครงการการติดตั้งระบบเครือขายท่ีมีความคงทนสูง  
(High Availability) 

    1. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานจัดทํารางเอกสาร TOR 
เบ้ืองตน ตามโครงการตดิตั้งระบบเครือขายท่ีมีความคงทุนสูง โดย CIO 
เห็นชอบในการดําเนินงาน สําหรบัใชเปนเอกสารราง โดย CIO 
เห็นชอบในการดําเนินงาน สําหรบัใชเปนเอกสารราง เพ่ือให
คณะกรรมการราง TOR พิจารณาดําเนินการตอไป ใหแลวเสร็จ 
ภายใน ก.ย. 54 
    2. ระดับความสําเร็จในการแตงตั้งคณะกรรมการราง TOR  
ภายใน ม.ค. 55 
 
    3. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานจัดทํารางเอกสาร TOR และ
ใชเปนเอกสารประกวดราคา ภายใน ก.พ.55 
    4. ระดับความสําเร็จในการประกวดราคาดวยวิธีการทาง

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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อิเล็กทรอนิกส และลงนามภายใน ม.ีค. 55 
    5. ระดับความสําเร็จในการเบิกจายงบประมาณและดําเนินโครงการ
แลวเสร็จภายใน ก.ย.55 

โครงการจดัซื้อ NAS (แมขาย File Server) ทดแทนเครื่อง
เดิมท่ีใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗  สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

    1. ระดับความสําเร็จในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง 
NAS ใหแลวเสรจ็ภายใน ก.พ. 55 
    2. ระดับความสําเร็จในการแตงตั้งคณะกรรมการประกวดราคา 
และการตรวจรับพัสด ุภายใน ม.ีค. 55 
    3. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานประกวดราคา ภายใน  
เม.ย.55 
    4. ระดับความสําเร็จในการลงนามในสัญญา มิ.ย. 55 
    5. ระดับความสําเร็จในการเบิกจายงบประมาณและดําเนินโครงการ
แลวเสร็จภายใน ก.ย.55 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 * หมายถึง  โครงการและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ 2555
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน 
กับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
นโยบายรัฐบาล 

ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
3. นโยบายเศรษฐกิจ 
    3.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
           3.1.1  ดําเนินการใหมีการกระจายรายได 
ท่ีเปนธรรมใหแกคนสวนใหญของประเทศ  และให
เศรษฐกิจสามารถเติบโตในอัตราสูงอยางมีเสถียรภาพ
โดยดําเนินนโยบายเศรษฐกิจท่ีสนับสนุนการกระจาย
รายไดท่ีเปนธรรม และกอใหเกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยางยั่งยืน  มีการจางงานเต็มท่ี  ระดับราคา
มีเสถียรภาพระมัดระวังความเสี่ยงจาก 
ความผันผวนของการเคลื่อนยายเงินทุนระหวาง
ประเทศโดยการสรางความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
ของตลาดเงินและตลาดทุนในประเทศ  รวมถึง 
การสรางความรวมมือในภูมิภาคเพ่ือรองรับ 
ความผันผวนท่ีอาจเกิดข้ึน 
           3.1.2  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลง
เงินทุนท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการ 
ท่ีหลากหลายไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  โดยใหเปน
ท้ังแหลงเงินทุนแกผูประกอบการและเปนชองทาง 
การออมของประชาชน  โดยเฉพาะในกลุมผูมีรายได
นอย  รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานขององคกรทางการเงิน ชุมชน กลุม
เกษตรกร กลุมอาชีพตาง ๆ กลุมวิสาหกิจชุมชน และ
สหกรณทุกระดับ  พรอมกับการพัฒนาความรูพ้ืนฐาน 
ทางการเงินแกประชาชน 
           3.1.3  พัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
ในประเทศใหรับผิดชอบตอคนสวนใหญและ
ผูดอยโอกาส  สามารถใหบริการท่ีตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเงินและความ
ตองการท่ีเปลี่ยนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ดวยคาบริการท่ีต่ําและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ   
การสรางเสถียรภาพและความม่ันคงโดยการออก
มาตรการท่ีจําเปน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
รวมถึงสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในระบบการเงิน 
ปรับปรุงระบบกํากับดูแลใหไดมาตรฐานสากล   
เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนตอระบบการเงินและ

 
ยุทธศาสตร 

1.  การเสริมสรางวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
2.  การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับระบบการเงินและ

เศรษฐกิจโดยรวม 
3.  การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
4.  การพัฒนาและเสริมสรางระบบฐานขอมูลท่ีถูกตอง 

แมนยํา และทันสมัย  
5.  การเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับใน

บทบาทและผลงานของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
6.  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม 
7.  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน เสริมสรางการมีสวนรวม เพ่ิมความทันสมัย และ
ความโปรงใสในการทํางาน 
 
กลยุทธ  

1.  การกําหนดกรอบและเสริมสรางวินัยทางการคลัง 
2.  การกําหนดกรอบความยั่งยืนทางดานการคลัง 
3.  การเสนอแนะมาตรการเพ่ือบริหารจัดเก็บภาษี 

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
4.  การพัฒนาและเสริมสราง  ความแข็งแกรงใหกับ

ระบบการเงิน  รวมท้ังตลาดทุนและประกันภัย 
5.  วิเคราะหและเสนอแนะแนวทางการสงเสริม 

การเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ 
6.  การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
7.  การพัฒนาและเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน

ระดับฐานราก 
8.  การเสริมสรางกลไกความรวมมือความตกลงระหวาง

ประเทศ 
9.  การใชมาตรการดานการคลังการเงินเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีดี 
10.  การใชมาตรการดานการคลังการเงินเพ่ือสนับสนุน

การคุมครองทางสังคม 
11.  การพัฒนาและการบริหารบุคลากรเชิงกลยุทธ 
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นโยบายรัฐบาล 
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 
    3.3 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
           3.3.4 การตลาด การคา และการลงทุน 
                    7) ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ
การคาการลงทุน และการตลาดภายใตกรอบ 
ความรวมมือและขอตกลงท่ีมีผลบังคับใชแลว พรอมท้ัง
วางแนวทางปองกันและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน กําหนด
มาตรการในการใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบ
ใหแกผูบริโภค รวมท้ังสรางความม่ันใจใหแก
ผูประกอบการในดานการคุมครองและปองกัน 
การละเมิดทรัพยสินทางปญญาของสินคา และ
ผลิตภัณฑไทยในตางประเทศ 
 
7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ 
    7.1 เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับ
ประเทศเพ่ือนบาน  โดยสงเสริมความรวมือท้ังภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และสื่อมวลชน เพ่ือเสริมสราง 
ความเขาใจอันดีและความใกลชิดระหวางกัน อันจะ
นําไปสูการขยายความรวมมือดานอ่ืน ๆ ภายใตกรอบ
ความรวมมืออนุภูมิภาคเพ่ือสงเสริมความเปน 
เพ่ือนบานท่ีดีตอกัน 
         7.2 สรางความสามัคคีและสงเสริม 
ความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียนและสงเสริม
ความรวมมือกับประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียภายใต 
กรอบความรวมมือดานตาง ๆ และเตรียมความพรอม
ของทุกภาคสวนในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป  
พ.ศ. 2558 ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และความม่ันคง 
 
 
 
 

12.  การสรางความรูความเขาใจดานการคลังการเงิน
และเศรษฐกิจ รวมท้ังบทบาทและภารกิจของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังตอสาธารณะ 

13.  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
14.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลในเชิงรุก 
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วสิยัทศัวิสนัทศัน์ (Vision)  องค์กรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลงัในเชิงรุกอย่างมีหลกัการ 

  

 

     

การเสรมิสรา้งวนิยั 

และความยัง่ยนื 

ทางการคลงั 
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มีการปลกูฝังจรรยา จริยธรรม 

และวฒันธรรมองคก์รแก่บุคลากร 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เสนอแนะนโยบาย/มาตรการดา้นการคลงั การเงินการออม 

และเศรษฐกิจท่ีเหมาะสมและมีหลกัการ 

มีการจดัทาํระบบเตือนภยั บทวเิคราะห์ และรายงานต่างๆ 
 

ให้บริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการคลงั 

การเงิน และเศรษฐกิจผา่นระบบสารสนเทศ 
ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย/ประชาชน 

พึงพอใจในการดาํเนินงาน 

มีการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุม้ค่า  และตรวจสอบได ้

มีการดาํเนินการ เสนอแนะและใหค้วามเห็น 
ทางดา้นกฎหมาย 

ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย/ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการเสนอความคิดเห็นต่อนโยบาย/มาตรการ 

เป้
าป

ระ
สง

ค
์ 

การบริหารจดัการงบประมาณขององคก์ร จดัการ และบริหารสินทรัพยข์ององคก์ร 

การเสรมิสรา้ง 

ความเขม้แขง็ใหก้บั

ระบบการเงนิและ

เศรษฐกจิโดยรวม 

การพฒันาสงัคม 

และสิง่แวดลอ้ม 

การพฒันาและ

เสรมิสรา้งระบบ

ฐานขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 

แมน่ยาํ และทนัสมยั 

การเสรมิสรา้งความรู้

ความเขา้ใจและ 

การยอมรบัในบทบาท

และผลงานของ สศค. 

การพฒันาบุคลากร 

ใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม 

การปรบัปรุงระบบบรหิาร

จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

เสรมิสรา้งการมสี่วนรว่ม 

เพิม่ความทนัสมยั และ 

ความโปร่งใสในการทาํงาน 

เพือ่ใหร้ะบบการเงนิมคีวาม

แขง็แกร่ง มปีระสทิธภิาพ 

และเอื้อประโยชน์ต่อการ

พฒันาเศรษฐกจิ 

ป  

เพือ่ใหร้ะบบฐานขอ้มลู 

มคีวามถูกตอ้ง ทนัสมยั 

น่าเชือ่ถอืและไดร้บั 

การยอมรบั 

เพือ่ใหม้กีารยอมรบั 

ในการนําเสนอนโยบาย

ดา้นเศรษฐกจิการคลงั 

เพือ่ใหส้าํนกังาน

เศรษฐกจิการคลงัเป็น

องคก์รแห่งการเรยีนรู ้

ใหข้อ้มูล/ความรู้/ความเขา้ใจในนโยบาย/มาตรการ/

ผลงานแก่ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย/ประชาชน 

มีการพฒันาความรู้ของบุคลากร

อยา่งต่อเน่ือง 
มีการพฒันาระบบขอ้มูล และเทคโนโลยี

สารสนเทศให้ทนัสมยั 
พฒันาระบบบริหารตาม

นโยบายผูบ้ริหาร 

เพือ่ใหม้รีะบบการบรหิารจดัการ 

ทีด่เีป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

เพือ่สนบัสนุนให้

ประชาชนมคีุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ 

เพือ่ใหภ้าคการคลงัมี

ความแขง็แกร่งและมี

เสถยีรภาพอย่างยัง่ยนื 

วิสยัทศัน์ (Vision)  องค์กรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลงัในเชิงรุกอยา่งมีหลกัการ 

 

แผนท่ียทุธศาสตร ์(Strategy Map) ของสาํนักงานเศรษฐกิจการคลงั (สศค.) 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางเปาประสงคกับตัวช้ีวัดของสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 
 
ลําดับท่ี เปาประสงค ตัวชี้วัด 

1 เพ่ือใหภาคการคลังมีความแข็งแกรงและมีเสถียรภาพ
อยางยั่งยืน 
 
 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและ
นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงท่ีมี
เปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

4. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการ 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูกําหนดนโยบาย 

6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

7. ระดับความสําเร็จของการเบิกจาย 
เงินงบประมาณตามแผน 

8. ระดับความสําเร็จของปริมาณ
ผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับ
เปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 

10. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

11. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 

2 เพ่ือใหระบบการเงินมีความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ 
และเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 
 

3 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 

4 เพ่ือใหระบบฐานขอมูลมีความถูกตอง ทันสมัย 
นาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ 
 
 

5 เพ่ือใหมีการยอมรับในการนําเสนอนโยบาย         
ดานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 

6 เพ่ือใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนองคกร 
แหงการเรียนรู 
 
 

7 เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
*หมายถึง โครงการและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2555 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติงานของกระทรวงการคลัง 
กับยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 

 
 
         ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง         ยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  บริหารและรักษาความยั่งยืน
ทางการคลัง 
 

2.  เสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 
 

3.  สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
 

4.  บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 
 

1.  การเสริมสรางวินัยและความยั่งยืน
ทางการคลัง 

3.  การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.  การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ระบบการเงินและเศรษฐกิจ 

4.  การพัฒนาและเสริมสรางระบบ
ฐานขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา และทันสมัย 

5.  การเสริมสรางความรูความเขาใจ      
และการยอมรับในบทบาทและผลงาน     
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

6.  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู      
คูคุณธรรม   

7.  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ  
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เสริมสราง 
การมีสวนรวม เพ่ิมความทันสมัย  
และความโปรงใสในการทํางาน 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติงานของกระทรวงการคลังกับยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 
 
แผนปฏิบัติงานของ
กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรสํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

1.  บริหารและรักษา
ความย่ังยืนทาง 
การคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การเสริมสรางวินัยและความยั่งยืน
ทางการคลัง 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 1 
การกําหนดกรอบและเสริมสรางวินัยทางการคลัง 

-  การบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
-  ระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการคลัง 
-  การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลังภาคสาธารณะ 
-  การพัฒนาระบบการคลังทองถ่ิน 
-  ศึกษาวิเคราะหความยั่งยืนทางการคลัง 
-  การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทางการคลัง 

กลยุทธท่ี 2 
การกําหนดกรอบความยั่งยืนทางดานการคลัง 

-  โครงการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคในการประเมิน
สถานการณเศรษฐกิจไทย 
-  มหภาคในการประเมินสถานการณเศรษฐกิจไทย 
-  โครงการวิเคราะหและติดตามสถานการณความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
-  รางพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

กลยุทธท่ี 3 
การเสนอแนะมาตรการเพ่ือบริหารจัดเก็บภาษี
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 

-  รางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. …. 

2.  เสริมสรางความ
ย่ังยืนทางการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การเสริมสรางวินัยและความยั่งยืน
ทางการคลัง 

กลยุทธท่ี 1 
การกําหนดกรอบและเสริมสรางวินัยทางการคลัง 

-  การบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
-  ระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการคลัง 
-  การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลังภาคสาธารณะ 
-  การพัฒนาระบบการคลังทองถ่ิน 
-  ศึกษาวิเคราะหความยั่งยืนทางการคลัง 
-  การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทางการคลัง 
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แผนปฏิบัติงานของ
กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรสํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธท่ี 2 
การกําหนดกรอบความยั่งยืนทางดานการคลัง 

-  โครงการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจ 
-  มหภาคในการประเมินสถานการณเศรษฐกิจไทย 
-  โครงการวิเคราะหและติดตามสถานการณความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
-  รางพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 

กลยุทธท่ี 3 
การเสนอแนะมาตรการเพ่ือบริหารจัดเก็บภาษี
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 

-  รางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. …. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ระบบการเงินและเศรษฐกิจ 

กลยุทธท่ี 4   
การพัฒนาและเสริมสราง  ความแข็งแกรงใหกับ
ระบบการเงิน  รวมท้ังตลาดทุนและประกันภัย 

-  การพัฒนาตลาดทุนไทย 
-  การติดตามการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถาบันการเงิน
ระยะท่ี 2 

กลยุทธท่ี 5   
วิเคราะหและเสนอแนะแนวทางการสงเสริม  
การเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ 

-  การปรับปรุงหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกธุรกิจเงิน 
รวมลงทุน 
-  การจัดทํารายงานการเคลื่อนยายเงินทุน 

กลยุทธท่ี 6   
การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 
-  การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ 

กลยุทธท่ี 7   
การพัฒนาและเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน
ระดับฐานราก 

-  โครงการพักหนี้เกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยท่ีมีหนี้
คงคางต่ํากวา 500,000 บาท 

กลยุทธท่ี 8   
การเสริมสรางกลไกความรวมมือ ความตกลง
ระหวางประเทศ 

-  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศไทยกับ ADB  
ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
-  การจัดทําฐานขอมูลบริการดานการเงินของตางประเทศ 
-  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทยและ
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แผนปฏิบัติงานของ
กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรสํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ธนาคารโลก ป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
-  การพิจารณาและติดตามพันธะกรณีท่ีมีกับบรรษัทการเงินระหวาง
ประเทศ (International Finance Corporation: IFC) และสถาบัน
ประกันการลงทุนพหุภาคี (Multilateral Investment Guarantee 
Agency: MIGA) 
-  โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียน 
[ASEAN Infrastructure Fund (AIF)] 
-  โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของ
ภูมิภาคอาเซียน+๓ [ASEAN+3 Macroeconomic Research Office 
(AMRO)] 
-  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปน 
พหุภาคี [Chiang Mai Initiative Multilateralisation (CMIM)] 
-  การพิจารณาความตกลงเพ่ือการสงเสริมและคุมครองการลงทุน
ระหวางประเทศไทยกับประเทศตาง ๆ 

3.  สนับสนุนความ
ย่ังยืนทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 9   
การใชมาตรการดานการคลังการเงิน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีดี 

-  รางพระราชบัญญัติมาตรการการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 
-  การจัดทํารายการสินคาสิ่งแวดลอมของไทยภายใตกรอบเอเปค 

กลยุทธท่ี 10   
การใชมาตรการดานการคลังการเงิน 
เพ่ือสนับสนุนการคุมครองทางสังคม 

-  กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

4.  บริหารจัดการ
อยางมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาและเสริมสรางระบบ
ฐานขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา และ
ทันสมัย 

กลยุทธท่ี 14   
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทสและระบบ
การเชื่อมโยงขอมูลในเชิงรุก 
 

-  การพัฒนา Website ของสํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
-  โครงการงานจดหมายเหตุ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
-  โครงการใหบริการคนขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน (e-Research)  
และเผยแพรขอมูลผลงานวิจัยของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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แผนปฏิบัติงานของ
กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรสํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

-  โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส e-Library องคกรแหงการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการฐานขอมูล  e-Book 
-  โครงการการติดตั้งระบบเครือขายท่ีมีความคงทนสูง  
(High Availability) 
-  โครงการจัดซ้ือ NAS (แมขาย File Server) ทดแทนเครื่องเดิมท่ีใชงาน
มาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗  สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การเสริมสรางความรูความเขาใจ
และการยอมรับในบทบาทและ
ผลงานของสํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

กลยุทธท่ี 12   
การสรางความรูความเขาใจดานการคลังการเงิน
และเศรษฐกิจ รวมท้ังบทบาทและภารกิจของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังตอสาธารณะ 

-  โครงการสรางความรูความเขาใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและ 
การกํากับดูแลสถาบันการเงินใหกับผูฝากเงิน สถาบันการเงินและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-  การตอบขอหารือหรือใหความเห็นทางดานกฎหมายและ 
การดําเนินการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
-  การตอบสนองตอเรื่องท่ีตองประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ภายในระยะเวลา 15 วัน 
-  โครงการดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจัดทําแผนพัฒนากฎหมายและดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนากฎหมาย 
-  โครงการเผยแพรขอมูลฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจเพ่ือความโปรงใสและเปนประโยชนตอสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูคู
คุณธรรม   

กลยุทธท่ี 11   
การพัฒนาและการบริหารบุคลากรเชิงกลยุทธ 
 

-  โครงการพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
-  โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plans) 
-  โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2555-2558 
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แผนปฏิบัติงานของ
กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรสํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

กลยุทธสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เสริมสราง
การมีสวนรวม เพ่ิมความทันสมัย 
และความโปรงใสในการทํางาน 

กลยุทธท่ี 13   
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
 

-  การพัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูลดานการออมและการลงทุน 
-  โครงการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของสํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลังเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 23  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          สวนท่ี 3  
       โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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1. โครงการสรางความรูความเขาใจเร่ืองการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแล 
สถาบันการเงินใหกับผูฝากเงิน สถาบันการเงินและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. สาระสําคัญ 

การสรางความตระหนักรูแกสาธารณะ(Public Awareness) ถือเปนหนึ่งในหลักการสําคัญของระบบ
ประกันเงินฝากท่ีมีประสิทธิผล (Core Principles for Effective Deposit Insurance Systems) ท้ังนี้ เพ่ือให 
ผูฝากเงินไดทราบถึงระบบการคุมครองเงินฝากท้ังขอดีและขอจํากัด อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันของผูฝากเงิน 
ในระบบคุมครองเงินฝาก  
 โดยหลักการสําคัญของระบบประกันเงินฝากท่ีมีประสิทธิผลสามารถจําแนกเกณฑในการสราง 
ความตระหนักรูดังกลาวออกเปน 7 หัวขอหลัก ดังนี้ 
 1.  หนวยงานคุมครองเงินฝากจะตองทําการประชาสัมพันธ สรางความตระหนักรูในประเด็น 
ระบบคุมครองเงินฝากโดยภาพรวม กลไกทํางานของระบบ ตลอดจนขอดีและขอจํากัดอยางตอเนื่อง 
 2.  วัตถุประสงคของการสรางความตระหนักรูจะตองถูกระบุไวอยางชัดเจนและมีความสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐและหลักการของการคุมครองเงินฝาก 
 3.  การสรางความตระหนักรูจะตองใหขอมูลหลัก โดยระบุชนิดของผลิตภัณฑการเงินท่ีอยูใน 
ขายไดรับความคุมครอง สถาบันการเงินท่ีไดรับการคุมครอง ตลอดจนระดับหรือวงเงินท่ีไดรับความคุมครอง  
 4.  กระบวนการจายคืนผูฝากกรณีสถาบันการเงินถูกเพิกถอนใบอนุญาต จะตองมีความชัดเจนแก 
ผูฝากเงินท้ังในเชิงวิธีการ ระยะเวลา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 5.  หนวยงานคุมครองเงินฝากจะตองเปนหนวยงานหลักในการสรางความตระหนักรูแกผูฝากเงิน  
โดยจะตองประสานงานกับสถาบันการเงิน และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอยางใกลชิด เพ่ือใหเกิดความสอดคลอง
กันของขอมูล และใหการทํางานรวมกันนั้นเกิดประโยชนสูงสุด 
 6.  รูปแบบการสรางความตระหนักรูหรือการประชาสัมพันธอาจแตกตางกันไปตามกลุมเปาหมาย 
นอกจากนี้ยังเก่ียวของกับการใชชองทางการสื่อสารท่ีมีความหลากหลาย 
 7.  หนวยงานคุมครองเงินฝากจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลระดับความตระหนักรู  
เพ่ือวัดระดับความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการประชาสัมพันธ 

 
 นอกจากนี้ในหลักการสําคัญของการคุมครองเงินฝาก ยังไดระบุถึงการเปลี่ยนรูปแบบการคุมครองเงิน
ฝากจากการคุมครองเต็มจํานวนเปนการคุมครองจํากัดจํานวน ซ่ึงผูกําหนดนโยบายจะตองใหความสําคัญกับ 
ความคิดเห็นและทัศนคติของผูฝากเงินในชวงเวลาดังกลาวโดยเฉพาะความตื่นตระหนกท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
วิธีการหนึ่งท่ีสามารถลดปญหาดังกลาวได ก็คือการสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหแกผูฝากเงิน เพ่ือใหเกิด 
ความเชื่อม่ันวาผูฝากจะไมไดรับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงขางตน 

จากหลักการดังกลาวขางตน สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจึงไดรวมมือกับหนวยงานในโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางการเงิน ไดแก ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) และสถาบันคุมครองเงินฝาก (สคฝ.) ในการสรางความรู 
ความเขาใจแกผูฝากเงินและสถาบันการเงิน ในประเด็นการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแลสถาบันการเงิน  
ในภูมิภาคตาง ๆ โดยการดําเนินการขางตนไดริเริ่มในปงบประมาณ 2554 ตั้งแตเดือนมกราคม 2554 ท่ีผานมา
ในจังหวัด เชียงราย พิษณุโลก อุดรธานี เชียงใหม ภูเก็ต ชลบุรี นครราชสีมา  สุราษฎรธานี และกรุงเทพฯ  
โดยมุงเนนเนื้อหาใน 3 สวนหลัก ไดแก ความม่ันคงและการกํากับดูแลสถาบันการเงินของ ธปท. ตลอดจนเกณฑ
หรือขอมูลท่ีผูฝากเงินควรพิจารณาเม่ือฝากเงินหรือทําธุรกรรมกับสถาบันการเงิน แนวคิดพ้ืนฐานท่ีมาของระบบ 
การคุมครองเงินฝาก ตลอดจนรายละเอียดสําคัญของพระราชบัญญัติคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้ เพ่ือสรางความม่ันใจ 
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แกผูฝากเงิน ซ่ึงการจัดสัมมนาดังกลาวมีกลุมเปาหมายท้ังในสวนผูฝากเงินและเจาหนาท่ีสถาบันการเงินท่ีเก่ียวของ
เฉลี่ย 300 – 400 รายตอครั้ง ยกเวนในการจัดงานท่ีกรุงเทพฯ ในเดือนสิงหาคมซ่ึงมีผูเขารวมสัมมนาประมาณ 
1,500 คน ผลของการจัดสัมมนาดังกลาวเปนไปดวยดี ทําให สศค. เล็งเห็นวา ในป 2555 ซ่ึงจะมีการลดระดับ
วงเงินความคุมครองเหลือ 1 ลานบาทตอรายผูฝากเงินตอสถาบันการเงิน ควรจะดําเนินการขยายผลโครงการ
ดังกลาวใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนครอบคลุมผูฝากเงินทุกกลุมท่ีจะไดรับผลกระทบ โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในกลุมประชาชนผูฝากเงินรายยอยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอาจมีขอจํากัดในการเขาถึง
แหลงขอมูลพ้ืนฐานดานการเงิน ซ่ึงหากมีการประชาสัมพันธไมท่ัวถึงหรือไมเหมาะสม อาจจะทํามีการเขาใจ
คลาดเคลื่อนจนอาจกลายเปนการตื่นตระหนกได  
 ดังนั้น การสรางความรูความเขาใจดังกลาวใหแกผูฝากเงินและสถาบันการเงิน ควบคูไปกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ยอมจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกทุกภาคสวนในระบบการเงินและสถาบันการเงิน  
เม่ือเกิดความม่ันใจก็จะทําใหลดปญหาการตื่นตระหนก ตลอดจนมีการบริหารจัดการเงินฝากและสินทรัพยของตน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดแกท้ังผูฝากเงินและสถาบันการเงิน และทายท่ีสุดก็คือภาครัฐในการลด
ภาระการคลังและงบประมาณในสวนท่ีไมจําเปน  ท่ีจะตองใชไปในการแกไขปญหาสถาบันการเงิน และสามารถ 
นํางบประมาณในสวนดังกลาวไปดําเนินการในสวนท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศท้ังในสวนกลาง  
สวนภูมิภาคและทองถ่ิน   

 
2. วัตถุประสงค 

1. สรางความรูความเขาใจ ตลอดจนความม่ันใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแล 
สถาบันการเงินใหกับผูฝากเงิน สถาบันการเงิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถบริหาร 
จัดการเงินฝากและการลงทุนภายใตขอบังคับแหงพระราชบัญญัติสถาบันคุมครองเงินฝาก พ.ศ. 2551 ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 2. สรางความรูความเขาใจในเรื่องการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแลสถาบันการเงินเชิงลึก  
วิธีปฏิบัติ ตลอดจนแนวโนมของนโยบายในอนาคต ใหแกผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และผูนําทาง
ความคิดในชุมชน เพ่ือเปนกลไกในการขยายผลตอเนื่องสูผูฝากเงินในระดับชุมชน ทองถ่ิน และองคกรการเงิน 
ฐานราก  
 
3.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2554 – สิงหาคม 2555 เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลาการลดวงเงิน 
คุมครองเหลือ 1 ลานบาท ซ่ึงจะเริ่มมีผลบังคับใชในวันท่ี 11 สิงหาคม 2555  โดยในชวง 2 เดือนแรก 
(พฤศจิกายน – ธันวาคม 2554) เปนการประชุมเตรียมการลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ท่ีเก่ียวของ ไดแก ธปท. สคฝ. ตลอดจนธนาคารพาณิชยในพ้ืนท่ีเปาหมาย และในชวง 8 เดือน (มกราคม – 
สิงหาคม 2555) เปนการลงพ้ืนท่ีใน 8 จังหวัด ดังแสดงตามตาราง 
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       เดือน 
 
จังหวัด 

ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 

ลําปาง X        
อุบลราชธานี  X       
สงขลา   X      
เชียงราย    X     
ขอนแกน     X    
เพชรบุร ี      X   
ตรัง       X  
กรุงเทพฯ        X 

 
หมายเหตุ  รายละเอียดของท้ัง 8 จังหวัด ไดแก ลําปาง อุบลราชธานี สงขลา เชียงราย ขอนแกน เพชรบุรี ตรัง 
และกรุงเทพฯ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกภาคภูมิศาสตร และเปนจังหวัด
ท่ีมีผูฝากเงินอยูในขายสูงกวา 1 ลานบาท นอกจากนี้ สวนใหญยังเปนจังหวัดท่ีไมซํ้ากับการดําเนินการของ ธปท. 
สคฝ. และสศค. ในปงบประมาณ 2554  
 

4. งบประมาณคาใชจาย 
 จํานวน 3,059,560 บาท 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  การจัดเวทีเสวนาใหความรูในประเด็นการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแลสถาบันการเงินใหกับ 
ผูฝากเงิน เจาหนาท่ีสถาบันการเงินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังตอบขอซักถามใน 8 จังหวัดเปาหมาย 
ไดแก ลําปาง อุบลราชธานี สงขลา เชียงราย ขอนแกน เพชรบุรี ตรัง และกรุงเทพฯ ประมาณ 300 คน  
ดําเนินการในภาคเชา 
 2.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมยอยและระดมความคิดเห็นจากสถาบันการเงินและผูนําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะผูฝากเงิน ท้ังนี้ เพ่ือขยายผลความรูความเขาใจตอผูฝากเงินรายอ่ืนๆ ในทองถ่ิน 
ท่ีกํากับดูแลอยู ประมาณ 50 คน ในภาคบาย 
 การดําเนินงานท้ัง 2 สวนนี้ มีเปาหมายเพ่ือใหผูฝากเงิน เจาหนาท่ีสถาบันการเงิน ตลอดจนผูนําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจตอระบบการคุมครองเงินฝากและการกํากับดูแล
สถาบันการเงิน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในระบบการกํากับดูแลตลอดจนระบบการคุมครองเงินฝากซ่ึงสรางข้ึน
เพ่ือรองรับปญหาระบบสถาบันการเงิน ความม่ันใจดังกลาวจะนํามาซ่ึงพฤติกรรมในการตัดสินใจเลือกดําเนิน
ธุรกรรมกับสถาบันการเงินตางๆ โดยคํานึงถึงความม่ันคง ควบคูไปกับอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและ 
ความสะดวกสบายจากการใหบริการ นอกจากนี้ การสัมมนาดังกลาวจะชวยสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
การปรับลดระดับความคุมครองเงินฝากจากเต็มจํานวนเปนจํากัดจํานวนในวันท่ี 11 สิงหาคม 2555 เพ่ือให 
ผูฝากเงิน สถาบันการเงิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารจัดการตนเอง ในชวงระยะเวลาเปลี่ยน
ผานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 การสรางความรูความเขาใจในการลดวงเงินคุมครองนั้น มีความจําเปนท่ีผูใหความรูและสรางความเขาใจ
จะตองมีความสามารถท่ีจะอธิบายรายละเอียดใหเห็นขอดีท่ีชัดเจนของการท่ีมีระบบคุมครองเงินฝากเกิดข้ึน 
วาจะสงผลดีตอการดูแลผูฝากและระบบการเงินของไทยอยางไร  
 เนื่องจากผูฝากอาจจะรูสึกเสียประโยชนเม่ือวงเงินคุมครองลดลง โดยเฉพาะในเดือนสิงหาคม 2555  
ท่ีจะมีการเริ่มลดลวงเงินคุมครองจาก 50 ลานบาท/บัญชี/ธนาคารลงเหลือ 1 ลานบาท/บัญชี/ธนาคาร ดังนั้น 
การสรางความรูความเขาใจในระดับวงเงินคุมครองท่ีลดลงเปนประเด็นท่ีออนไหวตอผูฝากเงิน อาจสงผลตอ 
การโยกยายเงินในระบบสถาบันการเงินได ซ่ึงสํานักนโยบายระบบการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน สถาบัน
คุมครองเงินฝาก ธนาคารแหงประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทย ไดรวมหารือในกรอบเนื้อหาท่ีจะสื่อสารตอ 
ผูฝากเงินท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล รวมท้ังสถาบันการเงินในการสรางความรูความเขาใจเรื่องการคุมครอง
เงินฝากท่ีถูกตองในฐานะเปนผูมีสวนไดสวนเสียและลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอสถาบันการเงิน 
 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักนโยบายระบบการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
โทร 0 2273 9020  ตอ  3720, 3691,3692 โทรสาร 0 2618 3369 
 
8.  ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
1.  จํานวนจังหวัดท่ี
จัดเวทีสมัมนา 

7 ครั้ง/7จังหวัด 2 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

6 
จังหวัด 

7 
จังหวัด 

2.  ดําเนินการจัด
เวทีสัมมนาแลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 
2555 

หลัง 3 
เดือน 

หลัง  2 
เดือน 

หลัง 1 
เดือน 

หลัง 2
สัปดาห 

ภายใน
กําหนด 
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9.  แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เตรียมแผนงาน - กําหนดพ้ืนท่ีในการจัดสมัมนา 

- เตรียมขอมลูและเน้ือหาในการสมัมนา 
- จัดทําเอกสารและเตรยีมอุปกรณ
สําหรับใชในการสัมมนา 

 
พฤศจิกายน 2554 ถึง ธันวาคม 2554 

ดําเนินงาน - สัมมนาเรื่องการคุมครองเงินฝากและ
การกํากับดูแลสถาบันการเงิน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมยอย
สําหรับสถาบันการเงินและผูนําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
มกราคม 2555 ถึง สิงหาคม 2555 

สรุปผลการ
ดําเนินงานและ
ประเมินผล 

-รวบรวบแบบประเมินและ
แบบสอบถาม 
-เรียบเรียงและวิเคราะหขอมลูจาก 
การดําเนินงาน 
-สรุปผลท่ีไดและประเมินจดุดีและ 
จุดดอยของโครงการ 

 
กันยายน 2555  
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2.  การตอบขอหารือหรือใหความเห็นทางดานกฎหมายและการดําเนินการประสานงานคดี 
ที่เกี่ยวของกับกระทรวงการคลัง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

 
1.  สาระสําคัญ 
 1.  ตอบขอหารือท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 2.  ใหความเห็นทางกฎหมายท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 3.  ดําเนินการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลังและสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือดําเนินการตอบขอหารือ การใหความเห็นทางกฎหมาย และการดําเนินการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของ  
กับกระทรวงการคลัง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
     1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
         - 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของไดรับความเห็นดานขอกฎหมายเปนไปตามหลักกฎหมาย และเพ่ือให  
การดําเนินการประสานงานคดีเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
         - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     นายอรรถพล อรรถวรเดช 0-2273-9020 ตอ 3262 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รอยละของความสําเร็จในการตอบ
ขอหารือหรือใหความเห็นทาง 
ดานกฎหมายและการดําเนิน  
การประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวง การคลังและสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  

รอย 
ละ 

100 
 

รอย 
ละ 

100 
 

รอย 
ละ 

100 
 

รอย 
ละ 

100 
 

รอย 
ละ 

100 
 

รอย 
ละ 
60 

รอย 
ละ 
70 

รอย 
ละ 
80 

รอย 
ละ 
90 

รอย 
ละ  

100 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตอบขอหารือหรือให
ความเห็นทางดานกฎหมาย
และการดําเนินการ
ประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงการคลัง และ
สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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3.  การตอบสนองตอเร่ืองที่ตองประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ภายในระยะเวลา 15 วัน  

 
1. สาระสําคัญ 
 1.  ตอบขอหารือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 
 2.  ใหความเห็นทางกฎหมายกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 
 3.  ประสานงานดานคดีท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือดําเนินการตอบขอหารือ ใหความเห็นทางกฎหมาย และประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง 
และสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกับหนวยงานภายนอกสําเร็จภายในระยะเวลา 15 วัน 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555  
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
         - 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของไดรับความเห็นดานขอกฎหมายเปนไปตามหลักกฎหมายไดภายใน 
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
         - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอรรถพล อรรถวรเดช 0-2273-9020 ตอ 3262-3269 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รอยละการตอบสนองตอเรื่องท่ี
ตอง ประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของภายในระยะเวลา 15 วัน 

ภาย 
ใน 
15  
วัน 

ภาย 
ใน 
15  
วัน 

ภาย 
ใน 
15  
วัน 

ภาย 
ใน 
15  
วัน 

ภาย 
ใน 
15  
วัน 

ภาย 
ใน 
23 
วัน 

ภาย 
ใน 
21 
วัน 

ภาย 
ใน 
19 
วัน 

ภาย 
ใน 
17 
วัน 

ภาย 
ใน 
15 
วัน 
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9. แผนปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ตอบสนองตอเรื่องท่ีตอง 
ประสานงานกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของภายใน
ระยะเวลา 15 วัน 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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4.  โครงการดําเนินการยกรางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายและดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย  

 
1. สาระสําคัญ 
 1.  ดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง    
 2.  จัดทําแผนพัฒนากฎหมายและดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
2. วัตถุประสงค 
 1.  ดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเพ่ือใหนโยบาย
ของรัฐบาลนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม  
 2.  จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง และดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
ตามเง่ือนไขท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555  
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
         - 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    1. ประชาชนไดรับประโยชนตามวัตถุประสงคของกฎหมายแตละฉบับท่ีมุงแกปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
    2. สามารถผลักดันรางกฎหมายท่ีอยูในแผนพัฒนากฎหมายใหสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
         - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอรรถพล อรรถวรเดช 0-2273-9020 ตอ 3262-3269 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. ดําเนินการยกรางกฎหมาย  
ท่ีอยูในความรับผดิชอบของ สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 

ดําเนิน 
การ 
ตอ 

เน่ือง 

ดําเนิน 
การ 
ตอ 

เน่ือง 

ดําเนิน 
การ 
ตอ 

เน่ือง 

ดําเนิน 
การ 
ตอ 

เน่ือง 

ดําเนิน 
การ 
ตอ 

เน่ือง 

- - - - - 

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
สวนราชการ 

5 
คะ 

แนน 

5 
คะ 

แนน 

5 
คะ 

แนน 

5 
คะ 

แนน 

5 
คะ 

แนน 

* * * * * 
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*หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน คือ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ** 
- 

 
9. แผนปฏิบัติงาน** 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- -             
 
**หมายเหตุ แผนปฏิบัติงานตามการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายและดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
อยูระหวางรอการกําหนดหลักเกณฑในการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 

*เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับความสําเร็จ รายละเอียด 

1 รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติท่ีสวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนก 
หมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใด อนุบัญญัติใดท่ีออกเปนไปตามกฎหมาย  
หลักฉบับนั้น ไวใน website ของกระทรวง�ท่ีเสนอแผนพัฒนากฎหมาย 

2 สํารวจ ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบายของรัฐบาล หรือตามแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  วามี 
กฎหมายหลักและอนุบัญญัติท่ีจะตองดําเนินการยกรางข้ึนใหม แกไขเพ่ิมเติม 
หรือยกเลิกท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม และหนวยงานของรัฐ  
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการ 

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบาย  
ท่ีกําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของ 
กฎหมายหรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (focus group) หรือนําขอเสนอจาก 
ผลงานวิจัยมาดําเนินการและนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
พัฒนากฎหมายของสวนราชการไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบ 
ไปดําเนินการ 

4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยระบุ 
กฎหมายท่ีจะดําเนินการพัฒนา�สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายท่ีจะ 
ดําเนินการและเหตุผลท่ีจะดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ 
จัดสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

5 แผนพัฒนากฎหมายท่ีสวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการระดับชาติท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 35  
 

5.  รางพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. …. 
 
1.  สาระสําคัญ 
 1.  ความเปนมาของโครงการ   

1.1  เม่ือป 2537 สมัยรัฐบาลชวนฯ 1 ไดใหความเห็นชอบในหลักการยุบรวมภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
และภาษีบํารุงทองท่ีใหเปนภาษีเดียวเรียกวา “ภาษีบํารุงทองท่ี” เพ่ือเปนการแกไขขอบกพรองของกฎหมาย 
ภาษีโรงเรือนและท่ีดินและภาษีบํารุงทองท่ีปจจุบัน  โดยใหกระทรวงการคลังเปนหนวยงานหลักในการยกราง 
และนําเสนอ 
 1.2  กระทรวงการคลังไดดําเนินการยกรางกฎหมายดังกลาวรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและนักวิชาการ  
ตอมาคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติในหลักการเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 แลวสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจพิจารณาแลวเปลี่ยนชื่อรางกฎหมายเปน  
“รางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง” 
 2.  สถานการณปจจุบัน 
 2.1  กระทรวงการคลังไดปรับปรุงรางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. .... ตามท่ีได
ประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและนักวิชาการในประเด็นขอคิดเห็นจากการอบรมสัมมนาและเรื่องอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการเม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓  
(รัฐบาลอภิสิทธิ์ฯ) และไดสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาว ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจปรับปรุงรางพระราชบัญญัติดังกลาวแลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔  
และอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบในรางกฎหมายดังกลาว กอนนําสงใหรัฐสภา
พิจารณาใหมีผลใชบังคับตอไป 
 2.2  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล และหลังจากท่ีรัฐบาลชุดปจจุบัน (นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร)             
ไดเขาบริหารราชการแผนดิน กระทรวงการคลังไดนําเสนอรางกฎหมายดังกลาวท่ีผานการตรวจพิจารณา 
จากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2554 ใหคณะรัฐมนตรีชุดปจจุบันพิจารณายืนยัน 
เพ่ือดําเนินการตอไป ซ่ึงผลการพิจารณาคณะรัฐมนตรีไมรับรองรางพระราชบัญญัติดังกลาว เปนผลใหราง
พระราชบัญญัติดังกลาวตกไป และตองกลับไปเริ่มตนเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ
ของรางพระราชบัญญัติดังกลาวใหมเพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  ใหมีการจัดเก็บภาษีท่ีเปนธรรม คือ ใชฐานราคาประเมินทุนทรัพยท่ีดินสิ่งปลูกสราง และหองชุด 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดินท่ีเปนราคาปจจุบันในการจัดเก็บภาษี  และอัตราภาษีลดหลั่นกันตามการทําประโยชน 
ในท่ีดินเพ่ือการพาณิชย  อยูอาศัย  และเกษตรกรรม ซ่ึงอัตราภาษีดังกลาวสอดคลองกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน
และท่ีดินและภาษีบํารุงทองท่ีท่ีจัดเก็บอยูในปจจุบันเม่ือคํานวณอัตราภาษีบนฐานราคาประเมินทุนทรัพย 
  2.  สงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) โดยให อปท. มีอํานาจ 
ออกขอบัญญัติกําหนดอัตราภาษีเพ่ิมข้ึนจากอัตราภาษีท่ีคณะกรรมการกําหนดอัตราภาษีไดกําหนดไวเม่ือมี 
ความจําเปนแกการพัฒนาทองถ่ินของตน  แตอัตราภาษีดังกลาวตองไมเกินเพดานอัตราภาษีท่ีกฎหมายไดกําหนดไว   
  3.  สงเสริมการปกครองตนเองของทองถ่ินและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน  เนื่องจากภาษีนี้
ประชาชนทุกคนในทองถ่ินมีสวนรวมในการเสียภาษีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตน เปนผลทําใหประชาชนใน
ทองถ่ินยอมสนใจท่ีจะเลือกนักการเมืองทองถ่ินท่ีดีเขามาพัฒนาทองถ่ินของตน และตองการทราบวาผูบริหาร
ทองถ่ินนําเงินภาษีไปพัฒนาดานใดบาง  รวมท้ังเสนอใหจัดบริการสาธารณะท่ีตนตองการ 
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  4.  ใหมีการใชท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพโดยจัดเก็บภาษีในอัตราท่ีสูงสําหรับท่ีดินท่ีท้ิงไววางเปลาหรือ
ไมไดทําประโยชนตามควรแกสภาพท่ีดิน  เพ่ือเปนการผลักดันใหมีการใชท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  ใชเวลาท้ังหมด ๔ ป  คือ  
  ปแรก การทบทวนรางกฎหมายเสนอกระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ในหลักการและสงสํานักงานคณะกรรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
  ปท่ีสอง นําเสนอรางกฎหมายตอสภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภา 
  ปท่ีสามและปท่ีส่ี เปนการเตรียมความพรอมตามบทเฉพาะกาล (ระยะเวลา ๒ ป) ในการนําภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางมาใชโดยประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจ และอบรม อปท. ในการปฎิบัติจัดเก็บภาษี การจัดทํา
แผนท่ีดิจิทัล การประเมินราคาสิ่งปลูกสรางอ่ืน การออกพระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวง แบบฟอรมระเบียบ
ตางๆ การสํารวจและจัดทําบัญชีรายการท่ีดินและสิ่งปลูกสราง การประกาศบัญชีรายการท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
การประกาศราคาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง การประเมินราคาสิ่งปลูกสราง อัตราภาษีท่ีเรียกเก็บและการคํานวณภาษี 
การจัดทําขอมูลการจัดเก็บภาษีและการกําหนดอัตราภาษี 
 
4.   งบประมาณ 
  1.  การเตรียมความพรอมโดยกรมท่ีดินจัดทําแผนท่ีดิจิทัลใหสอดคลองกับทะเบียนท่ีดิน  

 2.  การอบรม อปท. เก่ียวกับการปฏิบัติจัดเก็บภาษี  จัดสัมมนาประชาชนและผูเก่ียวของท่ีสนใจ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ       

 1.  ทําใหระบบภาษีการถือครองทรัพยสินดีข้ึน 
  2.  สงเสริมการกระจายอํานาจใหแก อปท. 

 3.  จัดเก็บภาษีไดท่ัวถึงทําใหเกิดความเปนธรรมระหวางผูเสียภาษี 
 4.  ผลักดันใหใชประโยชนในท่ีดินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 5.  อปท. มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
  การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางอาจทําใหผูเสียภาษีบางรายมีภาระภาษีเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบ
กับภาระภาษีจากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ี 

 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนนโยบายภาษีทองถ่ินและรายไดอ่ืน สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
นางสาวจรูญศรี ชายหาด    โทร. 0-2273-9020  ตอ  352๙ 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินการ 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 ๕5 ๕6 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. ระดับความสําเร็จของการเสนอ
รางพระราชบัญญัติ ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง พ.ศ. .... 

- สําเรจ็ สําเรจ็ - - - - - - - 

๒. ระดับความสําเร็จ              
การทบทวนเสนอราง 
พระราชบัญญัตภิาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ. ....  

- - - สําเรจ็ - - - - - * 

หมายเหตุ 
* รางพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. .... ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
 
9. แผนปฎิบัติงาน 

  
 

กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลาการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย. พ.ค
. 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ทบทวนและนําเสนอ
รางพระราชบัญญัติ       
ภาษีท่ีดินและ            
สิ่งปลูกสราง พ.ศ. ....  
ใหกระทรวงการคลัง
พิจารณา 

สําเร็จ             

๒. เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาให 
ความเห็นชอบ และ
เสนอรัฐสภาพิจารณา 

สําเร็จ             
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6.  รางพระราชบัญญัติมาตรการการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 
     
๑. สาระสําคัญ 
 1.  ความเปนมาของโครงการ  
       คาใชจายในการจัดการสิ่งแวดลอมของประเทศไทยเปนภาระตนทุนของประเทศ และมีแนวโนม
เพ่ิมสูงข้ึน ท้ังนี้ เนื่องจากการจัดการสิ่งแวดลอมในปจจุบันซ่ึงเนนการใชมาตรการกํากับและควบคุม (Command 
and Control) เปนหลักนั้น ยังขาดระบบการตรวจสอบและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับท่ีผานมา
ประเทศไทยยังไมมีการนําหลักการ “ผูกอมลพิษเปนผูจาย” มาใชอยางจริงจัง สงผลใหผูกอมลพิษไมสนใจท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือลดการปลอยมลพิษ นอกจากนี้ ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเพ่ือนํามาตรการทางดาน
การคลังมาใชในการจัดการสิ่งแวดลอมดังเชนประเทศอ่ืนๆ ในโลก เปนผลใหการแกไขปญหาทางดานสิ่งแวดลอม
ของไทย กระทําไดในขอบเขตท่ีจํากัด ดวยเหตุผลดังกลาว กระทรวงการคลังโดยสํานักงานเศรษฐกิจการคลังจึงได
ยกรางพระราชบัญญัติมาตรการการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... สําหรับใชเปนกฎหมายแมบทรองรับและกําหนด
กรอบการใชมาตรการการคลัง รวมท้ังการจัดการรายไดจากการใชมาตรการดังกลาว ซ่ึงการยกรางพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ นอกจากจะมีสวนชวยเสริมมาตรการกํากับและควบคุมท่ีมีอยูเดิมแลว ยังมีผลตอการสรางแรงจูงใจให            
ผูกอมลพิษเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือลดการปลอยมลพิษ รวมท้ังนําคาความเสียหายดานสิ่งแวดลอมมาคิดรวมเปน
สวนหนึ่งของตนทุนการผลิตสินคาและบริการ ตลอดจนสรางความยั่งยืนทางการเงินในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
  คณะรัฐมนตรี (รัฐบาลอภิสิทธิ์ฯ) มีมติเห็นชอบรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว เม่ือวันท่ี ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ และสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยคณะกรรมการกฤษฎีกา  
(คณะพิเศษ) ไดตรวจพิจารณารางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว และเห็นวาสมควรเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และทบทวนหลักการของรางพระราชบัญญัติฯ นี้อีกครั้งหนึ่ง โดยคํานึงถึงปญหา 
และอุปสรรค รวมถึงผลกระทบของผูท่ีเก่ียวของ  
 2.  สถานการณปจจุบัน หลังจากท่ีรัฐบาลชุดปจจุบัน (นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) เขาบริหารราชการ 
แผนดิน สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดสงเรื่องคืนใหกระทรวงการคลังพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
อีกครั้งหนึ่ง 
 
๒.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหมีกฎหมายรองรับการนํามาตรการการคลังมาใชเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 
ภายใตกฎหมายการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงจะทําใหการจัดการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของประเทศ
ไทยมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 2. นํารายไดท่ีไดรับจากมาตรการการคลังภายใตรางกฎหมายดังกลาวกลับคืนมาใชในการจัดการสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินการท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและสังคม 
 
๓.  ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
 
๔.  งบประมาณ (ถามี) 
 -   
 
 

   



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 39  
 

๕.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ชวยลดคาใชจายและภาระอ่ืนๆ ของภาครัฐในการบริหารจัดการและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
ของประเทศโดยใหผูผลิตและผูบริโภคสินคาและบริการท่ีมีสวนในการสรางปญหาหรือทําลายสิ่งแวดลอมไดเขามา 
มีสวนรวมรับภาระดังกลาว ซ่ึงจะมีผลใหผูผลิตและผูบริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือผลิตหรือบริโภคสินคา 
และบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน อันจะนําไปสูการสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม รวมท้ังคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอยางยั่งยืน   
 2.  ชวยใหการจัดสรรรายไดท่ีไดรับจากการใชมาตรการดังกลาวเปนไปโดยเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
  

๖.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 1.  ผูผลิตสินคาและบริการท่ีกอมลพิษนําคาความเสียหายดานสิ่งแวดลอมมาคิดรวมเปนสวนหนึ่ง 
ของตนทุนทําใหราคาสินคาและบริการสูงข้ึน 
  2.  ผูบรโิภคอาจตองรับภาระคาสินคาและบริการท่ีสูงข้ึน 
 
๗.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนนวัตกรรมดานภาษี สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
นางสาววราทิพย อากาหยี่  โทร. ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓๕๒๒ 
 
๘.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

 
คาเปาหมาย 

 
เกณฑการใหคะแนน 

๕๒ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. ระดับความสําเร็จของ 
การเสนอรางพระราชบัญญตัิ
มาตรการการคลังเพ่ือสิง่แวดลอม  
พ.ศ. .... 

- - สําเรจ็ - 
 

 
 

- - - - - - 
 

๒. ระดับความสําเร็จของ  
การทบทวนเสนอรางพระราช 
บัญญัตมิาตรการ การคลังเพ่ือ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 

- - - สําเรจ็ - - - - - * 

หมายเหต ุ
* รางพระราชบัญญัติมาตรการการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
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๙. แผนปฏิบัติงาน 
 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทบทวนและปรับปรุง 
รางพระราชบัญญัติ
มาตรการการคลัง          
เพ่ือสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 
ตามขอสังเกตของ            
การตรวจพิจารณาของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะพิเศษ) 

สําเรจ็             
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7.  โครงการพักหนี้เกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยที่มีหนีค้งคาง 
ต่ํากวา 500,000 บาท 

 
1.  สาระสําคัญ 
 เปนโครงการภายใตนโยบายเรงดวนท่ีตองดําเนินการในปแรก ใหพักหนี้เกษตรกรและลูกคาบุคคลธรรมดา
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 7 แหง ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารออมสิน 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารอิสลาม 
แหงประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย และบรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยูอาศัย  
ท่ีกูเงินเพ่ือการประกอบอาชีพและจัดหาท่ีอยูอาศัยและเปนลูกหนี้ท่ีมีสถานะ NPLs หรือ ปรับโครงสรางหนี้  
โดยมียอดสินเชื่อคงคางท่ีเปนเงินตนไมเกิน 500,000 บาท  ดวยความสมัครใจพักชําระหนี้ 3 ป (พักเงินตนและ
ดอกเบี้ย) และหลังจากสิ้นสุดโครงการลูกคาจะตองกลับมาชําระหนี้ตามแผนชําระหนี้ท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ลูกหนี้
สามารถออกจากโครงการกอนระยะเวลา 3 ป ได โดยท่ีชวงการพักหนี้ ลูกหนี้จะไมสามารถขอกูเพ่ิมเติมจากสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจนั้น ๆ ได โดยสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีใหกูเงินแกลูกหนี้เพ่ือการประกอบอาชีพ จะอบรมฟนฟู
อาชีพใหลูกหนี้ เพ่ือใหลูกหนี้มีความพรอมในการสรางรายได และสามารถชําระหนี้ไดเม่ือหมดชวงพักหนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินของเกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยท่ีมีปญหาชําระหนี้ โดยให
เกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยมีโอกาสนําเงินท่ีตองสงชําระหนี้ไปฟนฟูตนเองในการประกอบอาชีพ
และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของครัวเรือนใหดีข้ึนระหวางการพักชําระหนี้ 
 2.  เพ่ือใหเกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยมีโอกาสเขาถึงองคความรูในการพัฒนาอาชีพ
และการดํารงชีวิต เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึนและเปนการแกไขปญหาหนี้สิน 

อยางบูรณาการและยั่งยืน 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 พักหนี้เปนเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2554  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2557 โดยเริ่มเปดให
ลงทะเบียนตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 

 
4.  งบประมาณ 
 รัฐบาลและสถาบันการเงินเฉพาะกิจจะรับภาระชดเชยตนทุนเงินสําหรับการพักหนี้ใหกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ คาใชจายในการอบรมฟนฟูลูกหนี้ ภาระคาใชจายในการประชาสัมพันธ การตรวจเยี่ยมลูกคาและติดตาม
ประเมินผลโครงการตลอด 3 ป รวมเปนเงิน 12,406.๐๔ ลานบาท 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โครงการพักหนี้ฯ จะสามารถใหการชวยเหลือแกประชาชนกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและครอบคลุม
ประชาชนรายยอยอยางท่ัวถึงท้ังกลุมเกษตรกร และผูประกอบอาชีพสวนตัว ลูกจาง พนักงานและขาราชการ  
โดยมีการคัดกรองเพ่ือชวยเหลือลูกหนี้ท่ีมีปญหาการชําระหนี้จากเหตุสุจริตและจําเปน และอยูในระบบฐานภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา 
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6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
- 

 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายพรชัย ฐีระเวช ผูอํานวยการสํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 
 

8.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. รอยละของลูกคาท่ีสมัครใจ 
พักหน้ีและมีคณุสมบัติครบถวน
ไดรับการคัดกรองเขารวม
โครงการ 

- - - รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

60 70 80 90 100 

2. รอยละของลูกคาท่ีเขารวม
โครงการท่ีมีการจัดทําแผน
ชําระหน้ีใหมแลวเสร็จออกจาก
โครงการ 

- - - รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

60 70 80 90 100 

 

9.  แผนปฎิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากรอบและเสนอ
โครงการพักหน้ีเกษตรกรราย
ยอยและประชาชนผูมรีายได
นอยท่ีมีหน้ีคงคางต่ํากวา 
500,000 บาท ตอ
คณะรัฐมนตร ี

โครงการผานการ
เห็นชอบโดย 
ครม. 

            

2. ติดตามการพักหน้ีเกษตรกร
รายยอยและประชาชนผูมี
รายไดนอยท่ีมีหน้ีคงคางต่ํากวา 
500,000 บาท 

             

    2.1  การลงทะเบียนและคัด
กรองลูกคา 

ลูกคาท่ีสมคัรใจ
พักหน้ีและมี
คุณสมบัติ
ครบถวนไดรับ
การคัดกรองเขา
รวมโครงการ 

            

    2.2  การฟนฟูศักยภาพ
ลูกหน้ี และจัดทําแผนชําระหน้ี
ใหม 

ลูกคาท่ีเขารวม
โครงการมีการ
จัดทําแผนชําระ
หน้ีใหมแลวเสร็จ
กอนจบโครงการ 
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8.  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศไทยกับ ADB 
ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

 
๑. สาระสําคัญ 

ประเทศไทยและ ADB ไดรวมกันจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนการพัฒนาระดับประเทศ (Country 
Partnership Strategy: CPS) ฉบับแรกเม่ือป ๒๕๕๐ โดยระบุกรอบความรวมมือท่ีสําคัญๆ ในชวงเวลา ๕ ป 
ตั้งแตป ๒๕๕๐ -๒๕๕๔ ซ่ึงมุงเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยแบง
ระดับความรวมมือออกเปน ๒ ระดับ ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาความเปนหุนสวนในระดับประเทศ มี ๓ ดาน ไดแก  
     (๑.๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ (Infrastructure Development)  

(๑.๒) การพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development)  
(๑.๓) การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development)  

(๒) การพัฒนาความเปนหุนสวนในระดับภูมิภาค ภายใตการกําหนด CPS ฉบับแรกประเทศไทยและ 
ADB ไดรวมกันพัฒนาท้ังในระดับอนุภูมิภาคและการผลักดันใหเกิดการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ดังนี้ 

(๒.๑) ความรวมมือระดับอนุภูมิภาค (Subregional Cooperation)  
(๒.๒) การรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional Economic Integration) CPS ฉบับแรก 

ในชวงเวลา ๕ ป ตั้งแตป ๒๕๕๐ –๒๕๕๔ ไดสิ้นสุดลงเม่ือป ๒๕๕๔ และขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาจัดทํา 
CPS ฉบับท่ี ๒ สําหรับป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ โดยกระทรวงการคลังอยูในระหวางการหารือรวมกับ ADB ในการ 
ยกราง โดย CPS ฉบับใหม ซ่ึงยังคงมุงเนนการพัฒนาความเปนหุนสวนในระดับประเทศ ท้ัง ๓ ดาน ดังเชนฉบับท่ี 
๑ นอกจากนี้ จะขยายการมุงเนนในดานการพัฒนาดาน Inclusive Growth ในระดับประเทศมากข้ึน โดยจะชวย
สนับสนุนการพัฒนาระบบการเงินระดับฐานราก (Microfinance) ในประเทศไทยและการเจริญเติบโตและ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอยางยั่งยืน ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

  
๒. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคหลักท่ีมุงเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทยผานความรวมมือ
ในประเด็นท่ีสามารถทํางานเสริมซ่ึงกันและกัน และการเพ่ิมพูนการมีสวนรวมและการลงทุนของภาคเอกชน 

 
๓. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ของป 2555 
 

๔. งบประมาณ 
      - 
 

๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอยางยั่งยืน 

 
๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
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๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบ: นายฤชา วราทร  ผูอํานวยการสวนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 
 นางสาวกาญจนา ตั้งปกรณ เศรษฐกรชํานาญการ 
  นายธนบัตร รักสุจริต  เศรษฐกรปฏิบัติการ 
หนวยงาน:  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 สวนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 
โทร: 02-273-9020 ตอ 3620 3607 3614 
 

๘.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
51 52 53 54 55 1 2 3 4 5 

1.  รวบรวมขอมลูการใหความชวยเหลือ
ทางวิชาการและการเงินของธนาคาร
พัฒนาเอเชียในปจจุบัน 

     สําเรจ็     

2.  จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือจัดทําราง CPS 

       สําเรจ็   

3.  จัดทําราง CPS แลวเสร็จ         สําเรจ็  
4.  กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ
ราง CPS 

         สําเรจ็ 

 
 

๙. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
2555 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการ การจัดทํายุทธศาสตร
ความเปนหุนสวนระหวาง
ประเทศไทยกับ ADB  
ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

จัดทํา CPS  
แลวเสร็จภายในป 
2555 
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9.  การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทยและธนาคารโลก  
ป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

 
1. สาระสําคัญ 

ยุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศสมาชิกกับธนาคารโลก เปนโครงการของธนาคารโลก 
ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือชวยเหลือประเทศสมาชิกท่ีกูเงินจากธนาคารระหวางประเทศเพ่ือการบูรณะและวิวัฒนาการ 
(International Bank for Reconstruction and Development-IBRD) และสมาคมพัฒนาการระหวาง
ประเทศ (International Development Association-IDA) เพ่ือการพัฒนาและสรางความเจริญเติบโตใหแก
ประเทศสมาชิก โดยเนนการแลกเปลี่ยนองคความรู และสนับสนุนทางดานวิชาการและการเงิน สําหรับ
ยุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทยกับธนาคารโลกฉบับตอไป จะมีระยะ ๕ ป (๒๕๕๖-๒๕๖๐)  
อยูระหวางการเตรียมการระหวางกระทรวงการคลังและธนาคารโลก โดยการรวบรวม (Take Stock) ขอมูล 
ความรวมมือทางวิชาการและการเงินในปจจุบันและในอนาคต และหารือในระดับเจาหนาท่ีและเจาหนาท่ีอาวุโส 
เพ่ือกําหนดกรอบยุทธศาสตรความเปนหุนสวนเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ของไทยตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือชวยประเทศไทยในการรองรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ 
 ระยะแรก เปนยุทธศาสตรออกแบบเพ่ือสนับสนุนใหประเทศไทยจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบัน รวมถึงลดผลกระทบท่ีเกิดจากวิกฤตทางการเงินโลกท่ีเกิดในประเทศท่ียากจนและไมม่ันคง 
 ระยะท่ีสอง เปนยุทธศาสตรท่ีมีเปาหมายเพ่ือใหประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูง 

 
3. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ป ๒๕๕๕-๒๕๕6 
 

4. งบประมาณ 
      - 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ยุทธศาสตรความเปนหุนสวนระหวางประเทศไทยกับธนาคารโลกจะเปน Roadmap สําหรับการให 
ความชวยเหลือทางวิชาการในนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศ เชน แผนแมบทการปรับโครงสรางภาษี  
การเสริมสรางความแข็งแกรงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ การพัฒนาสถาบันการเงินระดับฐานราก และการสงเสริม
ความเปนหุนสวนระหวางภาครัฐและเอกชน  และการใหความชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
เชน เงินกูเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (Public Sector Reform Development Policy Loan : 
PSRDPL) เปนตน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบ :  นายฤชา วราทร  ผูอํานวยการสวนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 
     นางสาวสัณหสุชา  รัตนดิเรก เศรษฐกรชํานาญการ 
     นางชัญญา  ธนาศีดาภัทร เศรษฐกรปฏิบัติการ 
หนวยงาน :  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  สวนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ   โทร:  02-273-9020 ตอ 3620 3667 3621 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
51 52 53 54 55 1 2 3 4 5 

๑. รวบรวมขอมูลการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการของ
ธนาคารโลกในปจจุบัน 

       สําเรจ็   

๒. จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือจัดทําราง CPS 

         สําเรจ็ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม เปาหมาย 
2555 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการ การจัดทํายุทธศาสตรความ
เปนหุนสวนระหวางรัฐบาลไทยและ
ธนาคารโลก ป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

จัดทํา CPS แลว
เสร็จภายในป 
๒๕๕๖ 
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10.  การจัดทําฐานขอมูลบริการดานการเงินของตางประเทศ  
 
1.  สาระสําคัญ 
 การเขาไปดําเนินธุรกิจในตางประเทศนั้น ผูประกอบธุรกิจจําเปนตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับกฎระเบียบการ

กํากับดูแลและเง่ือนไขในการกอตั้งหรือการใหบริการท่ีกําหนดโดยรัฐบาลของประเทศนั้นๆ ขนาดของตลาด 

จํานวนคูแขง และความเปนไปไดในเชิงธุรกิจ ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนผูประกอบธุรกิจบริการดานการเงินของไทย 

ใหกาวออกไปทําธุรกิจในระดับสากล สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจึงเห็นควรจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนเปน

ภาษาไทยเก่ียวกับกฎระเบียบการกํากับดูแลระบบสถาบันการเงินของประเทศตางๆ และเผยแพรใหแกนักลงทุน

และผูประกอบธุรกิจสถาบันการเงินไทย 

 

2.  วัตถุประสงค 

 ศึกษา รวบรวมขอมูล เก่ียวกับกฎระเบียบการกํากับดูแลสถาบันการเงินประเภทตางๆ ท่ีมีในตางประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศท่ีมีนักลงทุนไทยเขาไปดําเนินกิจการ และประเทศคูเจรจาความตกลงการคาเสรีกับไทย  
เพ่ือจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญเบื้องตนสําหรับการพิจารณาเขาสูตลาดตางประเทศของผูใหบริการดานการเงินไทย 
 
๓. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ป 2555 เปนตนไป 
 
4. งบประมาณ           
 ปละ 100,000 บาท (คาแปลเอกสาร) 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูใหบริการดานการเงินของไทยขยายธุรกิจเขาสูตลาดตางประเทศมากข้ึน ทํารายไดใหกับประเทศ 
มากข้ึน อํานวยความสะดวกใหกับธุรกิจอ่ืนของไทยไดดีข้ึน  
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน     

 -  

 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูรับผิดชอบ: นางสาวพรวสา ศิรินุพงศ  ผูอํานวยการสวนนโยบายเศรษฐกิจการเงินระหวางประเทศ 
     หนวยงาน:    สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
 โทร:        022739020 ตอ 3610 
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8.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินการท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

จํานวนฐานขอมูลราย
ประเทศ 

   5 5 1 
ประเทศ 

 2 
ประเทศ 

 3 
ประเทศ 

 

9.  แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เปาหมาย 
2555 

ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศึกษา รวบรวมขอมลู 
สรุปสาระสําคญัของ
กฎระเบียบและขอมูล
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเปน
ภาษาไทย และเผยแพร
ทางเวบไซต สศค. 

ฐานขอมูลรายประเทศ
แลวเสร็จ 
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11.  การจัดทํารายการสินคาสิ่งแวดลอมของไทยภายใตกรอบเอเปค  
 

1.  สาระสําคัญ 

 ในการประชุมรัฐมนตรีเอเปค ครั้งท่ี 23 และการประชุมผูนําเศรษฐกิจเอเปค ครั้งท่ี 19  ระหวางวันท่ี  
1-13 พฤศจิกายน 2554 ณ เมืองโฮโนลูลู มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา โดยมีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงพาณิชย (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย ท่ีประชุมไดออกแถลงการณรวม 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเปดเสรีการคาและการลงทุนดานสินคาและบริการท่ีรักษาสิ่งแวดลอมวา  
“ในป 2555 เขตเศรษฐกิจจะกําหนดรายการสินคาสิ่งแวดลอมในกรอบเอเปคท่ีสงผลโดยตรงและในทางบวก 
ตอการเติบโตสีเขียวและการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือนํามาซ่ึงการลดภาษีนําเขาลงเหลือไมเกินรอยละ 5 หรือ 
นอยกวา ภายในสิ้นป 2558 โดยคํานึงถึงสถานการณทางเศรษฐกิจของเขตเศรษฐกิจและไมกระทบทาทีการเจรจา 
ของเขตเศรษฐกิจภายใตองคการการคาโลก” 
 
2.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทําทาทีไทยสําหรับรายการสินคาสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเจรจาในกรอบเอเปค 
 

3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ป 2555-2558 
 

4.  งบประมาณ           

 -  
 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีทาทีรายการสินคาสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมของประเทศไทยในการเจรจาในกรอบเอเปค 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน        

 -  

 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูรับผิดชอบ : นางพนิดา สุวรุจิพร หัวหนาฝายความรวมมือทางดานการคลังเอเชีย-แปซิฟก    
   หนวยงาน :    สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ สวนนโยบาย
          เศรษฐกิจการคลังระหวางประเทศ       
     โทร : 022739020 ตอ 3608 
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8.  ตัวช้ีวัดผลงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินการท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

1. จัดทําตารางขอมูล
รายการสินคาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

   /    สําเรจ็   

2. จัดประชุมหารือรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   /     สําเรจ็  

3. คัดเลือกรายการสินคา
ท่ีจะอยูในกลุมสินคา
สิ่งแวดลอมของไทยใน
เบ้ืองตน 

   /      สําเรจ็ 

 
9.  แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
2555 

ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมหารือรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
จัดทํารายการสินคา
สิ่งแวดลอมของไทยท่ี
เหมาะสมในการเจรจา
กรอบเอเปค 

ทาทีรายการสินคา
สิ่งแวดลอมของไทยท่ี
เหมาะสมในการเจรจา
กรอบเอเปค 
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12.  โครงการพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 เนื่องจากผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดแตงตั้งคณะทํางานพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะทํางานฯ ทําหนาท่ีใหความชวยเหลือขาราชการ
บรรจุใหมในการปรับตัวเขากับคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงจะเปนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี ทัศนคติท่ีดี 
และบรรยากาศท่ีดีในการทํางานแกขาราชการบรรจุใหมอันจะสงผลใหขาราชการบรรจุใหมเปนขาราชการท่ีมี
คุณภาพเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนใหองคกรประสบความสําเร็จตอไป และใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีจัดวาง
ระบบพ่ีเลี้ยง สําหรับขาราชการบรรจุใหม (หรือนักเรียนทุนท่ีรับโอนจากสวนราชการอ่ืน) รวมท้ังใหดูแล
ขาราชการบรรจุใหม ตั้งแตการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการวางตัวและแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสม 
การใหคําแนะนํา ตลอดจนตอบขอซักถามท่ัวๆ ไปเก่ียวกับขอมูล และสถานท่ีตางๆ ของหนวยงาน  การแนะนํา 
ใหรูจักบุคคลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตามควรแกบุคคลและโอกาส การใหคําปรึกษา หารือ 
แนะนํา และชวยเหลือเม่ือขาราชการบรรจุใหมประสบปญหาตางๆ การปลูกฝงทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน  
และการเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการบรรจุใหม  รวมท้ังการใหคําแนะนําเก่ียวกับกิจกรรมหรือวิธีการท่ีนํามาใช
ในการพัฒนาระบบหรือคุณภาพงาน  
 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว จะตองมีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางพ่ีเลี้ยง 

กับขาราชการบรรจุใหม จึงเห็นสมควรจัดทําโครงการพ่ีเลี้ยงขาราชการบรรจุใหมของ สศค. 
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหมีบุคคลท่ีคอยใหความชวยเหลือขาราชการบรรจุใหมในการปรับตัวเขากับคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ตั้งแตการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการวางตัวและแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสม  
การใหคําแนะนํา ตลอดจนตอบขอซักถามท่ัวๆ ไปเก่ียวกับขอมูล และสถานท่ีตางๆ ของหนวยงาน การแนะนําให
รูจักบุคคลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตามควรแกบุคคลและโอกาส การใหคําปรึกษา หารือ แนะนํา 
และชวยเหลือเม่ือขาราชการบรรจุใหมประสบปญหาตางๆ 
 ๒.  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี ทัศนคติท่ีดี และบรรยากาศท่ีดีในการทํางานแกขาราชการบรรจุใหม
อันจะสงผลใหขาราชการบรรจุใหมเปนขาราชการท่ีมีคุณภาพเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนใหองคกร 
ประสบความสําเร็จตอไป 
 ๓.  เพ่ือให สศค. มีระบบพ่ีเลี้ยงสําหรับขาราชการบรรจุใหมท่ีเปนรูปธรรม และสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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๓.  กิจกรรม/แผนงาน   
 

กิจกรรม กําหนดการ/สถานท่ี 
 1 จัดสัมมนาขาราชการในระบบพ่ีเลีย้งขาราชการบรรจุใหม 

ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

วันท่ี  23-25  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ณ จังหวัดนาน 

 
2 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางพ่ีเลีย้งกับ

ขาราชการบรรจุใหม ภายในหรือภายนอก สศค. (ถามี) 
เดือนมกราคม-กันยายน ๒๕๕5 

ภายในหรือภายนอก สศค. 
 

3 ฝายเลขานุการฯ สํารวจ/ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ทุก 6 เดือน 

 

๔.  ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
  

๕.  ประมาณการคาใชจาย   
 955,๐๐๐  บาท 

 

๖.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานเลขานุการกรม  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

๗.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  มีผูแทนหรือบุคคลท่ีคอยใหความชวยเหลือขาราชการบรรจุใหมในการปรับตัวเขากับคานิยม 
และวัฒนธรรมองคกร ตั้งแตการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการวางตัวและแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสม 
การใหคําแนะนํา ตลอดจนตอบขอซักถามท่ัว ๆ ไปเก่ียวกับขอมูล และสถานท่ีตาง ๆ ของหนวยงาน การแนะนํา
ใหรูจักบุคคลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตามควรแกบุคคลและโอกาส การใหคําปรึกษา หารือ 
แนะนํา และชวยเหลือเม่ือขาราชการบรรจุใหมประสบปญหาตาง ๆ 
 2.  มีการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี ทัศนคติท่ีดี และบรรยากาศท่ีดีในการทํางานแกขาราชการ 
บรรจุใหมอันจะสงผลใหขาราชการบรรจุใหมเปนขาราชการท่ีมีคุณภาพเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนใหองคกร
ประสบความสําเร็จตอไป 
 3.  สศค. มีระบบพ่ีเลี้ยงสําหรับขาราชการบรรจุท่ีเปนรูปธรรม และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
8.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รอยละความพึงพอใจของขาราชการบรรจุใหม 
ตอระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - 60 70 40 50 60 70 80 
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13. โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plans) 
 
1. สาระสําคัญ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร อันจะเห็นไดจากแผนยุทธศาสตร 
ขอท่ี 7 ของ สศค. ท่ีมีความมุงหวังให สศค. เปนองคการแหงการเรียนรูและเปนท่ียอมรับดานความสามารถของ
บุคลากร และสอดคลองกับกลยุทธขอท่ี 11 ในการพัฒนาและการบริหารบุคลากรเชิงกลยุทธ กอใหเกิดการจัดทํา
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนแมแบบหรือกรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการของ สศค.  โดยแผนดังกลาว
นั้นมุงหวังท่ีจะสรางเสริมขาราชการของ สศค. ใหมีมิติขององคความรูกวางและเชิงลึกและทันตอกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถทนตอแรงกดดันและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยุค 
โลกาภิวัตนได 
 อยางไรก็ตาม แมวา สศค. จะมีแผนแมบทในการพัฒนาขาราชการของ สศค. และมีแผนพัฒนาบุคคากร
ประจําป  แตก็เปนแผนท่ีไดจากการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมเทานั้น ยังไมไดเนน
ลึกลงไปถึงโดยใขการประเมินระดับสมรรถนะหรือความสามารถของขาราชการเปนรายบุคคล ซ่ึงอาจจะ 
ไมเพียงพอในการพัฒนาบุคลากรใหมีระดับความรูความสามารถของขาราชการตามท่ี สศค. คาดหวังไวได ดังนั้น 
สศค. จึงจัดใหมีการทําแผนพัฒนารายบุคคล หรือ IDP เพ่ือใหผูบริหารและตัวขาราชการเองสามารถวิเคราะห 
จุดแข็งจุดออนของขาราชการแตละบุคคล และสามารถใชในการพัฒนาหรือสงเสริมใหมีความชํานาญและ
เชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้นยังใชเปนทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรของ สศค. เพ่ือตอบสนองพันธกิจ
หลักของหนวยงานมิใชเพียงแตสอดคลองกับความตองการสวนบุคคลเพียงฝายเดียว 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางท่ีจะชวยใหขาราชการในแตละระดับบรรลุถึงเปาหมายในสายอาชีพของตน 
ท่ีเชื่อมโยงหรือตอบสนองตอความตองการหรือเปาหมายในระดับองคการและหนวยงาน เปนแผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) ในรายละเอียดท่ีจะพัฒนาพนักงานใหไปสูเปาหมายตามท่ีขาราชการ หนวยงาน และองคการ
ตองการหรือคาดหวังใหเกิดข้ึน โดยมีกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ 
  -  
  
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ขาราชการทุกระดับสามารถท่ีกําหนดกรอบแนวทาง และทิศทางการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน 
 2.  ผูบริหาร ขาราชการระดับหัวหนาและขาราชการผูจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลทราบถึงจุดแข็ง
จุดออนของขาราชการ และสามารถปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี
รับผิดชอบอยูในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถนําขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเพ่ือจัดทําหลักสูตรหรือโครงการ 
ท่ีตอบสนองความตองการในการพัฒนาขาราชการไดอยางตรงจุด อันจะสงผลตอการพัฒนาองคกรในอนาคต 
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6. ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 1.  ขาราชการอาจจะไมเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเองหรือคิดวาตนเองมีศักยภาพเพียงพอแลว จึง
ไมตองการพัฒนาตนเองดานอ่ืนๆอีก  
 2. ขาราชการอาจจะมุงเนนการพัฒนาตนเองโดยยึดติดกับการจัดฝกอบรมเพียงอยางเดียว โดยอาจจะ
มองขามเครื่องมืออ่ืนๆ ในการพัฒนาตนเอง 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวปาณพร สมบัติเปยม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร 02 2793 9020 ตอ 3127 และ
นางณัชกานต สวางอารมณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ โทร 022739020 ตอ 3135 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักเลขานุการกรม สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง   
 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

รอยละของขาราชการท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง (IDP) 

   70 80 60 65 70 75 80 

 

9.แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําขอมลูสวน
บุคคลของขาราชการ 
สศค. ท้ังหมด  

ฟอรมแบบ IDP 
เบ้ืองตนเสร็จสิ้น 

            

2. แจกแบบฟอรม 
IDP ใหขาราชการ
กรอก 

ขาราชการจัดทํา 
IDP ของตัวเอง
เสร็จ 

            

3. ใหขาราชการ
ซักถามเก่ียวกับขอ
สงสัยเก่ียวกับการทํา 
IDP 

ขาราชการมีความ
เขาใจเก่ียวกับ
เครื่องมือตาง ๆ
ในการทํา IDP 

            

4. รวบรวม IDP เพ่ือ
ประเมินและจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
ของ สศค. ตอไป 

รวมรวม IDP ได
ครบตามปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

            

5. แยกแยะความ
ตองการในการ
พัฒนาของบุคลากร
ในรูปแบบของ
โครงการ และ
หลักสตูรตางๆ 

คิดโครงการหรือ 
จัดหาหลักสูตรท่ี
บุคลากรสวนใหญ
ตองการพัฒนา 
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14.  โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2555-2558 

 
1. สาระสําคัญ 
 ตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  
26 มกราคม 2551) กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสราง
แรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต  
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการดําเนินงานของรัฐ โดยมีเจตนารมณท่ีจะพัฒนา
ขาราชการใหเปนผูรูกวาง รูรอบ รูลึกและรูทัน เพ่ือเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญขององคการ และเพ่ือพัฒนา 
ใหขาราชการมีคานิยมการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนประโยชนของประชาชนและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสํานักงาน ก.พ. 
ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน พ.ศ.2552 - 2556 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแตละสวน
ราชการใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ และมีการดําเนินงานพัฒนา
ขาราชการในสังกัดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุดตามเจตนารมณของ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังกลาว อันจะสงผลใหขาราชการเปนผูท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ
ตอไป  
 เพ่ือใหการพัฒนาขาราชการของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาขาราชการพลเรือนของรัฐ สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2555 - 2558 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง โดยคํานึงถึงประเด็นความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือนของสํานักงาน 
ก.พ. และความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและภารกิจของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังท่ีไดมีการปรับเปลี่ยน 
ในระยะ 1-2 ปท่ีผานมาดวย ซ่ึงแผนนี้จะเปนแผนแมบทของการพัฒนาคุณภาพขาราชการ และการพัฒนาศักยภาพ
องคการของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สูความสําเร็จในการเปนองคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจ 
การคลังในเชิงรุกอยางมีหลักการ ตามวิสัยทัศนท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดกําหนดไวตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการพัฒนาขาราชการของ สศค. มีทิศทางท่ีชัดเจนและตอเนื่อง โดยสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขาราชการพลเรือนของสํานักงาน ก.พ. 
 2. เพ่ือใหขาราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนคนเกง คนดี สรางผลงานท่ีมีคุณภาพ และทํางาน
อยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินโครงการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 
4. งบประมาณ 

 - 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สศค. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ ท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 
 2. การพัฒนาขาราชการของ สศค. มีทิศทางท่ีชัดเจน ตอเนื่อง และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาขาราชการพลเรือนของสํานักงาน ก.พ. 
 3. ขาราชการของ สศค. ไดรับการพัฒนาบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม เปนคนเกง 
คนดี สรางผลงานท่ีมีคุณภาพ และทํางานอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานเลขานุการกรม ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. รอยละความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผน - - - 70 80 50 60 70 80 90 
2. รอยละของการใชงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร    70 80 50 60 70 80 90 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดม
สมอง 

 ดําเนินการเสรจ็สิ้นกอน
เริ่มปงบประมาณ 

            

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา
ขาราชการ สศค. พ.ศ. 2555-2558 

             

3. ดําเนินการตามแผนฯ 
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15.  โครงการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

 
1.  สาระสําคัญ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2551 ไดกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการในระดับกรม รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในสวนกลาง  
สวนภูมิภาคหรือตางประเทศ  และไดนิยามความหมาย “การตรวจสอบภายในหมายความวา กิจกรรมการให
ความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ” 
 อนึ่ง เนื่องจากความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ
หนวยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ภาคราชการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายในจึงไดเสนอโครงการตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสซ่ึงสอดคลอง 
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ท่ี 8 ดําเนินการเพ่ือใหการทํางานและการใหบริการ
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได โดยใชระบบ IT ลดข้ันตอนการทํางาน และกลยุทธท่ี 13 การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ สศค. ใหดียิ่งข้ึน 

 2. เพ่ือเปนสวนชวยให สศค. บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิผล 
และความคุมคา มีประสิทธิภาพและโปรงใสพรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  (เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555) 
 

4. งบประมาณ 
 - 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สงเสริมการปฏิบัติงานของ สศค. ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  

2. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 - 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ผูรับผิดชอบ หนวยงาน หมายเลขโทรศัพท 
นางสาวนิธินาถ  ผากา กลุมตรวจสอบภายใน  0 2273 9020 ตอ 3165 

   
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รอยละความสาํเรจ็ของการตรวจสอบ
ภายใน 

5 5 - 5 5 รอยละ 
50 

 รอยละ 
75 

 รอยละ 
100 

 
เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให 
คะแนนเปน 3 ระดับ  
 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

1 สําเร็จตามแผนการตรวจสอบ รอยละ 50 
3 สําเร็จตามแผนการตรวจสอบ รอยละ 75 
5   สําเร็จตามแผนการตรวจสอบ รอยละ 100 

 
รายละเอียดของความสําเร็จ พิจารณาจาก 

1. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอหัวหนา
สวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

2. การรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดยวิเคราะห 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน รวมท้ังมีการแสดงความคิดเห็น  
หรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การบริหารงบประมาณการบริหาร
การเงิน การบัญชี GFMIS และ 
การบริหารทรัพยสินทุกประเภท และ
ตรวจสอบการดําเนินงานตามภารกิจ
หลักภารกิจสนับสนุน  

รอยละ
100 

            

   พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบตามท่ีกําหนดในแผนการ
ตรวจสอบ และเสนอหัวหนาสวน
ราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
หรือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
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16.  การพัฒนาตลาดทุนไทย 
 

1.  สาระสําคัญ 
 การดําเนินการประกอบดวย 
 1.  กํากับติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทย (พ.ศ. 2553-2557)   
 2.  เสนอความเห็นเก่ียวกับการอนุญาตหรือยกเลิกการประกอบธุรกิจหลักทรัพย เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในการออกใบอนุญาต  หรือยกเลิก ตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 3.  ติดตามภาวะความเคลื่อนไหวของตลาดทุนไทย  

 
2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทยเปนไปตามเจตนารมณการพัฒนาตลาดทุนของ
กระทรวงการคลังและบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไวเพ่ือใหตลาดทุนไทยเปนกลไกหลักในการรวบรวม จัดสรร  
และติดตามดูแลการใชทรัพยากรทางเศรษฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเสนอแนะและใหความเห็นตอรัฐมนตรีฯ ในการสั่งการหรือใชอํานาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ตลาดทุน 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  
 แผนพัฒนาตลาดทุนไทยมีกําหนดระยะเวลา 5 ป (2553-2557) สวนเรื่องอ่ืน ๆ เปนการดําเนินการ
ตอเนื่อง 
 
4.  งบประมาณ 
        - 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เพ่ือเปนการพัฒนาตลาดทุนไทย อันจะสงผลตอเศรษฐกิจและสังคมไทยในวงกวาง ไดแก การสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน การสงเสริมการออมและการเตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ  
ความตองการระดมทุนของภาครัฐ ความเชื่อมโยงระหวางตลาดทุนไทยและตลาดทุนโลก และการเอ้ือประโยชน
ตอภาคสวนตาง ๆ ของสังคม ซ่ึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจะสะทอนใหเห็นพัฒนาการของตลาดทุนไทยอยางมีนัยสําคัญ
ในดานตาง ๆ ไดแก ตลาดทุนไทยจะมีขนาดและสภาพคลองเพ่ิมข้ึนจนสามารถเปนตลาดท่ีชวยเสริมสราง 
ความสมดุลและเสถียรภาพของระบบการเงินไทย และกลายเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซ่ึงสุดทายแลวจะนํามาซ่ึงความเปนอยู สวัสดิภาพและความม่ังค่ังของประชากรไทยท่ีเพ่ิมข้ึนในระยะยาว 
 2.  เพ่ือดําเนินการออกหลักเกณฑ และการออกใบอนุญาตประกอบธุรกรรมดานตลาดทุนใหเปนไปตาม 
ท่ีกฎหมายกําหนด ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และเง่ือนไขระยะเวลาท่ีกําหนด 
 3.  เพ่ือสรางความเขาใจตอสภาวะตลาดทุนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตลาดทุนตอไป 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน   
 -      
 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 61  
 

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ     
 สวนนโยบายพัฒนาตลาดทุน  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
           นายนรพัชร อัศววัลลภ โทร 02-2739020 ตอ 3648 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
(รอยละ) 

คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

คาตํ่าสุด
ท่ีรับได 

 

คาในระดับ
ท่ีตํ่ากวา
มาตรฐาน 

คา
มาตรฐาน

ท่ัวไป 

คาท่ีมีความ
ยากปานกลาง 

คาในระดับ 
ทาทาย 

1.  ระดับความสําเรจ็
ของการดําเนินการ
กํากับและตดิตามผล
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาตลาดทุน
ไทย ป 2553-2557 
เฉพาะในงบประมาณ  
ป 2553 
 

    จัดใหมีการ
ประชุมคณะ 
อนุกรรมการ
กํากับ และ
ติดตามฯ 1  
ครั้งตอป 

จัดใหมีการ
ประชุม
คณะอนุกรรมการ
กํากับ และ
ติดตามฯ 2  ครั้ง
ตอป 

 

2. ระดับความสําเร็จ
ของออกคําสั่ง 
ประกาศกระทรวง 
การคลัง รวมถึงการ
ออกและยกเลิก
ใบอนุญาต  
 

  
 

ผูเช่ียวชาญฯ 
เห็นชอบ 
 

ผอ. สอล. 
เห็นชอบ 
 
 

รอง ผอ. สศค. 
เห็นชอบ 

ผอ. สศค. 
เห็นชอบ 
 
 

 

3. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํารายงาน
ภาวะการซื้อขายตรา
สารทุนและตราสารหน้ี
รายสัปดาห 

  จัดทํา
รายงานฯ 
เดือนละ 1 
ฉบับ 

จัดทํา
รายงานฯ 
เดือนละ 2 
ฉบับ 

จัดทํารายงานฯ 
เดือนละ 3 
ฉบับ 

จัดทํารายงานฯ 
เดือนละ 4 ฉบับ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1. การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ตาม
แผนพัฒนาตลาดทุนไทย ป  2553-
2557 
  2. การเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
อนุญาตหรือยกเลิกการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
ในการออกใบอนุญาตหรือยกเลิก ตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
  3. การจัดทําบทวิเคราะหและ
รายงานภาวะการซื้อขายตราสารทุน
และตราสารหน้ีรายสัปดาห 
 

รอยละ
100 
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17.  กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
 

1. สาระสําคัญ 
 ปจจุบันประเทศไทยยังไมมีระบบการออมเพ่ือการดํารงชีพในยามชราภาพท่ีครอบคลุมภาคประชาชน 
ทุกกลุมอาชีพ โดยมีผูท่ียังไมไดรับความคุมครองจํานวนประมาณ 35 ลานคนหรือรอยละ 53 ของประชากร
ท้ังหมด จึงสงผลใหประชาชนกลุมดังกลาว มีความเสี่ยง ท่ีจะตกอยูในความยากจนในวัยชรา กระทรวงการคลัง 
จึงมีนโยบายในการจัดตั้งกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เพ่ือเปนชองทางการออมข้ันพ้ืนฐานใหแกผูท่ียังไมไดรับ
ความคุมครองเพ่ือการชราภาพ ใหไดรับผลประโยชนในรูปบํานาญอันจะทําใหประชาชนทุกภาคสวนไดรับการดูแล
จากภาครัฐอยางท่ัวถึง  
 ปจจุบันพระราชบัญญัติกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีผลใชบังคับแลวตั้งแตวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2554 และจพเปดรับสมัครสมาชิกไดตั้งแตวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 เปนตนไป 
สาระสําคัญของ ราง พ.ร.บ. กอช. มีดังนี้ 
 -   กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เปนกองทุนภาคสมัครใจสําหรับแรงงานนอกระบบ โดยมีการจายเงิน
สมทบและการคํ้าประกันผลตอบแทนจากภาครัฐ 
 -   ผูมีสิทธิเปนสมาชิกตองเปนบุคคลสัญชาติไทยท่ีมีอายุ 15-60 ป และยังไมไดรับความคุมครอง 
เพ่ือการชราภาพ 
 -   การจายเงินเขากองทุนมาจาก 2 ฝาย คือ สมาชิกจายเงินสะสมเดือนละ 50 – 1,100 บาท และรัฐ
จายเงินสมทบใหตามชวงอายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับเงินท่ีสมาชิกสะสมเขากองทุน เปนจํานวน     
เดือนละ 25 – 100 บาท/คน 
 -   การจายเงินออกจากกองทุนมี 4 กรณี คือ 1) กรณีสมาชิกอายุครบ 60 ปบริบูรณจะไดรับบํานาญ 
รายเดือนตลอดชีพ หรือหากคํานวณบํานาญแลวไดนอยกวาบํานาญข้ันต่ํา สมาชิกจะไดรับเงินดํารงชีพไปจนกวา
เงินในบัญชีของสมาชิกผูนั้นจะหมด 2) กรณีสมาชิกทุพพลภาพกอนอายุครบ 60 ป มีสิทธิขอรับเงินสะสมของตน
และผลประโยชนของเงินนั้นท้ังหมดหรือบางสวน และจะออมเงินตอไปหรือไมก็ได 3) กรณีสมาชิกลาออกจาก
กองทุน จะไดรับเงินสะสมของตนและผลประโยชนของเงินนั้นคืนท้ังจํานวน 4) กรณีสมาชิกเสียชีวิต กองทุน 
จะจายเงินท่ีมีอยูในบัญชีของสมาชิกผูตายใหแกบุคคลท่ีสมาชิกผูตายไดแจงชื่อไวหรือทายาท 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีระบบการออมเพ่ือการชราภาพท่ีครอบคลุมท่ัวถึงแรงงานท่ียังไมไดรับความคุมครอง        
สรางความเทาเทียมและเปนธรรมในการดูแลจากภาครัฐ 
 2. เพ่ือใหแรงงานมีรายไดในวัยสูงอายุในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันการตกสูความยากจนและสราง 
ความม่ันคงในชีวิตวัยชรา 
 3. เพ่ือสรางวินัยการออมและสงเสริมการออมภาคครัวเรือนซ่ึงจะเปนการเพ่ิมเงินออมของประเทศ        
ในระยะยาว 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตุลาคม 2552 – กันยายน 2555 
 

4. งบประมาณ 
 ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 2555 งบกลาง จํานวน 225 ลานบาท สําหรับเปนคาใชจาย 
ในการจัดตั้งกองทุน  
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -   มีระบบท่ีสามารถครอบคลุมแรงงานท่ียังไมมีระบบการคุมครองเพ่ือการชราภาพใดๆ ประมาณ 35.5 
ลานคน ไดอยางท่ัวถึง  
 -   สรางรายไดหลังวัยสูงอายุในรูปบํานาญตลอดชีพ ซ่ึงหากออมตั้งแตอายุ 15 ป จนถึงอายุ 60 ป  
โดยหากออม 100 บาท/เดือน จะไดรับบํานาญประมาณ 1,316 บาท/เดือน (อัตราผลตอบแทนรอยละ 4.1) 
รวมเบี้ยยังชีพเปน 1,816 บาท  
 -   มีเครื่องมือท่ีสรางวินัยในการออมใหกับภาคครัวเรือน ชวยกระตุนการออม ซ่ึงจะสามารถระดม 
เงินออมไดเปนจํานวนมาก โดยคาดวาในปแรก (12 เดือน) จะมีเงินออม (เงินสะสมและเงินสมทบ) 2,100 ลานบาท                  
กรณีมีผูเขาเปนสมาชิก 1 ลานคน (ภายใตสมมติฐานสมาชิกสงเงินสะสม 100 บาทตอเดือน หรือ 1,200 บาทตอป) 
 -   สงเสริมการพัฒนาตลาดทุนจากการเพ่ิมปริมาณการลงทุนจากผูลงทุนประเภทสถาบัน 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ: นายชนะชัย ประยูรสิน ผูอํานวยการสํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
 หนวยงาน: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 หมายเลขโทรศัพท: 02-273-9020 ตอ 3631 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานที่ผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จใน 

การบังคับใชพระราช 

บัญญัติกองทุน 

การออมแหงชาติ  
พ.ศ. 2554 

เสนอ ครม. 
เห็นชอบ
หลักการ 

ผานการตรวจ
พิจารณาของ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎกีา 

รางกฎหมาย
ผานการ
พิจารณาของ
รัฐสภา และ 

มีผลใชบังคับ 

สามารถเปดรับ
สมัครสมาชิก
ตามที่กฎหมาย
กําหนด 

ดําเนินการ
ตาม พรบ. 
กอช. 

เปดรับ
สมัคร
สมาชิก 
กอช. ได
ภายใน   
ม.ค. 56 

เปดรับ
สมัคร
สมาชิก 
กอช. ได
ภายใน 
พ.ย. 55 

เปดรับ
สมัคร
สมาชิก 
กอช. ได
ภายใน   
ก.ย.. 55 

เปดรับ 

สมัคร
สมาชิก 
กอช. ได
ภายใน    
ก.ค.  55 

เปดรับ 

สมัคร
สมาชิก 
กอช. ได
ภายในวันที่ 
8 พ.ค. 55 

2. ความสําเร็จใน 

การเตรียมการจัดต้ัง
กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) 

- - แตงต้ังคณะ 

กรรมการ
เตรียมการ
บังคับใชราง 
พ.ร.บ. กอช. 
- แตงต้ังคณะ 

อนุกรรมการ
เตรียมการ 

ดานตางๆ 

ประชุม
คณะกรรมการ
กองทุนการ
ออมแหงชาติ 

จัดต้ังกองทุน
การออม
แหงชาติ 

- มีการ
แตงต้ัง
คณะ 

กรรม 

การฯ 

มีการ
ประชุม
คณะ 

กรรม 

การฯ 

มีการสรร
หา
เลขาธิการ 
กอช. 

มีจัดสรร
งบประมาณ
ในการจัดต้ัง
กองทุน 

มีการ
ดําเนินการ
จัดต้ัง
กองทุน 

3. ความสําเร็จใน 

การประชาสัมพันธ
กอช. 

จัดสัมมนา 

ใหความรูดาน
การออมเพื่อ
การชราภาพ 

ในจังหวัด
ตางๆ 

จัดสัมมนา 

ในจังหวัดตางๆ 

อยางตอเนื่อง 

- จัดทําแผน
ประชาสัมพันธ
สําหรับชวง
หลังจากที่
กฎหมายใช
บังคับ 

- จัดพธิีเปด
กองทุน 

ประชาสัมพันธ
ผานส่ือตางๆ 
เพื่อให
ประชาชนที่มี
สิทธิไดมีการ
สมัครเปน
สมาชิก กอช. 

ประชาชน
สมัครเปน
สมาชิก 
กอช. เพิ่ม
มากขึ้น 

มีผูสมัคร
เปนสมาชิก 
จํานวน 
100,000 
คน 

 

มีผูสมัคร
เปนสมาชิก 
จํานวน 
150,000 
คน 

 

มีผูสมัคร
เปนสมาชิก 
จํานวน 
200,000 
คน 

 

มีผูสมัคร
เปนสมาชิก 
จํานวน 
250,000 
คน 

 

มีผูสมัคร
เปนสมาชิก 
จํานวน 
300,000 
คน 
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9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) การเตรียมการจัดต้ัง
กองทุนการออมแหงชาติ 

1.1) สรรหาบุคลากร 
1.2) จัดซ้ือจัดจาง

วัสดุอุปกรณสํานักงาน 
1.3) วางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระบบสํานักงาน ระบบ
ทะเบียนสมาชิก และ
ระบบลงทุน) 

การจัดต้ังกองทุน 
การออมแหงชาติ
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและแลว
เสร็จตามกําหนด 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

2) ประชาสัมพันธ
กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) โดย
จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
และจัดสัมมนาใน
จังหวัดตางๆ 

ในปแรกที่เปดรับ
สมาชิก  มีผูสมัคร
เปนสมาชิก กอช. 
จํานวน 1 ลานคน 
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18.  การพิจารณาความตกลงเพ่ือการสงเสริมและคุมครองการลงทุน 
ระหวางประเทศไทยกับประเทศตาง ๆ 

 
1. สาระสําคัญ 

ความตกลงเพ่ือการสงเสริมและคุมครองการลงทุนมีสาระสําคัญในการใหความคุมครอง                   
การอํานวยความสะดวก และการสงเสริมการลงทุนระหวางสองประเทศ โดยจะมีการกําหนดแนวทาง           
การสงเสริมและคุมครองการลงทุนระหวางสองฝาย รวมถึงการกําหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีท่ีเกิดขอพิพาท  
และการระงับขอพิพาทท่ีเกิดจากการลงทุน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจแกนักลงทุนของประเทศคูสัญญา
  

2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหความคุมครอง อํานวยความสะดวก และสงเสริมการลงทุนของนักลงทุนของประเทศคูสัญญา  
อันจะเปนการสรางความม่ันใจแกนักลงทุนเพ่ิมมากข้ึน              
 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ทําใหเกิดการขยายตัวทางการคาการลงทุน เนื่องจากนักลงทุนเกิดความม่ันใจวา การลงทุนของตน 
จะไดรับความคุมครองจากความเสี่ยงทางการเมืองตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในประเทศนั้น ๆ ในระดับมาตรฐานสากล 
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสรินนา ธีรกุลพจนีย  นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ  สวนนโยบายระบบการลงทุน 
สํานักนโยบายการออมและการลงทุน  โทร 0-2273-9020 ตอ 3640 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จในการ
พิจารณาความเห็นเสนอ
ตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
(ผอ. สศค.) 

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

    เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  
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9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พิจารณา
ความเห็นเสนอ
ตอ ผอ. สศค. 

เสนอ            
ผอ. สศค. 
ภายใน   
50 วัน   
นับจากวันท่ี
ไดรับเรื่อง  
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19.  การพิจารณาและติดตามพันธะกรณีที่มีกับบรรษัทการเงินระหวางประเทศ  
(International Finance Corporation: IFC) และสถาบันประกันการลงทุนพหุภาคี  

(Multilateral Investment Guarantee Agency: MIGA) 
 

1. สาระสําคัญ 
ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของ IFC และ MIGA มีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามพันธะกรณี 

ตามขอตกลงท่ีรัฐบาลไทยมีตอ IFC และ MIGA เชน การรับประเทศสมาชิกใหม การเลือกตั้งกรรมการบริหาร  
รวมท้ังการใหความเห็นชอบในการเขามาลงทุนในประเทศไทย 
 
2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงของ IFC และ MIGA ท่ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐบาลไทย 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ทําใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางประเทศสมาชิก นอกจากนี้ การลงทุนของ IFC ในประเทศไทย 
ยังเปนการสงเสริมใหมีการเคลื่อนยายเงินลงทุนในโครงการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  นางสาวสรินนา  ธีรกุลพจนยี 
 -  นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ 
 สวนนโยบายระบบการลงทุน  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน   โทร 0-2273-9020 ตอ 3640 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จในการ
พิจารณาความเห็นเสนอ
ตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
(ผอ. สศค.) 

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

    เสนอ  
ผอ. สศค. 
ภายใน 
60 วัน 
นับจาก
วันท่ีไดรับ
เรื่อง  

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พิจารณา
ความเห็นเสนอ
ตอ ผอ. สศค. 

เสนอ            
ผอ. สศค. 
ภายใน  60 
วัน  นับจาก
วันท่ีไดรับ
เรื่อง  
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20.  การปรับปรุงหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกธุรกิจเงินรวมลงทุน 
 

1. สาระสําคัญ 
ตั้งแตป ๒๕๔๕ เปนตนมา รัฐบาลไดมีนโยบายสนับสนุนใหธุรกิจเงินรวมลงทุน (Venture Capital)  

เปนแหลงเงินทุนระยะปานกลางถึงระยะยาวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  ท่ีมีศักยภาพ  
ซ่ึงกระทรวงการคลังไดมีการพิจารณาใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกธุรกิจเงินรวมลงทุนและผูลงทุนมาโดยตลอด 
 
2. วัตถุประสงค  
 การปรับปรุงแกไขการใหสิทธิประโยชนทางภาษีฯ ครั้งใหมนี้ก็เพ่ือแกไขปญหา อุปสรรคและขอสงสัย
ทางดานการใหสิทธิประโยชนแกธุรกิจเงินรวมลงทุนจากเม่ือป ๒๕๔๘ และป ๒๕๕๒ ดังนั้นลาสุดในป ๒๕๕๔ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดรวมกับกรมสรรพากรทบทวนกฎเกณฑและเง่ือนไขในการใหสิทธิประโยชนทางภาษี
แกธุรกิจเงินรวมลงทุนใหมท้ังหมด 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การดําเนินการแกไขการใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกธุรกิจเงินรวมลงทุนจะสรางแรงจูงใจ                   
ใหกับผูลงทุนท่ีสนใจท่ีจะลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีมีความเสี่ยงสูง  ในขณะเดียวกันโอกาสได                
รับผลตอบแทนสูงเชนกัน จัดตั้งกองทุนรวมลงทุนเกิดข้ึน ซ่ึงถือเปนแหลงทุนใหมท่ีสําคัญตอการพัฒนา 
ระบบเศรษฐกิจของประเทศตอไป 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 เนื่องจากธุรกิจเงินรวมลงทุน เปนการลงทุนทางธุรกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงในโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม
ท่ีรัฐบาลตองการสงเสริม ดังนั้นเพ่ือใหเกิด “แหลงเงินทุนใหมๆ” ในการลงทุนของธุรกิจเงินรวมลงทุน รัฐบาลมี
ความจําเปนตองปรับปรุงการใหสิทธิประโยชนทางภาษีใหแกธุรกิจเงินรวมลงทุน เพ่ือใชเปนมาตรการหนึ่งในการ
จูงใจนักลงทุนสําหรับการลงทุนในโครงการลงทุนท่ีรัฐบาลกําหนด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงการคลังท่ีกําหนดใหป 2555 เปนปแหงการลงทุน 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  นางสาวสรินนา ธีรกุลพจนีย 
 -  นายธนกฤต ฉัตราภรณ 
 สวนนโยบายระบบการลงทุน  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน   โทร 0-2273-9020 ตอ 36๓๕ 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
ความสําเร็จในการ 
ติดตามความเห็น /ความ
คืบหนากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเสนอตอ
ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (ผอ. 
สศค.) 

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

    เสนอ 
ผอ. 
สศค. 
ภายใน 
50 วัน 
นับจาก
วันท่ี
ไดรับ
เรื่อง  

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พิจารณา
ความเห็น/
ติดตามความ
คืบหนาเสนอตอ 
ผอ. สศค. 

เสนอ            
ผอ. สศค. 
ภายใน  50 
วัน  นับจาก
วันท่ีไดรับ
เรื่อง  
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               21. การพัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูลดานการออมและการลงทุน 
 
1. สาระสําคัญ 

การออมและการลงทุนถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน ดังจะเห็นไดวาทุกประเทศตางพยายามกระตุนใหเกิดการออมสูงสุด เพ่ือใหไดมาซ่ึงแหลงเงินทุน 
เปนจํานวนมากติดตอกัน ดังนั้น การออมและการลงทุนจึงมีความสัมพันธกันเหมือนลูกโซในวงจรเศรษฐกิจ 
ท่ีไมอาจขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งได โดยท้ังสองอยางนั้นจําเปนตองไดรับการพัฒนาไปดวยกันอยางตอเนื่องและสมดุลกัน 
อยางไรก็ตามการดําเนินนโยบายการออมและการลงทุน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จําเปนตองมีการพัฒนา
และจัดทําระบบฐานขอมูลดานการออม การลงทุน ท่ีทันสมัยข้ึน โดยอาศัยความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศเขาชวย 
 ดังนั้นสํานักนโยบายการออมและการลงทุน (สอล.) ในฐานะหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลนโยบายดาน 
การออมและการลงทุนของ สศค.โดยตรง จึงไดใหความสําคัญและผลักดันใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 
การออมและการลงทุน ของสํานักนโยบายการออมและการลงทุนข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหมีฐานขอมูลสําหรับรวบรวม
ขอมูลสถิติดานการออมและการลงทุนท่ีจําเปนสําหรับใชในการวางนโยบายการออมและการลงทุนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหไดมาซ่ึงฐานขอมูลดานการออมและการลงทุน สําหรับใชประกอบการวิเคราะหในการวางแผน
นโยบายดานการออมและการลงทุนแกบุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลสถิติดานการออมและการลงทุน รวมถึงขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวเนื่องกันเพ่ือใช
ประกอบการวิเคราะหในการวางแผนนโยบายดานการออมและการลงทุนแกบุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนโดยท่ัวไป 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  นางกานดา  ศิริพานิช 
 -  นางสุวรรณา  อภัยบัณฑิตกุล 
 สวนนโยบายการออมและการลงทุนในภาพรวม  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
 โทร 0-2273-9020 ตอ 3628 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จการรายงาน
ผลการพัฒนาและดูแล
ระบบฐานขอมลูดาน 
การออมและการลงทุน
ของสํานักนโยบาย 
การออมและการลงทุน 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็     สําเรจ็ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบฐานขอมลู 
ดานการออมและ
การลงทุนท่ีสํานัก
นโยบายการออม
และการลงทุนเปน
ผูรับผิดชอบ 

สําเรจ็ 
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   22. การพัฒนา Website ของสํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
 
1. สาระสําคัญ 

จากการท่ีสํานักนโยบายการออมและการลงทุนไดมีการผลักดันใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
ดานการออมและการลงทุนข้ึน อยางไรก็ตาม การพัฒนาระบบฐานขอมูลดังกลาว ยังขาดชองทางท่ีจะใชสําหรับ
การเผยแพรขอมูลสถิติท่ีมีอยูแกสาธารณชนและผูท่ีสนใจท่ัวไป ประกอบกับยังมีขาวสารขอมูลดานการออม 
และการลงทุนอ่ืน นอกเหนือจากขอมูลทางสถิติอีกท่ีสํานักฯ ตองการจะเผยแพรและประชาสัมพันธ ซ่ึงในการ
ดําเนินนโยบายการออมและการลงทุนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น จําเปนตองมีการสรางองคความรูทางดาน
เศรษฐกิจ การเงิน การออม และการลงทุน ท่ีครบถวนสมบูรณควบคูไปดวย 
 ดังนั้นสํานักนโยบายการออมและการลงทุน (สอล.) ในฐานะหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลนโยบายดาน 
การออมและการลงทุนของ สศค. โดยตรง จึงไดใหความสําคัญและผลักดันใหมีการจัดทํา Website ของสํานัก
นโยบายการออมและการลงทุนข้ึน เพ่ือใชเปนชองทางในการเผยแพร และใหมีแหลงรวบรวมขาวสารและขอมูล
ดานการออมและการลงทุน สําหรับอํานวยความสะดวกในการใชประโยชนแกบุคลากรในองคกร ผูท่ีเก่ียวของ 
และประชาชนโดยท่ัวไป 
 
2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหมีแหลงรวบรวมขาวสารสารสนเทศดานการออมและการลงทุน และมีชองทางสําหรับการเผยแพร
ขาวสารและขอมูลดานการออมและการลงทุนใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจท่ัวไปโดยอาศัยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยเปนเครื่องมือ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขาวสารและขอมูลดานการออมและการลงทุน สําหรับอํานวยความสะดวก 
ในการใชประโยชนแกบุคลากรในหนวยงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนโดยท่ัวไป 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  นางกานดา  ศิริพานิช 
 -  นางสุวรรณา  อภัยบัณฑิตกุล 
 สวนนโยบายการออมและการลงทุนในภาพรวม  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน 
 โทร 0-2273-9020 ตอ 3628 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จการรายงาน
ผลงานการพัฒนา 
website ของสํานัก
นโยบายการออมและ 
การลงทุน 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็     สําเรจ็ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนา website 
ของสํานักนโยบาย
การออมและ 
การลงทุน 

สําเรจ็ 
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23. การจัดทํารายงานการเคลื่อนยายเงินทุน 
 
1. สาระสําคัญ 
 การจัดทํารายงานการเคลื่อนยายเงินทุน ประกอบดวย 1) รายงานความเห็นนักวิเคราะห (FPO 
Consensus) เพ่ือประเมินสถานการณทิศทางการเคลื่อนยายเงินทุน และดัชนีท่ีเก่ียวของ 2) รายงาน 
การเคลื่อนยายเงินทุนรายไตรมาส เพ่ือวิเคราะหสถานการณและประเมินแนวโนมเปนรายไตรมาส และ  
3) รายงานบทวิเคราะหเรื่องการเคลื่อนยายเงินทุนเชิงนโยบาย เพ่ือวิเคราะหและเสนอแนวนโยบายท่ีเก่ียวของ 
ดังนั้นสํานักนโยบายการออมและการลงทุน (สอล.) ในฐานะหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลนโยบายดานการเคลื่อนยาย
เงินทุน จึงไดจัดทํารายงานดังกลาวข้ึน เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะห ประเมินสถานการณ รวมท้ังเสนอนโยบาย 
ท่ีเก่ียวของเปนฐานขอมูลแกบุคลากรในสํานักงานเศรษฐกิจการคลังในดานการเคลื่อนยายเงินทุน ซ่ึงจําเปน
สําหรับการวางนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหไดมาซ่ึงฐานขอมูลดานการเคลื่อนยายเงินทุน สําหรับใชประกอบการวิเคราะหในการวางแผน
นโยบายดานการเคลื่อนยายเงินทุนแกบุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานจัดทํารายงานอยางตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 -  
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลสถิติดานการการเคลื่อนยายเงินทุน สําหรับใชประกอบการวิเคราะห 
ในการวางแผนนโยบายดานการเคลื่อนยายเงินทุนแกบุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายเวทางค พวงทรัพย,  นางสาวกฤติกา โพธิ์ไทรย, นางกุลวีร สภาวส,ุ คุณทศพล จิระรัตนพิศาล                  
สวนนโยบายการเคลื่อนยายเงินทุน  สํานักนโยบายการออมและการลงทุน  โทร 0-2273-9020 ตอ 3651 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

จํานวนรายงานการ
รายงานการเคลื่อนยาย
เงินทุน 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็     สําเรจ็ 
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9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รวบรวมขอมลู  
วิเคราะห จดัทํา
รายงานการเคลื่อน 
ยายเงินทุน โดย
สํานักนโยบายการ
ออมและการลงทุน
เปนผูรับผิดชอบ 

สําเรจ็ 
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24.  โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียน  
[ASEAN Infrastructure Fund (AIF)] 

๑. สาระสําคัญ 

แนวคิดการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียน [ASEAN Infrastructure Fund 
(AIF)] เกิดข้ึนในชวงระหวางการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน [ASEAN Finance Ministers’ 
Meeting (AFMM)] ครั้งท่ี ๑๓ เม่ือเดือนเมษายน ๒๕๕๒ ณ ประเทศไทย โดยการจัดตั้งกองทุนฯ นี้ เปนการรวม
ลงทุนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และธนาคารพัฒนาเอเชีย [Asian Development Bank (ADB)] ซ่ึงกองทุนฯ 
จะมีลักษณะเปน Special Purpose Vehicle (SPV) และมีวงเงินกองทุนฯ เริ่มตนจํานวน ๔๘๕.๒ ลานเหรียญ
สหรัฐฯ โดยมีเปาหมายใหสามารถจัดตั้งกองทุนฯ ไดแลวเสร็จภายในป ๒๕๕๔ เพ่ือมุงนําเงินลงทุนไปใชในโครงการ
ท่ีมีลักษณะเปนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภายในภูมิภาคอาเซียน และเปนโครงการท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแก
ภูมิภาคอาเซียนในภาพรวม ซ่ึงจะสนับสนุนการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ 
สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว : 

ประเทศสมาชิก (ยกเวนไทยและพมา) ไดรวมลงนามในรางความตกลงผูถือหุนของกองทุนฯ ไปแลว 
เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2554 ในสวนของไทย รัฐสภาใหความเห็นชอบกรอบการเจรจาเพ่ือจัดตั้งกองทุน 
เพ่ือการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียนไปแลวเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2554  
อยูระหวางดําเนินการ : 

ปจจุบัน อยูในระหวางการนําเสนอความตกลงดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบตามมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยคาดวา ไทยจะสามารถลงนาม 
เขารวมในความตกลงดังกลาวไดภายในเดือนพฤษภาคม 2555 

 
๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดหาแหลงเงินทุนสําหรับใชในโครงการเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภายในภูมิภาคอาเซียน 
เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนภายในป ๒๕๕๘ 

 
๓. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ตุลาคม 2554-พฤษภาคม 2555 
 

๔. งบประมาณ  
ไทยจะรวมลงทุนในกองทุนฯ จํานวน ๑๕ ลานเหรียญสหรัฐฯ (ไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว) 
 

๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
       การจัดตั้งกองทุนฯ ไดสําเร็จจะเปนผลดีตอการจัดหาแหลงทุนท่ีจะนํามาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และการฟนตัวของเศรษฐกิจ 
เพ่ือมุงไปสูการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ ไดตอไป 
 
๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- 
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๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบ :  นายณัฏฐวุฒิ ธรรมศิริ  ผูอํานวยการสวนความรวมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน 

นางนัลยา สมภพรุงโรจน   เศรษฐกรชํานาญการ 
นายศศิน พริ้งพงษ  เศรษฐกรชํานาญการ 

หนวยงาน :  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายดานการเงินและการคลังอาเซียน  
     สวนความรวมมืออาเซียน 

โทร :   ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓660 
 
๘. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

๕2 ๕3 ๕4 ๕5 ๕6 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ไทยสามารถลงนามเขารวม           
ในความตกลงฯ ได ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2555 

     ไมสามารถ 
ลงนามได

ภายในเดือน 
พ.ค. 55 

   สามารถ     
ลงนามได

ภายในเดือน
พ.ค. 55 

 * การดําเนินงานโครงการจัดตั้งกองทุนฯ เปนการดําเนินการตอเนื่อง โดยคาดวา ไทยจะสามารถลงนาม
เขารวมในความตกลงดังกลาวไดภายในเดือนพฤษภาคม 2555 
 
๙. แผนปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม เปาหมาย 
๒๕๕5 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาค

อาเซียน [ASEAN Infrastructure 
Fund (AIF)] 

สามารถรวมลงนามใน
ความตกลงฯ ได

ภายในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
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25. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภูมิภาคอาเซียน+๓  
[ASEAN+3 Macroeconomic Research Office (AMRO)] 

 
๑. สาระสําคัญ 

    1.  ท่ีประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน+๓ ครั้งท่ี ๑๓ [The 13th ASEAN+3 Finance 
Ministers’ Meeting (AFMM+3)] เม่ือวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ ประเทศอุซเบกิสถาน ไดใหความเห็นชอบ 
การจัดตั้งหนวยงานระวังภัยทางเศรษฐกิจของภูมิภาคท่ีเปนอิสระ โดยเรียกวาสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของ
ภูมิภาคอาเซียน+๓ หรือ ASEAN+3 Macroeconomic Research Office: AMRO และเห็นชอบใหหนวยงานนี้ 
จัดตั้งท่ีประเทศสิงคโปร โดย AMRO จะทําหนาท่ีวิเคราะหและติดตามภาวการณทางเศรษฐกิจของประเทศ
สมาชิกและของภูมิภาค และสนับสนุนการทํางานของมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูพหุภาคี [Chiang Mai 
Initiative Multilateralisation (CMIM)] ใหมีประสิทธิภาพ โดยความตกลงเพ่ือการจัดตั้ง AMRO ไดมีผลบังคับ
ใชแลวเม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔  โดย AMRO ไดเริ่มการดําเนินงานแลวเม่ือเดือนตุลาคม 2554 
 2.  ท่ีประชุม AFMM+3 เม่ือวันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
ไดมอบหมายใหอาวุโสกระทรวงการคลังและธนาคารกลางอาเซียน+3 [ASEAN+3 Finance and Central Bank 
Deputies’ Meeting (AFDM+3)] พิจารณาทบทวนโครงสรางของ AMRO และหาแนวทางในการพัฒนา 
ประสิทธิภาพของ AMRO โดยเฉพาะดานบุคลากร และไดมอบหมายใหผูอํานวยการเรงประสานความสัมพันธกับ
องคการระหวางประเทศอ่ืนๆ (Connectivity) โดยเร็วเพ่ือสรางความนาเชื่อถือของ AMRO (Creditability) 
รวมท้ังเรงรัดการยกระดับ AMRO ใหเปนองคกรระหวางประเทศโดยเร็ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
และความนาเชื่อถือของ AMRO 

 
๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพของ AMRO ในการทําหนาท่ีสอดสอง ประเมิน และจัดทํารายงานเศรษฐกิจ 
มหภาคของประเทศสมาชิกและของภูมิภาคอาเซียน+๓ และประเมินความเปนไปไดในการเกิดปญหาทางการเงิน 
ของประเทศสมาชิก เพ่ือท่ีจะไดสามารถเสนอแนะนโยบายท่ีจะบรรเทาสถานการณไดทันการณ ตลอดจน 
ใหความสนับสนุนดานขอมูลภาวะเศรษฐกิจในการใหความชวยเหลือทางการเงินภายในความตกลง CMIM 

 
๓. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ดําเนินการตอเนื่อง 
 

๔. งบประมาณ  
- 
 

๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
       AMRO จะเปนผลใหมีหนวยงานแรกของภูมิภาคอาเซียน+3 ในการระวังภัยทางเศรษฐกิจของภูมิภาค
อาเซียน+๓ ท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหและตรวจสอบสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก เพ่ือท่ีจะได
สามารถเสนอแนะนโยบายท่ีจะบรรเทาสถานการณไดทันอยางทันทวงที รวมถึงเพ่ือสนับสนุนกลไกของ CMIM 
ตอไป  ท้ังนี้ จะมีการยกระดับใหยกระดับ AMRO ใหเปนองคกรระหวางประเทศในอนาคต  
 
๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

-  
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๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ผูรับผิดชอบ :  นายณัฏฐวุฒิ ธรรมศิริ  ผูอํานวยการสวนความรวมมืออาเซียน 

นางสุขมีนา ภาสะวณิช  เศรษฐกรชํานาญการ 
นางสาวรัตตัญู เดชจิจารุวัฒน เศรษฐกรปฏิบัติการ 

หนวยงาน :  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายดานการเงินและการคลังอาเซียน  
     สวนความรวมมืออาเซียน+3 

โทร :   ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓618 
 
๘. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

๕2 ๕3 ๕4 ๕5 ๕6 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การปรับปรุงโครงสราง
องคกรใหเสรจ็ภายในป 
2555 

     ไมสามารถปรับปรุง
องคกรไดเสร็จ

เรียบรอยภายในป 
2555 

   สามารถปรับปรุง
องคกรไดเสร็จ

เรียบรอยภายในป 
2555 

* การดําเนินงานโครงการมีลักษณะเปนการเจรจาระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน+๓ ซ่ึงจะข้ึนอยูกับการเจรจา     
เปนสําคัญ และยังคงมีรายละเอียดปลีกยอยท่ีจะตองมีการหารือกันตอไป เพ่ือใหสามารถพัฒนาประสิทธิภาพ 
สํานักงานฯ ท่ีมีความยั่งยืนและสามารถตอบสนองความตองการตามวัตถุประสงคของภูมิภาคอาเซียน+๓  
 
๙. แผนปฏิบัติงาน 

  

กิจกรรม เปาหมาย 
๒๕๕5 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
สํานักงานวิจัยเศรษฐกิจ 
มหภาคของภูมภิาค 
อาเซียน+๓  
 
 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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26.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรการริเร่ิมเชียงใหมไปสูการเปนพหภุาคี 
[Chiang Mai Initiative Multilateralisation (CMIM)] 

 
๑. สาระสําคัญ 
 1.  ท่ีประชุม ASEAN+3 Finance Ministers’ Meeting (AFMM+3) เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2554  
ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีอาวุโสกระทรวงการคลังและธนาคาร
กลางอาเซียน+3 ทําการศึกษารูปแบบการจัดตั้งกลไกการใหความชวยเหลือประเทศสมาชิกในลักษณะท่ีเปน 
การปองกันไมใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ (Crisis-prevention Function) สําหรับมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสู 
การเปนพหุภาคี [Chiang Mai Initiative Multilateralisation (CMIM)] รวมถึงขนาด (Size) ความรวมมือกับ
กองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) และบทบาทของสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภูมิภาคอาเซียน+๓ 
[ASEAN+3 Macroeconomic Research Office (AMRO)] 
 2.  ประเทศสมาชิกอยูระหวางการหารือเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรการริเริ่ม
เชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคี ประกอบดวย  
                - การจัดตั้งกลไก Crisis-prevention Function ของ CMIM ซ่ึงจะเปนกลไกสําคัญในการปองกัน
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศอ่ืนท่ีมีตอประเทศในภูมิภาค  
      -  การทบทวนหลักการสําคัญของ CMIM ท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการแกไขวิกฤต
เศรษฐกิจ (Crisis Resolution Mechanism) เพ่ือให CMIM มีประสิทธิภาพในการใหความชวยเหลือทางการเงิน
แกประเทศสมาชิกมากยิ่งข้ึน และเพ่ือรองรับกับการจัดตั้งกลไก Crisis-prevention Function เชน การพิจารณา
เพ่ิมขนาดของ CMIM ซ่ึงในปจจุบันมีขนาด 120 พันลานเหรียญสหรัฐ การเพ่ิมสัดสวนการใหความชวยเหลือ
หากไมเขาโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ (IMF De-linked Portion) การขยายระยะเวลาในการ 
ใหความชวยเหลือ (Maturity) แตละครั้ง และการขยายระยะเวลาในการใหความชวยเหลือทางการเงินรวม 
 เปนตน 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือให CMIM เปนกลไกสําคัญของภูมิภาคในการใหความชวยเหลือทางการเงินแกประเทศสมาชิก
อาเซียน+๓  ในกรณีท่ีประสบปญหาดุลการชําระเงินหรือขาดสภาพคลองในระยะสั้น ซ่ึงถือเปนสวนท่ีเขามาเสริม
ความชวยเหลือทางการเงินท่ีไดรับจากองคกรการเงินระหวางประเทศ  
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ดําเนินการตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ  
 ในสวนของประเทศไทยจะตองมีการผูกพันการลงเงินทุนสํารองระหวางประเทศใน CMIM หากประเทศ
สมาชิกตกลงท่ีจะมีการเพ่ิมขนาดของ CMIM (ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับผลการเจรจาระหวางประเทศสมาชิก) 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
       CMIM จะเปนกลไกสําคัญของภูมิภาคในการใหความชวยเหลือทางการเงินแกประเทศสมาชิกอาเซียน+๓  
ในกรณีท่ีประสบปญหาดุลการชําระเงินหรือขาดสภาพคลองในระยะสั้น 
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6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 -  
 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ :  นายณัฏฐวุฒิ ธรรมศิริ  ผูอํานวยการสวนความรวมมืออาเซียน 
   นางสุขมีนา ภาสะวณิช  เศรษฐกรชํานาญการ 
   นางสาวรัตตัญู เดชจิจารุวัฒน เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 หนวยงาน :  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายดานการเงินและการคลังอาเซียน  
 โทร :   ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓618 
 
8.  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

๕2 ๕3 ๕4 ๕5 ๕6 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สามารถกําหนด              
แนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ CMIM ได
ภายในป 2556 

     ไมสามารถกําหนด
แนวทางดังกลาวได
ภายในป 2556 

   สามารถกําหนด
แนวทางดังกลาวได
ภายใน ป 2556 

* การดําเนินงานโครงการมีลักษณะเปนการเจรจาระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน+๓ ซ่ึงจะข้ึนอยูกับการเจรจา
เปนสําคัญ และยังคงมีรายละเอียดปลีกยอยท่ีจะตองมีการหารือกันตอไป  
 
9.  แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
๒๕๕5 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
มาตรการรเิริ่มเชียงใหมไปสู 
การเปนพหุภาคี  
 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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27.  โครงการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกจิมหภาคในการประเมินสถานการณเศรษฐกิจไทย 
 

1. สาระสําคัญ 
การดําเนินนโยบายทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธิภาพ ทันการณ และหวังผลได จําเปนตองมีเครื่องมือ 

ท่ีมีประสิทธิภาพในการประมาณการเศรษฐกิจไปในอนาคต คือ แบบจําลองเศรษฐกิจมหภาค ซ่ึงใชงานมาตั้งแต 
ป 2544 จนถึงปจจุบัน แมวาความแมนยําในการประมาณการเศรษฐกิจสูง แตภายใตบริบททางเศรษฐกิจ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน โครงสรางตลาดสงออกของไทยท่ีมีสัดสวนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว รูปแบบของ
นโยบายเศรษฐกิจท่ีหลากหลายและซับซอนมากข้ึน และตองตอบโจทยเชิงนโยบายไดกวางและลึกข้ึน ดังนั้น  
การปรับปรุงแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคใหทันสมัย ประเมินสถานการณไดเร็ว และรักษาระดับความแมนยํา 
ในระดับสูงเปนสิ่งท่ีจําเปนยิ่ง  
 
2. วัตถุประสงค 
 1. ปรับปรุงแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีอยูใหทันสมัยมากข้ึน 
 2. เพ่ือใหสามารถประมาณการเศรษฐกิจ ประเมินผลของนโยบาย ไดอยางแมนยําและรวดเร็ว 
 3. เพ่ือชวยในการสนับสนุนขอเสนอแนะเชิงนโยบายของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตั้งแตเดือน ต.ค.54 – ก.ย. 55 
 
4. งบประมาณ(ถามี) 
 - 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคท่ีทันสมัย 
 2. มีเครื่องมือในการประเมินผลของนโยบายท่ีแมนยําและรวดเร็ว 
 3. พัฒนาบุคคลากรในสํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาคใหมีทักษะในการวิเคราะหและประมาณการ
เศรษฐกิจ 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 บุคคลากรอาจมีไมเพียงพอในการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาค 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนแบบจําลองและประมาณการเศรษฐกิจ สํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค (สศม.) 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
ความคลาดเคลื่อนของ
อัตราการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจ (รอยละ)   

+/- 
1.0 

+/- 
1.0 

+/- 
1.0 

+/- 
1.0 

+/- 
1.0 

+/- 
3.0 

+/- 
2.5 

+/- 
2.0 

+/- 
1.5 

+/- 
1.0 
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28.  โครงการวิเคราะหและติดตามสถานการณความผันผวนทางเศรษฐกิจ  
 

1. สาระสําคัญ 
 ในสภาวะปจจุบันท่ีเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันอยางใกลชิด ท้ังในภาคเศรษฐกิจ
และภาคการเงิน  ดังจะเห็นไดจากผลกระทบของวิกฤตหนี้สาธารณะในยุโรปในชวงท่ีผานมา แมวาจะมีจุดกําเนิด 
จากวิกฤตในภาคการคลังของประเทศท่ีมีปญหาในยุโรป แตประเทศไทยและท่ัวโลกก็ไดรับผลกระทบจากวิกฤต
ดังกลาวผานการหดตัวของการสงออกสินคาและบริการ และความผันผวนของเงินทุนเคลื่อนยายและอัตรา
แลกเปลี่ยน เปนตน  

ดังนั้น ความเขาใจในสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจตางประเทศ ท้ังในภาคการเงิน 
และภาคเศรษฐกิจจริงจึงมีความสําคัญตอการคาดการณทิศทางและแนวโนมของการสงออกสินคาและบริการ 
ของประเทศไทย นอกจากนี้ การวิเคราะหความผันผวนทางเศรษฐกิจในตางประเทศ ยังเปนประโยชนในการ
นําเสนอนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีเปนรูปธรรมใหแกรัฐบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตสถานการณปจจุบันท่ี 
การฟนตัวของเศรษฐกิจโลกข้ึนอยูกับการดําเนินนโยบายของภาครัฐเปนสําคัญ 
 ดวยเหตุนี้ สํานักงานนโยบายเศรษฐกิจมหภาค (สศม.)  สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจึงไดจัดทํารายงาน
ติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงของเครื่องชี้ทางเศรษฐกิจตาง ๆ โดยเฉพาะ 
ในประเทศคูคาท่ีสําคัญของไทย 14 ประเทศ (เชน สหรัฐฯ ยุโรป ญี่ปุน และจีน) และภาวะการเงินของโลก 
โดยเฉพาะตลาดหุนและตลาดทุนของไทย คาเงินบาทและคาเงินสกุลอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของโลก ท้ังนี้ รายงานภาวะ
เศรษฐกิจและการเงินโลก เปนสวนหนึ่งของรายงานเศรษฐกิจรายสัปดาห (Macro Weekly Review)  ซ่ึงจัดทํา
โดย สศม. ในทุก ๆ สัปดาห  

รายงานการติดตามภาวะเศรษฐกิจและการเงินของโลกจะเปนขอมูลสนับสนุนใหแกผูกําหนดนโยบาย 
ของภาครัฐเพ่ือใชประโยชนสําหรับการกําหนดและปรับปรุงยุทธศาสตรดานตางๆและความสามารถทางการ
แขงขันของประเทศไทย และเพ่ือเปนขอมูลสาธารณะใหแกประชาชนผูท่ีสนใจเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ 
รวมถึงเปนเครื่องมือในการติดตามและเฝาระวังความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินของโลกท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต  
 
2. วัตถุประสงค 
 1. ติดตามสถานการณเศรษฐกิจและการเงินของโลกอยางใกลชิด เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนในการวางแผน
นโยบายเศรษฐกิจของประเทศไทย และเฝาระวังความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินของโลกท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

2. ประเมินสถานการณเศรษฐกิจโลกเพ่ือปรับปรุงยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจของไทยใหสอดคลองกับ
สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลเศรษฐกิจโลกใหแกประชาชนผูท่ีสนใจเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ตอเนื่องนับตั้งแต 1 ต.ค. 54 เปนตนไป 
 
4. งบประมาณ(ถามี) 
 -  
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ความรูความเขาใจในโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศคูคาท่ีสําคัญของไทยเพ่ือนําไปเปนขอมูล
สนับสนุนในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจของไทย 
 2. มีเครื่องมือในการติดตาม วิเคราะห และคาดการณความผันผวนและแนวโนมของภาคเศรษฐกิจ 
และภาคการเงินของโลก เพ่ือเปนเครื่องมือเฝาระวังวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

3. ผูมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจและการเงิน สามารถนําขอมูลและบทวิเคราะห ไปใช
ประโยชนในการพิจารณากําหนดยุทธศาสตรและนโยบายดานเศรษฐกิจ ท่ีสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจ 
และการเงินของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. บทวิเคราะหท่ีมีความคลาดเคลื่อนจากขอมูลจริง อาจทําใหผูใชประโยชนจากบทวิเคราะหเกิด 
ความสับสน และไมกอประโยชนในการเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการกําหนดนโยบาย  
วิธีแกไข ผูวิเคราะหตองศึกษาขอมูลใหถองแทและรอบคอบ 

2. หากไมมีบทวิเคราะหจะทําใหขาดเครื่องมือในการเฝาระวังความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงิน
ของโลก อันอาจทําใหการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจของภาครัฐ ขาดขอมูลสนับสนุนท่ีจําเปน  
วิธีแกไข ควรมีการติดตามสถานการณเศรษฐกิจและการเงินของโลกอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ 
 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการวิเคราะหเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สํานักงานเศรษฐกิจมหภาค (สศม.)  โทร ๐๒-๒๗๓๙๐๒๐ 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 

จํานวนบทวิเคราะหเศรษฐกิจและการเงิน
โลกในรายงานเศรษฐกิจรายสัปดาห 
(Macro Weekly Review)  ตอป 

- - 30 30 30 15 20 25 28 30 
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29.  โครงการงานจดหมายเหตุ สํานักงานเศรษฐกจิการคลัง  
 
1.  สาระสําคัญ     
 งานจดหมายเหตุ สศค. ถือเปนหนวยงานประเภทหอจดหมายเหตุของสวนราชการท่ีกําเนิดข้ึนมา  
พรอม ๆ กับการจัดตั้งศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ (ศวบ.) เม่ือป พ.ศ. 2552  โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บขอมูล เอกสารสิ่งพิมพ วัสดุ และสิ่งของท่ีมีคุณคาเก่ียวกับประวัติความเปนมา เหตุการณ 
และบทบาทการดําเนินนโยบายสําคัญท่ีบอกเลาเรื่องราวและวิวัฒนาการของ สศค. เพ่ือประโยชนในการศึกษา
คนควาวิจัยและเผยแพรสูสาธารณชน นอกจากนี้ ขอมูลดังกลาวยังสามารถนํามาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ
ผูบริหาร เพ่ือศึกษาและใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารและการวางแผนเพ่ือพัฒนา สศค. ตอไป 
ในอนาคต 
 ดวยเหตุท่ีประวัติความเปนมาของ สศค. มีสวนสัมพันธกับประวัติศาสตรเศรษฐกิจและการคลังของไทย 
ดังนั้น ขอมูล เรื่องราวตาง ๆ ของ สศค.  ตลอดระยะเวลาการดําเนินงานท่ีผานมาในฐานะหนวยงานวิชาการ 
ของกระทรวงการคลังไดปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานนโยบาย การคลัง นโยบายการเงิน นโยบายเงินกู นโยบาย 
การออมและตลาดทุน รวมถึงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ เพ่ือใหการดําเนินนโยบาย 
ดานเศรษฐกิจของประเทศดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ความสําคัญ ควรคาแกการเก็บรักษา การจดจําและจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษา คนควา วิจัย สืบไป  
 อยางไรก็ตาม ในสภาพปจจุบันนี้พบวาเอกสารหลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษร 
และขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงประวัติความเปนมาและบทบาทหนาท่ีของ สศค. มีอยูอยางกระจัดกระจาย 
ไมเปนระบบ บางสวนสูญหายหรือถูกทําลายดวยความรูเทาไมถึงการณ  นอกจากนี้ เอกสาร จดหมายเหตุ 
ท่ีสามารถรวบรวมได  สวนใหญจัดเก็บไวเปนกระดาษมีความไวตอสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของ
อุณหภูมิและความชื้นตลอดเวลา ทําใหเกิดการชํารุดเสื่อมสภาพไดงาย ซ่ึงถาหากไมไดรับการดูแลรักษาท่ีถูกตอง
หรือทําการอนุรักษไมถูกวิธี เอกสารจดหมายเหตุก็จะถูกทําลายไปและทําใหประวัติศาสตรของ สศค. สูญหายไป
ดวยเชนกัน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนาเสียดายอยางยิ่ง ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการอนุรักษเอกสารเหลานี้ 
ใหถูกวิธีตามหลักสากลเพ่ือใหสามารถยืดอายุการใชงานของเอกสารไปไดอีกยาวนาน 
 จากเหตุผลท่ีกลาวขางตน สศค. จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํางานจดหมายเหตุ สศค.  
ข้ึนและไดมอบหมายให ศวบ. เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงาน ตั้งแตป 2552 เปนตนมา โดย ศวบ. 
จะดําเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล เพ่ือใหผูใชบริการสามารถสืบคนขอมูลผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต การจัดนิทรรศการแสดงเอกสารและผลงานตาง ๆ ของ สศค. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ 
การใหบริการ และการศึกษาดูงานเปนการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ เพ่ือนํามาปรับใชใหเขากับการจัดทํางาน
จดหมายเหตุ ซ่ึงโครงการดังกลาวมีความสอดคลองกับกลยุทธท่ี 14 ของ สศค. เรื่อง การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงขอมูลเชิงรุก 
 
2.  วัตถุประสงค  
 งานจดหมายเหตุของศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแหลงรวบรวมและจัดเก็บขอมูล เอกสารสิ่งพิมพ  วัสดุและสิ่งของมีคุณคาของ สศค. 
รวมท้ังกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ สศค. และเปนแหลงขอมูลเพ่ือการศึกษา คนควาวิจัย เผยแพรเรื่องราวตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับประวัติและพัฒนาการของ สศค.  ตลอดจนสังคมภายนอกท่ีมีความเก่ียวของกับ สศค.  ในดาน 
ตาง ๆ ท้ังนี้ สามารถจําแนกวัตถุประสงคท่ีสําคัญออกไดดังตอไปนี้ 
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 1.  เพ่ือเปนแหลงรวบรวมและจัดเก็บเอกสารท่ีมีคุณคาของ สศค. ซ่ึงไดแก 
      1.1  เอกสารท่ีมีคุณคาในทางประวัติศาสตร เชน เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้ง สศค.   
      1.2  เอกสารท่ีมีคุณคาในดานนโยบายและการบริหาร 

               1.3  เอกสารท่ีมีคุณคาในทางกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติการจัดตั้ง สศค.  ระเบียบ คําสั่ง  
และประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ สศค. ฯลฯ 
   1.4  เอกสารท่ีมีคุณคาในการวิจัย 
 2.  เพ่ือเปนศูนยขอมูลและจัดแสดงเรื่องราวความเปนมาของ สศค. โดยรวบรวมและจัดเก็บวัสดุ สิ่งของ  
เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีคุณคา เชน รูปภาพ แผนผัง ฯลฯ 
 3.  เพ่ือเปนศูนยขอมูลท่ีใหบริการสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ สศค. ในอดีต ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
 
4.  งบประมาณ  
 ประมาณการคาใชจาย 100,000 – 250,000 บาท  
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เปนแหลงขอมูลสําคัญของประวัติและพัฒนาการของ สศค. การพัฒนาเศรษฐกิจและการคลังของ
ประเทศไทย การพัฒนาประเทศ วัฒนธรรมความคิดของไทย ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไทยใน
สวนท่ีเก่ียวของกับ สศค. 
 2.  เปนการอนุรักษและจัดเก็บขอมูลจดหมายเหตุของ สศค. ไวอยางถูกตองตามหลักวิธี 
 3.  สามารถใหบริการขอมูลและเปนแหลงเก็บรักษาเอกสารขอมูลท่ีสําคัญและมีคุณคาของ สสค. 
 4.  การจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ จะชวยกระตุนใหเกิดความตื่นตัวและสรางเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการในหมูขาราชการและลูกจางของ สศค. 
 5.  สรางความภาคภูมิใจใหแกบุคลากรของ สศค. 
 6.  ผูใชบริการสามารถเขาถึงเอกสารจดหมายเหตุ สศค. ไดไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
     ไมมี 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1.  นางวาสนา สินเสถียรพร ผูอํานวยการศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง โทร ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ 3589 
 2.  นางขวัญเรือน ทองเปยม เจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ตอ 3597 
 3.  นางสาวแววตา จันทวงค บรรณารักษปฏิบัติการ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ตอ 3593 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงานท่ี

ผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
ระดับความ 
สําเรจ็ในการ 
จัดงานจดหมาย
เหตุ สศค. สําเร็จ 
ทุกข้ันตอน ขอมูล 
มีความถูกตอง
แลวเสร็จภายใน  
30 ก.ย. 55 

- - 5 5  สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 
หลังวันท่ี 

20 ต.ค. 55 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 
หลังวันท่ี 

30 ก.ย. 55 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 

ภายใน 
30 ก.ย. 55 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 
กอนวันท่ี 

25 ก.ย. 55 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 
กอนวันท่ี 

20 ก.ย. 55 

  
9. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555      

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
   1. การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
จดหมายเหตุ สศค. ผลงาน 5 ทศวรรษ 
เน่ืองในโอกาสสถาปนาครบรอบปท่ี 50 
สศค. เมื่อวันท่ี 18 ตลุาคม 2554 บริเวณ
ช้ัน 7 สศค. 

20             

    2. การจัดแสดงนิทรรศการจดหมาย
เหตุหมุนเวียนภายในบริเวณหองสมุด 

20             

    3. การพัฒนาฐานขอมูลและบล็อกงาน
จดหมายเหตุ สศค. เพ่ือเปนชองทางในการ
เผยแพรงานจดหมายเหตุ สศค.  

15             

    4. การศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูล
ผลงาน สศค. เพ่ือเพ่ิมปรมิาณเอกสาร
จดหมายเหตุ สศค. เชน หนังสือและ
เอกสารตาง ๆ รูปภาพ เปนตน 

15             

    5. การจัดทําจุลสารงานจดหมายเหตุ 
สศค. เพ่ือเผยแพรกิจกรรมจดหมายเหต ุ

10             

    6. การจัดทํา/ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานจดหมายเหตุ สศค. 

10             

    7. การศึกษาดูงาน การดําเนินงาน
จดหมายเหตุ สศค. จากสถาบันตางๆ  
 

10             
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30.  โครงการใหบริการคนขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน (e-Research)  
และเผยแพรขอมูลผลงานวิจัยของสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 

 
1.  สาระสําคัญ 
 การใหบริการขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน และเผยแพรขอมูลผลงานวิจัยของ สศค. ออกไปสูสาธารณชน
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวกับผลงานวิจัยของ สศค. อยางท่ัวถึง 
รวมถึงเอ้ืออํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลผานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส สําหรับผูสนใจงานวิจัย 
นักวิชาการ และนักวิจัยท่ัวไป  ซ่ีงสามารถเขาใชบริการผานชองทางการเขาถึงขอมูล ในระบบเว็บไซตยอย  
e- Research  บนเครือขายอินเตอรเน็ต สศค. (www.fpo.go.th) ซ่ึงในการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของกระทรวงการคลังท่ี 4 การบริหารจัดการอยางมืออาชีพ และยุทธศาสตรของ สศค. ท่ี 7 การปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เสริมสรางการมีสวนรวม เพ่ิมความทันสมัย และความโปรงใสในการทํางาน 
และเปนไปตามขอกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
2. วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงคเพ่ือการจัดการองคความรูในสวนท่ีเก่ียวของกับผลงานวิจัยของ สศค. โดยรวบรวมขอมูล
ผลงานวิจัยจากทุกสํานักใน สศค. สําหรับเปนแหลงการเรียนรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการคลัง การเงิน มหภาค
และเศรษฐกิจระหวางประเทศ และอํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีสนใจงานวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว
และเปนหมวดหมู รวมถึงการจัดเก็บ เผยแพร และใหบริการสืบคนขอมูลในระบบสารสนเทศ การใหบริการขอมูล
ออนไลนและการเผยแพรขอมูลผลงานวิจัยของแตละโครงการวิจัยในแตละป  โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การวิจัยออนไลน e- Research  ซ่ึงเปนการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสรางข้ึนใหมในป 2553 แสดงถึงแหลงขอมูลท่ีชวย
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย  
 ดังนั้น ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบรรณสารสนเทศ ศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ 
(ศวบ.) จึงไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเพ่ือการวิจัยออนไลน  
(e-Research) ข้ึนอีกชองทางหนึ่งเฉพาะโดยตรง ในปงบประมาณ 2553 ตามคําสั่ง สศค. ท่ี 209/2552  
ลงวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2552 เพ่ือแสดงการใหบริการสืบคนขอมูลออนไลน และดําเนินการเผยแพรขอมูล
ผลงานวิจัยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงไดดําเนินการจัดระบบการเผยแพรขอมูล รวมถึงการทบทวน ปรับปรุง  
ระบบฐานขอมูลการวิจัยใหเปนขอมูลปจจุบันอยางตอเนื่องประจําปงบประมาณของทุกป ดังนี้ 
  1)  การใชระบบอินเตอรเน็ต (Internet) ในรูปของเว็บไซตยอย e-Research ซ่ึงแสดงถึง
แหลงขอมูลจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน เนื้อหาของขอมูลมีลักษณะเชิงพรรณนา ในรูปแบบ PDF 
และเปดชองทางการสืบคนขอมูลระบบสารสนเทศ จําแนกตามปงบประมาณ ตั้งแต ปพ.ศ. 2551 เปนตนมา 
ตามหมวดสาขาวิชาการ ไดแก ดานการเงินและสถาบันการเงิน ดานการคลังและภาษี ดานการออมและการลงทุน 
ดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ และงานวิจัยดานอ่ืน ๆ เปนตน ซ่ึงมีความถ่ีของขอมูลในการจัดเก็บ
ผลงานวิจัยตามรายปงบประมาณของทุกป นอกจากนี้ ยังมีขอมูลดานการบริหารงานวิจัย ไดแก โครงสราง ศวบ. 
จรรยาบรรณการวิจัย ข้ันตอนการบริหารงานวิจัย คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) และภาพกิจกรรมในการ
จัดสัมมนาทางวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย รวมเขาในระบบฐานขอมูลงานวิจัยดังกลาวไวดวยกัน  
   2)  การใชระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
   2.1)  เผยแพรคําสั่ง สศค. แตงตั้งและมอบหมายตาง ๆ ไดแก คณะทํางานดาน
นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของ สศค. คณะทํางานพิจารณาการกําหนดคาตอบแทนโครงการวิจัย มอบหมาย

http://www.fpo.go.th/


 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 91  
 

บุคลากรปฏิบัติงานวิจัย และคณะกรรมการพิจารณาตรวจรับงานวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ
โครงการวิจัย 
   2.2)  เผยแพรขอมูลผลงานวิจัยของ สศค. เปนรายป พรอมภาพกิจกรรม รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
   2.3)  เผยแพรขอมูลดานนโยบายเศรษฐกิจ บทความวิชาการ ตําราหนังสือทางวิชาการ
ดานเศรษฐศาสตร ดานกฎหมาย และดานการบริหาร เอกสารผลงานวิจัยจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ วารสารท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ไดแก The Economic Journal  National Tax Journal และ The Econometrics 
Journal ฯลฯ 
  3)  เปดชองทางการเผยแพรระบบฐานขอมูลงานวิจัยของ สศค. ออกไปสูสาธารณชนผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวกับผลงานวิจัยของ สศค. อยางท่ัวถึง  
รวมถึงเอ้ืออํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลผานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส สําหรับผูสนใจงานวิจัย 
นักวิชาการ และนักวิจัยท่ัวไป  ซ่ีงสามารถเขาใชบริการผานชองทางการเขาถึงขอมูล ในระบบเว็บไซตยอย  
e- Research  บนเครือขายอินเตอรเน็ต สศค. (www.fpo.go.th)  
  4)  จัดทําหนังสือ Pocket Book รวบรวมบทสรุปผูบริหารและเผยแพรผลงานวิจัยของ
โครงการวิจัยประจําปของทุกป เพ่ือเผยแพรองคความรูสูสาธารณชน 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เริ่มดําเนินงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 กันยายน 2555 
 
4.  งบประมาณ (ถามี) 
           - 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  นักวิจัย สศค. สามารถสืบคนขอมูลการวิจัย Research Data Base และเนื้อหาสาระสําคัญในสวนท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยดวยวิธีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการวิจัยออนไลน e-Research ผานสื่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน 
 2.  ยกระดับการใหบริการคนขอมูลออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายอินเตอรเน็ตของ สศค. 
ใหมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกันระหวางภารกิจงานภายใน สศค. รวมเขาสูระบบฐานขอมูลกลางของหนวยงาน
อยางมีมาตรฐานยิ่งข้ึน  
 3.  เพ่ือใหประชาชนสามารถสืบคนขอมูลหรือความรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. ไดตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
           - 
 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางสาววรรณา  ศักดารัตน หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบรรณสารสนเทศ ศูนยบริหารงานวิจัย
และบรรณสารสนเทศ โทร. 02–2739020 ตอ 3588 
 
 

http://www.fpo.go.th/
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด   
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คา

เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1.  ระดบัความสําเรจ็การจดัทําระบบฐานขอมูล
เพ่ือการวิจัยออนไลน e-Research และการ
สืบคนขอมูลผานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

5 5 5 5 5 - - 31 
มี.ค. 
55 

28 
ก.พ. 
55 

30 
ม.ค. 
55 

2.  ระดบัความสําเรจ็ของการใหบริการคนขอมลู
เพ่ือการวิจัยออนไลนผานระบบเว็บไซตยอย  
บนเครือขายอินเทอรเน็ตของ สศค. และเผยแพร
ผลงานวิจัยออกสูสาธารณชน 

5 5 5 5 5 - - 31 
มี.ค. 
55 

28 
ก.พ. 
55 

30 
ม.ค. 
55 

3.  ระดบัความสําเรจ็ของการจัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิจัยของ สศค. 

5 5 5 5 5 - - 31 
มี.ค. 
55 

28 
ก.พ. 
55 

30 
ม.ค. 
55 

 
9.  แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูล เพ่ือการวิจัยออนไลน 
ในเว็บไซตยอย e-Research  
และการสืบคนขอมลูผานระบบ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกสให
ครอบคลมุ ถูกตองและทันสมัย 
และการใหบริการคนขอมูลเพ่ือ 
การวิจัยออนไลนบนเครือขาย
อินเตอรเน็ต 

             

2. เผยแพรขอมลูผลงานวิจัยของ
องคกรผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศออกสูสาธารณชน 
และกลุมเปาหมาย 

             

3. จัดใหบริการขอสนเทศวิจัยใน
สวนท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการความรูไปใชประโยชนเพ่ือ
การพัฒนาการวิจัยดาน
เศรษฐศาสตรและดานการบริหาร
เปนรายเดือน 

             

4. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการท่ี
สรางคณุคา และเผยแพรขอมลูการ
จัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) คูมือการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิจยั
ของ สศค. 
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

5. เผยแพรผลงานวิจัยของ สศค. 
ประจําปงบประมาณ 2554 ในรปู
หนังสือ Pocket Book รวม 8 
โครงการวิจัย ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ พรอมแสดงประมวล
ภาพกิจกรรมจากการสัมมนาทาง
วิชาการเสนอผลงานโครงการวิจัย 
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31.  โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส e-Library องคกรแหงการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการฐานขอมูล e-Book 

 
1. สาระสําคัญ  
          หองสมุดสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ถือกําเนิดข้ึนจาก ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ  ซ่ึงเปนผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังทานแรก ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานเศรษฐกิจการ
คลังโดยมอบหมายใหหองสมุดเปนแหลงรวบรวมหนังสือท่ีเปนวิชาการ สําหรับเศรษฐกรใหมีแหลงศึกษา คนควา 
เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงาน หองสมุดสํานักงานเศรษฐกิจการคลังนอกจากเปนหองสมุดประจํากรม คือ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังแลว ยังปฏิบัติงานในฐานะหองสมุดกระทรวงการคลังดวย โดยไดดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลในสาขาเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง การงบประมาณ ภาษีอากร และสิ่งพิมพรัฐบาลจาก
หนวยงานตาง ๆ เปนตน  ซ่ึงตอมาในป พ.ศ. 2543 ดร. สถิตย  ลิ่มพงศพันธุ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังในขณะนั้น ไดมีดําริใหปรับระบบการทํางานของหองสมุดแบบดั้งเดิม พัฒนาสูระบบหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเปนแหลงขอมูลกลางท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากทุกแหงได และใหบริการสืบคน ยืม-คืน 
จอง ฐานขอมูลออนไลนได  ผานระบบอินทราเน็ต และระบบอินเทอรเน็ต และมีกําหนดเปดใหบริการในวันท่ี  
3 เมษายน 2543 จนถึงปจจุบัน รวม 12 ป โดยไดมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการใหบริการทรัพยารสารสน
เทศอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการใหสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศของ
หองสมุดไดอยางสะดวก รวดเร็ว โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
 อยางไรก็ตาม ในปจจุบันนี้มีการพัฒนาสารสนเทศใหมีรูปแบบหลากหลายมากข้ึน พรอม ๆ กับ 
การพัฒนาเทคโนโลยีตางๆ ใหสามารถรองรับสารสนเทศดังกลาวได ทําใหหองสมุด สศค. ตองพัฒนารูปแบบ
สารสนเทศการใหบริการในรูปแบบ e-Book ข้ึนเพ่ือรองรับการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศของผูใชบริการ
หองสมุด ภายใตโครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส e-Library องคกรแหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการ
ฐานขอมูล e-Book ซ่ึงโครงการดังกลาวจะสอดคลองกับกลยุทธท่ี 14 ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
เรื่องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงขอมูลในเชิงรุก 
 

2. วัตถประสงค 
     2.1 เพ่ือสงเสริมการใชทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต 
     2.2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอ่ืน ๆ ของหองสมุด 
     2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด 
 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
     1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ 
                - 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูใชบริหารสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2.  เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน ๆ ของหองสมุด 
 3.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดความคุมคาสูงสุด 
 4.  เปนการเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการหองสมุด 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 ไมมี 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1.  นางวาสนา สินเสถียรพร ผูอํานวยการศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง โทร 3589 
 2.  นางขวัญเรือน ทองเปยม เจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
โทร 3577 
 3.  นางสาวแววตา จันทวงค บรรณารักษชํานาญการ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง โทร 3593 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงานท่ี

ผานมา 

คา
เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จใน 
การจัดทําหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส  
e-Library องคกรแหง 
การเรยีนรูเพ่ือพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ฐานขอมูล e-book 
 

- - - 5  ยังไมได
ดําเนินการ 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 
หลังวันท่ี 
30 ก.ย. 

55 

สําเรจ็ 
ทุกข้ันตอน 

ภายใน 
30 ก.ย. 

55 

สําเรจ็ 
ทุก

ข้ันตอน 
กอนวันท่ี 
25 ก.ย. 

55 

สําเรจ็ 
ทุก

ข้ันตอน 
กอนวันท่ี 
20 ก.ย. 

55 

 
9.  แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การคดัเลือกเอกสาร
สําหรับจัดทํา e-Book 

20             

2. การจัดเตรียม/การตัด
สันเอกสารสําหรับจดัทํา 
e-Book 

20             

3. การสแกนเอกสาร 
 

20             

4. การตกแตงภาพเอกสาร
ท่ีผานการสแกนใหมีความ
คมชัด  

20             

5. การจดักระทําขอมลูลง
ใน server 

10             

6. การเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตหองสมุด 

10             
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32.  โครงการการติดตั้งระบบเครือขายที่มีความคงทนสูง (High Availability) 
 
1. สาระสําคัญ 
 ความเปนมาของโครงการ 
  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ในฐานะหนวยงานหลักของกระทรวงการคลัง ในการศึกษา  
วิเคราะห และเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทันตอเหตุการณ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอภาคเศรษฐกิจโดยรวมแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและปลัดกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ 
สศค. ยังเปนหนวยงานในการติดตาม กํากับ ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินนโยบาย หรือมาตรการตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง อีกท้ังจะตองเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในนโยบาย ผลงาน
ดานเศรษฐกิจการเงิน การคลัง การออมและการลงทุน การคุมครองผลประโยชนทางการเงิน เศรษฐกิจมหภาค
และเศรษฐกิจระหวางประเทศ ใหแกกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ประชาชนและหนวยงานท่ัวไปท้ังในและ
ตางประเทศ ตามเจตนารมณความตองการของรัฐบาล โดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางในดานการใหบริการ 
และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 
 ความตองการ 
  การดําเนินโครงการนี้มีความตองการเพ่ือใหครอบคลุมระบบเครือขายท้ังหมดของ สศค. 
ประกอบดวย การเชื่อมโยงระบบเครือขาย การคอนฟก รวมท้ัง ระบบการรักษาความปลอดภัย และ Policy 
Implementation และการยายอุปกรณภายในระบบเครือขาย เพ่ือความเหมาะสมตอประสิทธิภาพของการติดตั้ง
อุปกรณท่ีจัดซ้ือในโครงการ 
 ความสําคัญของโครงการท่ีมีตอนโยบาย/ยุทธศาสตร 
  การดําเนินงานโครงการสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงขอมูลในเชิงลึก เพราะเปนการปองกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
ตอระบบเครือขาย และสงผลกระทบตอระบบการจัดเก็บขอมูลของ สศค. 
   
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหระบบเครือขายมีความคงทนสูง (High Availability)  โดยใชอุปกรณสวิทช (Switch) เพ่ือ
เชื่อมโยงกับอุปกรณโปรแกรมกันไฟ (Firewall) ซ่ึงจะตองใชทุกโซน (Zone) รวม 9 โซน 
 2. เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดบอยครั้ง สําหรับอุปกรณสวิทชเกา และมีอายุการใชงานมานาน 
 3. เพ่ือรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอรท่ีมีการพบจุดออนของระบบ  
 
3. ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ 
 ระยะเวลาตั้งแตเริ่มตั้งคณะกรรมการราง TOR ตามคําสั่งท่ี 9/2555 ลว. 10 มกราคม 2555 จนถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ 
 ไดรับจัดสรรงบลงทุนจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2555 จํานวนเงิน 18,952,500.- บาท  
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  ระบบเครือของ สศค. สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง เพราะการทํางานของระบบเครือขาย   
มีความคงทนสูง (High Availability) สามารถแกไขปญหาการหยุดใหบริการ แตอยางไรก็ตามเวลาท่ีใชแกไข
ระบบเครือขายดังกลาวอาจมากข้ึน เนื่องจากระบบเครือขายมีความซับซอนมากข้ึน 
 2.  ระบบเครือขายมีความปลอดภัยสูงข้ึนจากการใช IPS ควบคุมดูแล DMZ Zone พรอมท้ังมีอุปกรณ 
Security Switch ติดตั้ง เพ่ือชวยลดผลกระทบในกรณีท่ีเครื่องใดเครื่องหนึ่งมีจุดออน และโดนภัยคุกคาม 
จากภายนอกหรือถูกโจมตีจากภายนอก (Hack)  
 3.  การทดแทนอุปกรณสวิทชเกาท่ีเชื่อมโยงกับอุปกรณโปรแกรมปองกันภัย (Firewall) ทุกโซน (Zone) 
รวม 8 โซน 
 4.  การเพ่ิมชองสัญญาณ (Bandwidth) ในการเชื่อมโยงระบบเครือขาย Local Zone กับ DMZ Zone 
เปน 10 Gigabits/s เพ่ือใหสามารถรองรับกับเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีตอเชื่อมในระบบ ดวยความเร็ว  
1 Gigabits/s 
 5.  สามารถควบคุมดูแลเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย (PC Client) ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ัง 
มีการรายงานดานความปลอดภัย สามารถรูขอมูลและปญหาของการติดไวรัส หรือหนอนอินเตอรเน็ต เชน การสง 
e-mail จํานวนมาก การสง packet จํานวนมาก และการสแกนพอรต เปนตน 
 
6. ผลกระบบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 ในทางบวก 
  ขาราชการและลูกจางของ สศค. รับบริการการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยาง
ตอเนื่อง ผานระบบเครือขายภายในและภายนอก 
 ในทางลบ 
  1.  การดําเนินงานท่ีคาดวาจะเปนความเสี่ยงและสวนใหญจะเกิดข้ึน คือ การจัดทํารางเอกสาร 
TOR เพ่ือจัดทําเปนเอกสารการประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสมีความลาชา เนื่องจากตองมีการ
จัดทําประชาพิจารณและขอแกไขเอกสารทุกครั้ง ทําใหตองใชระยะเวลาเฉพาะในการรางเอกสารการประกวด
ราคาไมนอยกวา 3 เดือน ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานโครงการคอนขางมาก เพราะทําใหการประกวดราคา
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดกําหนดไวนั้น มีความจําเปนตองเลื่อนออกไป มีผลใหการสงมอบงานหรือการ
ปดงานไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน รวมท้ัง สงผลตอการเบิกจายเงินงบประมาณไมสามารถดําเนินการได   
  2.  ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ เชน การเบิกจายงบประมาณ เปนตน ไมสามารถใหเปนไปตามเปาหมาย
ของตัวชี้วัดได สงผลใหตัวชี้วัดของ สศค. ลดลง  
  3.  การแตงตั้งคณะกรรมการราง TOR คณะกรรมการประกวดราคาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีคอนขางลําบากใจมาก เพราะทุกครั้งแลวจะปฏิเสธ
ไมรับการเปนกรรมการ จึงตองใหผูบริหารระดับสูงเปนผูพิจารณา หรือกําหนดตัวบุคคล 
  4.  การเชิญบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการ ในการแตงตั้งคณะกรรมการทุกครั้งจะตองมี
หนังสือแจงหนวยงานหรือองคกรตนสังกัดในการขออนุญาตเจาหนาท่ี เพ่ือการแตงตั้งเขารวมเปนกรรมการ 
ของ สศค. จึงทําใหการแตงตั้งกรรมการมีความลาชา 
  5.  สาเหตุท่ีทําใหโครงการลาชา อีกประการหนึ่ง คือ คณะกรรมการในแตละคณะมี 
ความหลากหลายในหนาท่ีท่ีปฏิบัติ ทําใหเวลาในการประชุมพิจารณาในแตละเรื่องไมตรงกัน ซ่ึงอาจจะตองรอให 
แตละทานวางพรอมกันสงผลตอโครงการมีความลาชาออกไปเชนกัน 
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 แนวทางในการปองกัน 
  เหตุการณดังกลาวท่ีเกิดข้ึน ศทส. ไดจัดทําแนวทางปองกัน คือการจัดทําตนรางเอกสารโครงการ
ในเบื้องตนเรียบรอยแลว ตั้งแตสิ้นปงบประมาณ 2554 แตตองรอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการราง TOR  
เพ่ือดําเนินการพิจารณารางเบื้องตนของ ศทส. กอน จึงจะดําเนินการตอไปได รวมท้ัง ไดมีการประสานเปนการ
ภายในเบื้องตนของแตละบุคคล สําหรับการแตงตั้งการเปนกรรมการในแตละคณะ และขอความเห็นชอบจาก 
CIO อีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงคอนขางท่ีจะใชเวลาในการดําเนินงาน อีกท้ัง ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งบุคคลภายนอกเขามาเปน
กรรมการก็จะตองมีหนังสือสอบถามไป และรอใหตอบกลับ ซ่ึงก็ตองมีระยะเวลาในการแตงตั้งกรรมการคอนขาง
ลาชาเชนกัน  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายมาฆฤกษ เกียรติกอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 10400   
โทร. 02-273-9020  ตอ 3705 หรือ E-mail :  makariksh@fpo.go.th 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน เปนตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
จัดทํารางเอกสาร TOR เบ้ืองตน ตาม
โครงการติดตั้งระบบเครือขายท่ีมคีวามคง
ทุนสูง โดย CIO เห็นชอบในการดาํเนินงาน 
สําหรับใชเปนเอกสารราง โดย CIO 
เห็นชอบในการดําเนินงาน สําหรบัใชเปน
เอกสารราง เพ่ือใหคณะกรรมการราง TOR 
พิจารณาดําเนินการตอไป  

  5   ไม 
สําเรจ็
ภายใน 
ก.ย. 
54 

   สําเรจ็
ภายใน 
ก.ย. 
54 

2. ระดับความสําเร็จในการแตงตัง้
คณะกรรมการราง TOR ภายใน ม.ค. 55 

     พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

ม.ีค.
55 

ก.พ.
55 

ม.ค.
55 

3. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
จัดทํารางเอกสาร TOR และใชเปนเอกสาร
ประกวดราคา ภายใน ก.พ.55 

     ม.ิย.
55 

พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

ม.ีค.
55 

ก.พ.
55 

4. ระดับความสําเร็จในการประกวดราคา
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และลงนาม
ภายใน มี.ค. 55 

     ก.ค.
55 

ม.ิย.
55 

พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

ม.ีค.
55 

5. ระดับความสําเร็จในการเบิกจาย
งบประมาณและดําเนินโครงการแลวเสร็จ
ภายใน ก.ย.55 

     ม.ค.
56 

ธ.ค.
55 

พ.ย.
55 

ต.ค.
55 

ก.ย.
55 
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33.  โครงการจัดซื้อ NAS (แมขาย File Server) ทดแทนเคร่ืองเดิมที่ใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
1. สาระสําคัญ 
 ความเปนมาของโครงการ 

 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ในฐานะหนวยงานหลักของกระทรวงการคลัง ในการศึกษา  
วิเคราะห และเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจ ดานการเงิน การคลัง รวมท้ังเศรษฐกิจระหวางประเทศท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลง และทันตอเหตุการณ เพ่ือเอ้ือประโยชนตอภาคเศรษฐกิจโดยรวมแกรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังและปลัดกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ สศค. ยังเปนหนวยงานในการติดตาม กํากับ ประเมินผล  
และรายงานผลการดําเนินนโยบาย หรือมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง อีกท้ังจะตองเสริมสราง
ความรูความเขาใจ และการยอมรับในนโยบาย ผลงานดานเศรษฐกิจการเงิน และเศรษฐกิจระหวางประเทศ ใหแก
กลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ประชาชน และหนวยงานท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ ตามเจตนารมณความตองการ
ของรัฐบาล โดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางในดานการใหบริการ และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 
 ความตองการ 
    เปนการดําเนินการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. ใหระบบการจัดเก็บขอมูล
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
  ความสําคัญของโครงการท่ีมีตอนโยบาย/ยุทธศาสตร 
    การดําเนินงานโครงการสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงขอมูลในเชิงลึก เพราะเปนการปองกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
ตอระบบเครื่อง NAS และสงผลกระทบตอระบบการจัดเก็บขอมูลดานเศรษฐกิจมหภาคของ สศค. 

   
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือจัดหา NAS (แมขาย File Server) ทดแทนเครื่องเดิมท่ีใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 2.  เพ่ือลดการสูญเสียท่ีเกิดจากเครื่องเสีย และทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บอยูในระบบเสียหายไปดวย 
 
3. ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ 
 ระยะเวลาตั้งแตเริ่มตั้งการแตงตั้งคณะกรรมการประกวดราคาเดือน กุมภาพันธ 2555 จนถึงวันท่ี  
30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ 
 ไดรับจัดสรรงบลงทุนจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2555 จํานวนเงิน 950,000 บาท (เกาแสนหาหม่ืน
บาทถวน) แบงออกเปน 3 งวด ดังนี้ 
 งวดท่ี 1 ระยะเวลาในการดําเนินงานชําระเงินในอัตรารอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา  
 งวดท่ี 2 ชําระเงินในอัตรารอยละ 65 ของวงเงินตามสัญญา 
 งวดท่ี 3 ชําระเงินในอัตรารอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา  
 ท้ังนี้ เม่ือคณะกรรมการตรวจรับ และผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังใหความเห็นชอบแลว 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เปนการทดแทนเครื่องเดิมท่ีมีความจุเต็ม และใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 2.  เปนการปองกันขอมูลท่ีจัดเก็บเสียหรือสูญหาย 
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6. ผลกระบบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
 ในทางบวก 
  ขาราชการและลูกจางของสํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค สามารถจัดเก็บและใชขอมูลผาน
ระบบดังกลาวไดไมมีปญหา 
 ในทางลบ 
  1.  การดําเนินงานเปนการยื่นซองประกวดราคา และพิจารณาเลือกผูประสงคเสนอราคา  
โดยคัดเลือกจากราคาต่ําสุด และไดประโยชนตอ สศค. ซ่ึงในความเปนจริงไมมี เนื่องจากวาการเสนอราคาต่ําสุด
ไมใชวาจะดี เพราะผลท่ีคาดวาจะเปนความเสี่ยงและสวนใหญจะเกิดข้ึน   
  2.  ตัวชีว้ัดท่ีเก่ียวของ เชน การเบิกจายงบประมาณ เปนตน ไมสามารถใหเปนไปตามเปาหมาย
ของตัวชี้วัดได สงผลใหตัวชี้วัดของ สศค. ลดลง  
  3.  สาเหตุท่ีทําใหโครงการลาชา อีกประการหนึ่ง คือ คณะกรรมการในแตละคณะมี 
ความหลากหลายในหนาท่ีๆ ปฏิบัติ ทําใหเวลาในการประชุมพิจารณาในแตละเรื่องไมตรงกัน ซ่ึงอาจจะตองรอ 
ใหแตละทานวางพรอมกัน สงผลตอโครงการมีความลาชาออกไปเชนกัน 
 แนวทางในการปองกัน 
  เหตุการณดังกลาวท่ีเกิดข้ึน ศทส. ไดจัดทําแนวทางปองกัน คือ การแตงตั้งกรรมการไดมีการ
ประสานเปนการภายในเบื้องตนของแตละบุคคล สําหรับการแตงตั้งการเปนกรรมการในแตละคณะ และขอความ
เห็นชอบจาก CIO อีกครั้งหนึ่ง  
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายมาฆฤกษ เกียรติกอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 10400   
โทร. 02-273-9020  ตอ 3705 หรือ E-mail :  makariksh@fpo.go.th 
 

8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน เปนตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ี

ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. ระดับความสําเร็จในการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง NAS ใหแลว
เสร็จภายใน ก.พ. 55 

     ม.ิย.
55 

พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

ม.ีค.
55 

ก.พ. 
55 

2. ระดับความสําเร็จในการแตงตัง้
คณะกรรมการประกวดราคาและการตรวจรับ
พัสด ุภายใน มี.ค. 55 

     ก.ค.
55 

ม.ิย.
55 

พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

ม.ีค.
55 

3. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
ประกวดราคา ภายใน เม.ย. 55 
 

     ส.ค.
55 

ก.ค.
55 

ม.ิย.
55 

พ.ค.
55 

เม.ย.
55 

4. ระดับความสําเร็จในการลงนามในสัญญา 
ม.ิย. 55 

     ต.ค.
55 

ก.ย.
55 

ส.ค.
55 

ก.ค.
55 

ม.ิย.
55 

5. ระดับความสําเร็จในการเบิกจาย
งบประมาณและดําเนินโครงการแลวเสร็จ
ภายใน ก.ย.55 

     ม.ค.
56 

ธ.ค.
55 

พ.ย.
55 

ต.ค.
55 

ก.ย.
55 
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34.  โครงการเผยแพรขอมูลฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
เพ่ือความโปรงใสและเปนประโยชนตอสาธารณะ 

 
1. สาระสําคัญ 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจผานทาง Website  
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปนประจํารายเดือน เพ่ือความโปรงใสและเปนประโยชนตอสาธารณะ 
ในการเปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจและเปนการรายงานท่ีมีลักษณะเดียวกับการรายงานของธนาคาร
พาณิชยท่ีธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เผยแพรผานทาง website ของ ธปท. เปนประจํารายเดือน 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีมีลักษณะเปนการรายงานแบบรวมศูนย 
สาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลไดเปนการท่ัวไป 
 1.  เปนศูนยรวมขอมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีมีขอมูลครอบคลุมสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 8 แหง 
 2.  เพ่ือเปนแหลงขอมูลท่ีมีความถูกตอง รวดเร็ว และเปนปจจุบัน   
 3.  เพ่ิมชองทางและความหลากหลายในการเขาถึงขอมูลของประชาชน 
 4.  การเผยแพรขอมูลจะมีความถ่ีมากข้ึน สรางความโปรงใสในการเผยแพรขอมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ป พ.ศ. 2555 - 2556 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 - 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ประชาชนจะสามารถเขาถึงขอมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ท่ีมีความถูกตอง ครอบคลุม เปนปจจุบัน  
รวดเร็ว และหลากหลายชองทางมากยิ่งข้ึน 
 2.  สถาบันการเงินเฉพาะกิจจะสามารถเขาถึงขอมูลของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอ่ืนได  
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     ชื่อ : นายปฐมพงษ เอกวนิชชาญ 
     ตําแหนง : เศรษฐกรปฏิบัติการ  สวนกลยุทธและพัฒนาสถาบันการเงินเฉพาะกิจ สํานักนโยบายระบบ
การเงินและสถาบันการเงิน 
 โทรศัพท : 02-273-9020 ตอ 3241 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1.  จัดทําขอมูลฐานะ
และผลการดําเนินงาน
ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจภาพรวมและ
รายสถาบัน (monthly 
report) เสนอตอ ผอ. 
สศค. 
 

   จํานวนรายงาน
monthly 
report   
เดือนละ 1 
รายงาน  
รวม 12 
รายงาน   

 8     
รายงาน 

9     
รายงาน 

10    
รายงาน 

11 
รายงาน 

12 
รายงาน 

2.  พัฒนารายงานขอมูล
ทางการเงิน ของสถาบัน
การเงินและเผยแพรผาน
ทาง website ของ สศค. 
เปนรายเดือน 

   จํานวนรายงาน
ทางการเงินของ
สถาบันการเงิน 
รวม 6 รายงาน 
12 ครั้ง 

 2  
รายงาน 

12 
ครั้ง 

3 
รายงาน 

12 
ครั้ง 

4 
รายงาน

12 
ครั้ง 

5 
รายงาน

12 
ครั้ง 

6 
รายงาน

12 
ครั้ง 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทํารายงานขอมูลฐานะ
และผลการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ภาพรวมเปนประจาํรายเดือน 
(monthly report) 

เสนอ monthly 
report ราย
เดือนตอ ผอ. 
สศค. รวม 12 
รายงาน   
 

            

2. พัฒนารายงานขอมลูทาง
การเงินของสถาบันการเงิน
และเผยแพรผานทาง 
website ของ สศค.  
   

พัฒนารายงาน
ขอมูลทาง
การเงินจํานวน 
6 รายงาน และ
เผยแพรผาน 
ทาง website 
ของ สศค.  
รายเดือน 
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35.  การติดตามการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถาบันการเงินระยะที่ 2 

1. สาระสําคัญ 
 แผนพัฒนาระบบสถาบันการเงินระยะท่ี 2 (แผนพัฒนาฯ  2)  มีระยะเวลาการดําเนินนโยบายระหวาง        
ป 2553 – 2557 ตอเนื่องจากแผนพัฒนาระบบสถาบันการเงินระยะที่ 1 (แผนพัฒนาฯ 1) โดยมี
เปาหมายเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพของระบบการเงินใหสถาบันการเงินทําหนาท่ีเปนตัวกลางทางการเงินไดอยาง   
มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความสามารถในการแขงขัน และสามารถใหบริการกับลูกคาท้ังภาคครัวเรือนและธุรกิจ 
ไดอยางท่ัวถึง โดยมีความม่ันคงในภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงจะชวยใหประชาชนและธุรกิจ 
มีตนทุนทางการเงินท่ีลดลง และสงเสริมประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหระบบสถาบันการเงินไทยสามารถปรับตัวใหมีความเขมแข็ง  ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
พรอมท่ีจะรองรับกับความทาทายท่ีจะเกิดข้ึน ระบบสถาบันการเงินไทยในอนาคตจะตองมีลักษณะสําคัญ คือ 
 1)  มีประสิทธิภาพเพ่ือใหตนทุนบริการทางการเงินอยูในระดับท่ีสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 2)  ระบบสถาบันการเงินท่ีเขมแข็งและปรับตัวไดเร็วเพ่ือสามารถรองรับความผันผวนท่ีเกิดจากภาวะ
แวดลอมในโลกการเงิน   
 3)  ระบบสถาบันการเงินท่ีมีความหลากหลายเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีตัวกลางทางการเงินใหกับ
ประชาชนไดท่ัวถึง  
 4)   ระบบสถาบันการเงินท่ีมีความเปนธรรมและโปรงใสในการใหบริการทางการเงิน 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ป พ.ศ. 2553-2557 
 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 - 
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ประชาชนและผูประกอบการ : จะสามารถเขาถึงบริการทางการเงินมากข้ึนจากเดิม ไดรับบริการท่ี
หลากหลายมากข้ึน และคาใชจายถูกลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง SMEs ขนาดเล็กและรายใหมจะสามารถเขาถึงบริการ
เงินกูไดมากข้ึน และบุคคลธรรมดาและผูประกอบการรายยอยมีโอกาสขอฟนฟูกิจการไดดีข้ึน กรณีเปนลูกหนี้ท่ีมี
ปญหา 
 2) สถาบันการเงิน : จะมีตนทุนในการดําเนินงานท่ีต่ําลง มีประสิทธิภาพมากข้ึนจากการแขงขัน และการ
ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานของระบบการเงิน  
 3) ประเทศ : จะมีระบบสถาบันการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาลท่ีดี 
แข็งแกรง ไมเปนภาระตอประเทศ และสามารถสนับสนุนพัฒนาการของเศรษฐกิจของประเทศไดอยางม่ันคง 
ท้ังในภาวะปกติและวิกฤต และจากตนทุนในการใหบริการทางการเงินท่ีต่ําลงจะเปนการชวยลดตนทุนการผลิต 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 - 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     น.ส.อุษาลักษณ เจษฎาถาวรวงศ  เศรษฐกรชํานาญการ  สวนกลยุทธและพัฒนาระบบการเงิน  
สํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน  โทรศัพท : 02-273-9020 ตอ 3248 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
จัดประชุม
คณะกรรมการฯ  
ครั้งแรก 
 

   จัดประชุม
ภายใน

ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 ประชุม
ภายในเดือน

ก.ย.55 

ประชุม 
ภายในเดือน

ส.ค.55 

ประชุม 
ภายในเดือน

ก.ค.55 

ประชุม
ภายในเดือน

มิ.ย.55 

ประชุม
ภายในเดือน

พ.ค.55 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 55 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดําเนินการในฐานะกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการ
กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสถาบันการเงิน
ระยะท่ี 2  

จัดประชุม
คณะกรรมการฯ  
ครั้งแรกภายในเดือน
พฤษภาคม 2555 
(รมว. กค.เปน
ประธาน) 
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36.  การบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 
 เปนการจัดทํารายงานความเสี่ยงทางการคลังเพ่ือรายงานผลลัพธท่ีไดจากการระบุ ประเมิน และบริหาร
ความเสี่ยงทางการคลังท่ีอาจจะมีผลกระทบตอฐานะการคลังในปงบประมาณถัดไป ซ่ึงเริ่มจัดทําครั้งแรกในป 
2552 โดยพิจารณาและวิเคราะหตัวแปร/ปจจัยท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงทางการคลัง ดังนี้ 
  -   การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจมหภาค  
  -   การดําเนินงานขององคประกอบตางๆ ในภาคการคลัง ไดแก รัฐบาล กองทุนนอกงบประมาณ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) การดําเนินนโยบายการคลังผานรัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ หรือกิจกรรมก่ึงการคลัง 
  -   ความเสี่ยงและภาระทางการคลังท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากองคประกอบตาง ๆ ในภาคการเงิน 
  -   ความเสี่ยงและภาระทางการคลังจากกิจกรรมการลงทุน ไดแก การลงทุนภาครัฐ  
และโครงการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPPs) เปนตน 
 
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
 2.  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายการคลัง 
 3.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เปนโครงการท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่องในทุกป  
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลังเพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการคลังของรัฐบาล 
 2.  มีขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายทางการคลัง 

  
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -    
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนบริหารความเสี่ยงทางการคลัง สํานักนโยบายการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง   
หมายเลขโทรศัพท 02-273-9020 ตอ 3545, 3570 และ 3586 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1.  จัดทํารายงานความเสี่ยง
ทางการคลัง 

- 1 
ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ - - - - 1 ฉบับ 

2.  จัดทํารายงานการวิเคราะห
การดําเนินนโยบายก่ึงการคลัง      

- 4 
ฉบับ 

4 ฉบับ 4 ฉบับ 4 ฉบับ - - - - 4 ฉบับ 

3.  การจัดทํารายงานความ
เสี่ยงและทางการคลังเฉพาะ
เรื่อง  

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ - - - - 1 ฉบับ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  การจัดทํารายงานความ
เสี่ยงทางการคลัง 
    - ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย
และสะทอนภาวะความเสี่ยง
ทางการคลัง 
    - เพ่ิมขอบเขตขอมูลให
ครอบคลมุประเด็นความเสีย่งให
ไดมากท่ีสุด 
     - นําเสนอรายงานความ
เสี่ยงตอคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งดานการคลัง 

รายงานความ
เสี่ยงทางการ
คลัง 

            

2.  การจัดทํารายงานการ
วิเคราะหผลการดําเนินนโยบาย
กึ่งการคลัง  

รายงานการ
วิเคราะหผลการ
ดําเนินนโยบาย
ก่ึงการคลัง 

            

3.  การจัดทํารายงานความ
เสี่ยงและภาระทางการคลัง
เฉพาะเรื่อง 

รายงานความ
เสี่ยงและภาระ
ทางการคลัง
เฉพาะเรื่อง 
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37.  รางพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

1. สาระสําคัญ 
 เนื่องจากปจจุบันกฎหมายวาดวยวินัยทางการคลังและการบริหารการคลังของประเทศได 
แทรกอยูในกฎหมายหลายฉบับ ไดแก กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ กฎหมายวาดวยหนี้สาธารณะ และ
กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  อยางไรก็ดี กฎหมายดังกลาวบางสวนมีความไมสอดคลองกัน อีกท้ังกฎหมายบางฉบับ
มีอายุการใชงานมายาวนาน ทําใหไมครอบคลุมธุรกรรมบางประเภทหรือหนวยงานภาคสาธารณะบางลักษณะได 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 167 วรรคสามไดบัญญัติใหมีกฎหมายการเงินการคลัง
ของรัฐเพ่ือกําหนดกรอบวินัยทางการเงินการคลังของประเทศ  ซ่ึงการกําหนดกรอบวินัยการคลังใหชัดเจนใน
รูปแบบของกฎหมายจะเปนสิ่งท่ีจะชวยใหการบริหารการคลังของประเทศไทยบรรลุเปาหมายของความโปรงใส
และความยั่งยืนและความรับผิดชอบทางการคลังได อันจะนําไปสูการบริหารการคลังภาคสาธารณะท่ียั่งยืนและ
สงเสริมความเชื่อม่ันของภาคเอกชนท่ีมีตอภาคสาธารณะในท่ีสุด 
 รางพระราชบัญญัติการเงินการคลังฉบับนี้ถือเปนการสรางแผนแมบททางดานการบริหารการคลัง 
ของประเทศ ซ่ึงมีผลผูกพันการปฏิบัติงานของหนวยงานภาคสาธารณะท้ังหมด ไมวาจะเปนสวนราชการ องคการ
มหาชน องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กองทุนสาธารณะ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีสาระครอบคลุมถึงการกําหนดนโยบายการคลัง การวางแผนการคลังระยะปานกลาง 
การจัดหารายได การกํากับการใชจาย การบริหารการเงินและทรัพยสิน การบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
กองทุนสาธารณะ การกอหนี้ การรายงานและการประเมินความเสี่ยงทางการคลัง  

 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 167  
วรรคสาม ซ่ึงบัญญัติใหมีกฎหมายการเงินการคลังของรัฐเพ่ือกําหนดกรอบวินัยทางการเงินการคลังของประเทศ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เริ่มตนดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2552 ยังไมสามารถกําหนดเวลาเสร็จสิ้นโครงการได 

 

4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ชวยใหการบริหารการคลังของประเทศไทยบรรลุเปาหมายของความโปรงใส ความยั่งยืนและ 
ความรับผิดชอบทางการคลัง และจะนําไปสูการบริหารการคลังภาคสาธารณะท่ียั่งยืนและสงเสริมความเชื่อม่ัน
ของภาคเอกชนท่ีมีตอภาคสาธารณะในท่ีสุด   
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -   
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนบริหารวินัยการคลัง สํานักนโยบายการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
หมายเลขโทรศัพท  02-273-9020 ตอ 3586  
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. การจัดสัมมนาโครงการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับการ
ประกาศใชราง พ.ร.บ.      

9 ครั้ง - - - - - - 7 8 9 

2. ระดับความสําเร็จในการมี
สวนรวมผลักดันกระบวนการ
ตรา พ.ร.บ.การเงินการคลัง 

- รอย
ละ 
80 

รอย
ละ 
80 

รอยละ 
100 

- - - - - รอยละ 
100 

หมายเหตุ: สถานะปจจุบันของราง พ.ร.บ. การเงินการคลังฯ อยูระหวางการจัดทํารางของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา และสงใหกระทรวงการคลังยืนยันรางฯ เพ่ือสงใหคณะรัฐมนตรี เสนอรางตอรัฐสภาพิจารณาตอไป 
ดังนั้น ตัวชี้วัด 2 จึงเปนการประเมินผลการมีสวนรวมผลักดันราง พ.ร.บ. หากมีปจจัยภายนอกมากระทบทําให
รางฯ ไมผานรัฐสภาจะถือวาอยูนอกเหนือการดูแลของสวนบริหารวินัยการคลัง สํานักนโยบายการคลัง สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 
 

9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  การแกไขและปรับปรุง
ราง พ.ร.บ. โดย
คณะกรรมการกฤษฎกีา 
- สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาสงราง พ.ร.บ. ท่ี
แกไขแลวใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณา 

ราง พ.ร.บ.ท่ีผานการ
พิจารณาและแกไขโดย
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

            

2. นําราง พ.ร.บ. เสนอ
รัฐสภาเพ่ือพิจารณา     
   -  คณะรัฐมนตรี (ผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
ประสานงานพรรครวม
รัฐบาล) พิจารณารางพ.ร.บ.ท่ี
คณะกรรมการกฤษฎีกาแกไข 
เพ่ือเสนอรัฐสภา 
    -  รัฐสภาพิจารณาราง 
พ.ร.บ. และใหความเห็นชอบ 

พ.ร.บ. ท่ีมีผลบังคับใช 
 

X : (ยังไมไดเริ่มดําเนินการ) 

3.  การเตรียมความพรอม
เมื่อ ราง พ.ร.บ. มีผลบังคับ
ใช 
   -  กระทรวงการคลัง
เตรียมความพรอม 
    

หนวยงานเก่ียวของ  
(ในและนอกสังกัด
กระทรวงการคลัง)  
มีความพรอมในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
เมื่อมีผลบังคับใช 

X : (ยังไมไดเริ่มดําเนินการ) 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 109  
 

38. ระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการคลัง 
 

1. สาระสําคัญ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดจัดทําระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการคลัง ซ่ึงเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการดานความเสี่ยงทางการคลังท่ีใชในการติดตามสถานการณดานการคลัง การวัดระดับความ
แข็งแกรงหรือความเปราะบางของสถานะดานการคลัง และการเตือนภัยลวงหนากอนการเกิดวิกฤตการคลัง 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการดําเนินนโยบายการคลัง โดยคํานึงถึงการรักษาวินัยทางการคลังของประเทศในระยะ
ยาว โดยประยุกตวิธีการจัดทําจากแบบจําลองระบบสัญญาณเตือนภัยทางดานการเงินของธนาคารพัฒนาเอเชีย 
(Asian Development Bank: ADB) 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามสถานการณดานการคลัง วัดระดับความแข็งแกรงหรือ 
ความเปราะบางของสถานะดานการคลัง และเตือนภัยลวงหนากอนการเกิดวิกฤตการคลัง 
 2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง และการพัฒนาแนวทางในการบริหาร 
ความเสี่ยงทางการคลัง 
 3. เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายการคลัง 
 4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และบรรลุเปาหมายในการดําเนินนโยบาย 
การคลัง  
 5. เพ่ือนํามาพิจารณารวมกับแผนและมาตรการตามนโยบายของรัฐบาล 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

เปนการดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกป 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  สามารถติดตามสถานการณดานการคลัง วัดระดับความแข็งแกรงหรือความเปราะบางของสถานะดาน
การคลัง และเตือนภัยลวงหนากอนการเกิดวิกฤตการคลัง 
 2.  มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง และการพัฒนาแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ทางการคลัง  
 3.  มีขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายการคลัง 
 4.  มีแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และบรรลุเปาหมายในการดําเนินนโยบายการคลัง  
 5.  ใชประกอบการจัดทําแผนและมาตรการตามนโยบายของรัฐบาล 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -   
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7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนบริหารความเสี่ยงทางการคลัง สํานักนโยบายการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง   
หมายเลขโทรศัพท 02-273-9020 ตอ 3570 และ 3545 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 * 55 56 1 2 3 4 5 
รายงานระบบสญัญาณเตือนภัย
ทางดานการคลัง รายเดือน 
รวมถึงการศึกษาแนวทาง
ปรับปรุงแบบจําลองระบบ
สัญญาณเตือนภัยดานการคลัง 

12 
ฉบับ 

12 
ฉบับ 

10
ฉบับ 

12
ฉบับ 

12 
ฉบับ 

8 
ฉบับ 

9 
ฉบับ 

10 
ฉบับ 

11 
ฉบับ 

12 
ฉบับ 

หมายเหตุ (*) เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2553 อยูระหวางพิจารณาแนวทางการปรับปรุงรายงาน จึงไมมีการ
จัดทํารายงาน 
 

9.  แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การจัดทํารายงานระบบสญัญาณเตือน
ภัยทางดานการคลัง รายเดือน และ
การศึกษาแนวทางการปรับปรุง
แบบจําลองระบบสัญญาณเตือนภยั
ดานการคลัง 

รายงาน
เปนราย
เดือน 
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39. การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการคลังภาคสาธารณะ 
 
1. สาระสําคัญ 
 แผนงานดังกลาวเปนการติดตาม วิเคราะห ประเมิน และรายงานภาวะรายได รายจาย  ดุลงบประมาณ  
การบริหารทรัพยสิน หนี้สาธารณะ และภาพรวมฐานะการคลังภาครัฐบาล พรอมท้ัง เสนอแนะนโยบายดาน 
การคลังท่ีเหมาะสม  

 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดทําคาดการณผลการจัดเก็บรายไดรัฐบาลปงบประมาณ 2555  และจัดทําประมาณการรายได
รัฐบาลปงบประมาณ 2556 
 2. เพ่ือเสนอแนะกรอบและทิศทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556  
ของรัฐบาล 
 3. เพ่ือคาดการณฐานะการคลังของรัฐบาลตามระบบกระแสเงินสดปงบประมาณ 2555 และประมาณ
การฐานะการคลังของรัฐบาลตามระบบกระแสเงินสดปงบประมาณ 2556 
 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลความคืบหนาของมาตรการการคลังและผลการดําเนินงาน 
ของกระทรวงการคลัง 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  จัดทําคาดการณผลการจัดเก็บรายไดรัฐบาลปงบประมาณ 2555 และประมาณการรายไดรัฐบาล
ปงบประมาณ 2556 
 2. เสนอแนะกรอบและทิศทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556 ของรัฐบาล 
 3. คาดการณฐานะการคลังของรัฐบาลตามระบบกระแสเงินสดปงบประมาณ 2555 และประมาณ 
การฐานะการคลังของรัฐบาลตามระบบกระแสเงินสดปงบประมาณ 2556 
 4.  ติดตามและประเมินผลความคืบหนาของมาตรการการคลังและผลการดําเนินงานของ
กระทรวงการคลัง 
 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนนโยบายการคลังและงบประมาณ สํานักนโยบายการคลัง โทร 02-273-9020 ตอ 3565 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รอยละความคืบหนา 
ของการวิเคราะหและ
เสนอแนะนโยบายการ
คลังภาคสาธารณะ 

รอยละ
100 

รอย
ละ

100 

รอย
ละ

100 

รอย
ละ

100 

รอย
ละ

100 

ไม
สําเรจ็ 

   สําเรจ็ 

 

9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําประมาณการรายได
รัฐบาล ปงบประมาณ 2556 

 รอยละ100  
 

           

2. คาดการณผลการจดัเก็บ
รายไดรัฐบาล ปงบประมาณ 
2555    

รอยละ 100             

3. จัดทํารายงานและวิเคราะห
ผลการจัดเก็บรายไดรัฐบาลเสนอ
ผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงการคลังและ
นายกรัฐมนตรี รวมท้ังเพ่ือใชใน
การแถลงขาวรายเดือน 

รอยละ 100             

4. จัดทําประมาณการและ
คาดการณรายไดนําสงคลัง
ปงบประมาณ 2555 

รอยละ 100             

5. เสนอแนะกรอบและทิศทางใน
การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปของรัฐบาล
ปงบประมาณ 2556        

รอยละ 100             

6.ประมาณการและคาดการณ
ฐานะการคลังของรัฐบาลตาม
กระแสเงินสด 

             

6.1  คาดการณฐานะการ
คลังของรัฐบาลตาม ระบบกระแส
เงินสด ปงบประมาณ 2555  
เพ่ือใชในการประเมินผลและ
ติดตามกระแสเงินสดของรัฐบาล 

รอยละ 100             

6.2  ประมาณการฐานะ
การคลังของรัฐบาลตามระบบ
กระแสเงินสดปงบประมาณ 
2556 

รอยละ 100             
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กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ติดตามผลและประเมินผล
ความคืบหนาของ มาตรการ 
การคลัง ผลการดําเนินงานของ         
กระทรวงการคลัง 

             

7.1 จดัทํารายงาน
สถานการณดานการคลังเสนอ
ผูบริหารกระทรวงการคลัง 

รอยละ 100             

     7.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล 

รอยละ 100             
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40.  การพัฒนาระบบการคลังทองถิน่ 
 
1. สาระสําคัญ 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 2550 ไดสงเสริมนโยบาย 
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) เพ่ือพัฒนาการกระจายอํานาจเพ่ิมข้ึนใหแกทองถ่ิน
อยางตอเนื่อง โดยในสวนท่ีเก่ียวของกับดานการคลังทองถ่ินมุงหมายให อปท. มีความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบายและการบริหารการเงินการคลัง และสามารถพัฒนาระบบการคลังทองถ่ินใหจัดบริการสาธารณะไดโดย
ครบถวนตามอํานาจหนาท่ี 
 ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญดังกลาว โดยการออกพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมีการแกไข
เพ่ิมเติม โดยการออกฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 และอยูระหวางดําเนินการจัดทําและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การกระจายอํานาจใหแก อปท. ไดแก กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. กฎหมายรายไดทองถ่ิน กฎหมายจัดตั้ง อปท. และกฎหมายเก่ียวกับขาราชการสวนทองถ่ิน 
 สําหรับสาเหตุและความสําคัญท่ีจะตองดําเนินงานโครงการการพัฒนาระบบการคลังทองถ่ินนั้น เพ่ือให
เปนไปตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแก อปท. และยุทธศาสตรการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 2556 ของรัฐบาล และตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการพิจารณากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหแก อปท. โดยเฉพาะดานการคลัง
ทองถ่ินในสวนท่ีมีความเชื่อมโยงกับการคลังของรัฐบาลเปนไปอยางรอบคอบและสามารถปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังการรักษาวินัยดานการเงินการคลัง 
 2. เพ่ือใหการประมาณการรายไดของ อปท. เพ่ือกําหนดสัดสวนรายไดของ อปท. ตอรายไดสุทธิของ
รัฐบาลและการจัดสรรรายไดใหแก อปท. ปงบประมาณ 2556 สามารถนําไปใชในการวางแผนการคลังทองถ่ิน
และรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือใหการพิจารณาและดําเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. เปนไปตามเปาหมาย 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 กันยายน 2555 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
  
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การพัฒนาระบบการคลังทองถ่ินเพ่ือประโยชนตอการวางแผนการคลังทองถ่ินในระยะยาว 
 2. รัฐบาลสามารถวางแผนการคลังทองถ่ินในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556 
ไดตามเปาหมาย 
 3. อปท. สามารถวางแผนการคลังทองถ่ินในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2556 
ไดตามเปาหมาย 
 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 115  
 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 หากขาดการประสานงานท่ีดีของหนวยงานและคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบในโครงการพัฒนา
ระบบการคลังทองถ่ินดังกลาวขางตน อาจสงผลกระทบตอการพัฒนาการกระจายอํานาจใหแก อปท. และฐานะ
การคลังของ อปท.และรัฐบาล ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ดังนั้นหนวยงานท่ีรับผิดชอบและผูมีอํานาจใน 
การพิจารณาตัดสินใจจะตองมีระบบการประสานงานท่ีดี 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1. การจัดทํากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหแก อปท. 

- หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กระทรวงมหาดไทยและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

- หนวยงานรับผิดชอบรวม  สวนราชการท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง เปนตน 
2. การประมาณการรายไดของ อปท. 

- หนวยงานรับผิดชอบหลัก  นายพหล  เกาเอ้ียน ผูอํานวยการสวนนโยบายการคลังทองถ่ิน  
สํานักนโยบายการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

- หนวยงานรับผิดชอบรวม  สวนราชการท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงบประมาณและสํานักงาน
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. เปนตน 

3. การกําหนดสัดสวนรายไดของ อปท. ตอรายไดสุทธิของรัฐบาล 

- หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงบประมาณ 

- หนวยงานรับผิดชอบรวม เชน สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. และ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง เปนตน 

4. การจัดสรรรายไดใหแก อปท. 

- หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. และสํานัก
งบประมาณ 

- หนวยงานท่ีรับผิดชอบรวม เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง เปนตน 

 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
1. การพิจารณากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท. 

รอย
ละ 
20 

รอย
ละ 
20 

รอย
ละ 
20 

รอยละ
20 

รอยละ
20 

- - - - รอยละ
20 

2. การกําหนดสดัสวนและการ
จัดสรรรายไดใหแก อปท. 

รอย
ละ

100 

รอย
ละ

100 

รอย
ละ

100 

รอยละ
100 

รอยละ
100 

- - - - รอยละ
100 
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9. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. มาตรการการคลังเพ่ือการ
กระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
   - รวมพิจารณากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท. 

ภายใน 
30 ก.ย. 55 

 
 

 
 
 

           

2. การกําหนดสดัสวนและการ
จัดสรรรายไดใหแก อปท. 
   2.1 จัดทําประมาณการรายได 
อปท. และรวมพิจารณาและ
เสนอแนะการจัดสรรรายไดแก 
อปท. ตอรายไดสุทธิเปนไปตาม 
พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแก อปท. 
2542 

ภายใน 
30 ก.ย. 55 

 

            

   2.2 รวมพิจารณาการจดัสรร
รายไดใหแก อปท. ในภาพรวม
และกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรภาษีและเงินอุดหนุนใหแก 
อปท.สําหรับปงบประมาณ 
2555  

ภายใน 
30 ก.ย. 55 
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41.  ศึกษาวิเคราะหความยั่งยืนทางการคลัง 
 

1. สาระสําคัญ 
 กระทรวงการคลังไดกําหนดกรอบความยั่งยืนทางการคลัง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินนโยบาย
ทางการคลังท่ีสอดคลองกับสถานะเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือรักษา
เสถียรภาพดานการคลังในระยะปานกลางและระยะยาว  ซ่ึงกรอบความยั่งยืนทางการคลังประกอบดวยตัวชี้วัด
และเปาหมาย  (60-15-0-25) ดังนี้  
 -   ยอดหนี้สาธารณะคงคางตอ GDP ไมเกินรอยละ 60   
 -   ภาระหนี้ตองบประมาณไมเกินรอยละ 15   
 -   การจัดทํางบประมาณสมดุล 
 -   สัดสวนงบลงทุนตองบประมาณรายจายไมต่ํากวารอยละ 25     

  
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการรักษาวินัยทางการคลัง ความยั่งยืนหรือเสถียรภาพทางการคลัง และ
ความนาเชื่อถือดานการคลังของประเทศในเวทีโลกในระยะปานกลางและระยะยาว 
 2.  เพ่ือใชในการประเมินสถานการณดานการคลังในระยะปานกลาง  
 3.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และดําเนินนโยบายทางการคลังท่ีสอดคลอง
กับสภาวะเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ 
 4.  เพ่ือนํามาพิจารณารวมกับแผนและมาตรการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
 5.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
 6.  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายการคลัง 
 7.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เปนการดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกป 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  สามารถรักษาวินัยทางการคลัง สรางความยั่งยืนหรือเสถียรภาพทางการคลัง สรางความนาเชื่อถือ
ดานการคลังของประเทศในเวทีโลกในระยะปานกลางและระยะยาว 
 2.  มีการประเมินสถานการณดานการคลังในระยะปานกลาง  
 3.  มีแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และดําเนินนโยบายทางการคลังท่ีสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ 

4.  ใชประกอบการจัดทําแผนและมาตรการตามนโยบายของรัฐบาล 
5.  มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
6.  มีขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายการคลัง 
7.  มีเครื่องมือในการพัฒนาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -  

 
7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ผูรับผิดชอบโครงการไดแกสวนบริหารวินัยทางการคลัง สํานักนโยบายการคลัง  
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  หมายเลขโทรศัพท 02-273-9020 ตอ 3566 
 
8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
รายงานกรอบความยั่งยืน
ทางการคลังรายไตรมาส  

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

4 ฉบับ 4 ฉบับ - - 2 
ฉบับ 

3 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

 
9.  แผนปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การจัดทํารายงานกรอบความยั่งยนื
ทางการคลัง รายไตรมาส รวมถึง
การศึกษาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
ตามกรอบความยั่งยืนทางการคลังและ
การปรับปรุงแบบจําลองกรอบความ
ยั่งยืนทางการคลัง 

รายงาน
เปนราย
ไตรมาส 
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42.  การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทางการคลัง 
 
1. สาระสําคัญ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและเผยแพรขอมูลการคลังตาม
มาตรฐาน Report on the Observance of Standards and Codes (ROSCs) และจัดทํารายงานขอมูลสถิติ 
การคลังตามระบบ GFS ซ่ึงจะตองรวบรวมขอมูลทางการคลังและจัดทําภาพรวมท้ังหมด เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการดําเนินนโยบายการคลัง และการเผยแพรในเว็บไซต พรอมท้ังสงใหแกกองทุนการเงินระหวาง
ประเทศ (IMF) เปนประจําทุกป รวมท้ังเพ่ือสงเสริมใหเกิดความโปรงใสและการตรวจสอบทางการคลังจาก
สาธารณะชน 
 
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวโนมและจัดทําประมาณการภาพรวมฐานะการคลังของภาคสาธารณะ 
 2.  เพ่ือเผยแพรขอมูลสถิติการคลังของรัฐบาลและทองถ่ินใน GFS Yearbook 
 3.  เพ่ือเผยแพรรายงานฐานะการคลังตามระบบ GFS ใน Website แถลงขาวกระทรวงการคลัง และสง
ใหแกกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) 
 
3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ดําเนินการตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ (ถามี) 
 ใชงบประมาณปกติ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สงเสริมใหเกิดความโปรงใสและการตรวจสอบทางการคลังจากสาธารณะชน 
 2. ขอมูลสถิติการคลังตามระบบ GFS ไดรับการยอมรับจากนานาประเทศเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการจัด
อันดับสถานะความนาเชื่อถือของประเทศไทย  
 3. เปนแนวทางในการจัดทําประมาณการภาพรวมฐานะการคลังภาคสาธารณะใหสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคต 

 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
 -  
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนระบบสถิติการคลัง ฝายสถิติการคลังรัฐบาลและฝายสถิติการคลังทองถ่ิน 
สํานักนโยบายการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  โทร. 02-273-9020 ตอ 3526, 3551 และ 3590 
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8. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

52 53 54 55 56 1 2 3 4 5 
ฐานะการคลังภาครฐับาล 
(รฐับาลและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น) ตามระบบ สศค. 

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

- - 2 
ฉบับ 

3 
ฉบับ 

4 
ฉบับ 

 
9. แผนปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาปรับปรุงฐานขอมลู 
การคลังของรัฐบาล 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

 

            

2. พัฒนาปรับปรุงฐานขอมลูการ
คลังของทองถ่ิน 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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43.  การปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ 
 
1.  สาระสําคัญ 
 โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไป การแขงขันทางการคาท่ี
นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อยๆ การเตรียมความพรอมและการปรับตัวของภาคธุรกิจตางๆ ในประเทศเพ่ือให
สอดรับกับกระแสโลกาภิวัตนโดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมความพรอมของผูประกอบการไทยเพ่ือรองรับกับการเขาสู
การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในวันท่ี 1 มกราคม 2558 จึงเปนสิ่งท่ีจําเปน ดังนั้น จากปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมา
ขางตน ประเทศไทยจึงตองเรงดําเนินการปรับปรุงและเสนอแนะมาตรการภาษีอากรเพ่ือใหสอดรับกับสภาพแวดลอม
ของโลกท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงไปดังกลาว 
 
2.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย 
     2.2  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคม 
     2.3  แกไขปญหาความลักลั่นของโครงสรางภาษี 
 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 
     1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
 
4.  งบประมาณ (ถามี) 
     ไมมี 
 
5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบการในประเทศ 
 
6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
     ผลของการดําเนินการดังกลาวอาจสงผลใหรัฐสูญเสียรายไดไปบางสวน แตเม่ือพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใน
ภาพรวมจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบการในประเทศ 
 
7.  ผูรับผิดชอบ 
     สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
     7.1 นางสาวสุมาลี  สถิตชัยเจริญ โทร. 02 273 – 9020 ตอ 3511  
     7.2 นางสาวกรกัญญา  เตชะรุงนิรันดร  โทร. 02 273 – 9020 ตอ 3507 
 
 
 
 
 
 
 

- 8 - 
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8.  ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา 

 

คาเปาหมาย 
 

เกณฑการใหคะแนน 

๕๒ ๕๓ ๕๔ ๕๕ ๕๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ระดับความสําเร็จ 
การนําเสนอมาตรการภาษี
อากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน 
การแขงขันของ
ผูประกอบการ
ภายในประเทศ 

สําเร็จ สําเร็จ สําเร็จ สําเร็จ 
 
 
 

 

- - - - - * 

 
หมายเหตุ 
* กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ 
 
9.  แผนปฏิบัติงาน 
 

 
กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลาการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมประเด็น
ปญหา  

             

๒. จัดประชุมหารือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

             

3. สรปุความเห็นเสนอ
กระทรวงการคลัง 
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