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บทสรุปผูบริหาร 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จัดทําแผนยุทธศาสตร สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 ข้ึน เพ่ือ       
เปนแนวทางในการผลักดันยุทธศาสตรของ สศค. ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเปาหมายรวมกัน           
โดยแผนยุทธศาสตร สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 จัดทําข้ึนจากหลักการวิเคราะหทางยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง สถานการณการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตาง ๆ   
ความคิดเห็นของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรภายใน สศค. นํามาวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
องคการ เพ่ือใหไดทิศทางขององคกร และแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจนและสอดคลองกับความเปนจริง 

 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “องคกรนาํในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล”  

สศค. มุงท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจใหสมดุลท้ัง 4 มิติ คือ เติบโต ม่ันคง ยั่งยืน และเปนธรรม ซ่ึงจะขาดมิติใดไป
ไมได จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินการ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได มุงเนนการเสนอแนะนโยบายเพ่ือ     
ใหเศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนการเสนอแนะนโยบายเพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ
อยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ มุงเนนการเสนอแนะนโยบาย
เพ่ือใหการคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือใหองคกรไดรับ     
การยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน  

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร เพ่ือองคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข  
 

นอกจากนี้ การขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร สศค. พ.ศ. 2560 – 2564 เก่ียวของ 
กับกลยุทธ โครงการ และกิจกรรมตางๆ มากมาย ซ่ึงไดรวบรวมและสรุปสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร        
ไวในแผนยุทธศาสตรฉบับนี้ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของมีกรอบทิศทาง แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถดําเนินงาน
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 



1  

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

กรอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2560 - 2564 จัดทําข้ึนภายใตแนวคิด หลักการ 
และการศึกษาวิเคราะหขอมูลในเรื่องตาง ๆ ประกอบดวย  

1. ภารกิจและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง  
6. สถานการณการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตาง ๆ อันไดแก แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณตาง ๆ รอบโลก และในประเทศไทยท่ีสําคัญ  
7. การมององคกร 2 มิติ จากความคิดเห็นของผูรับบริการ / ผูมีสวนไดสวนเสีย (Outside in) และ 

บุคลากรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (Inside out) ท้ังแบบ top - down และ bottom - up  
 

แผนภูมิท่ี 1 : กรอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ เพ่ือใหไดทิศทางขององคกร และ                  

แผนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังท่ีชัดเจนและสอดคลองกับความเปนจริง โดยแผนยุทธศาสตร
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2560 – 2564 สามารถสรุปไดดังนี้ 

Strategies 

ความคิดเห็น 
จาก

ผูรับบริการ/ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย/   
บุคลากร
ภายใน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนฯ 12 

นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (SGD) 

Vision 

Mission 

Strategy Issue 

Goal 

KPI / Target Project 

สถานการณ
การเปล่ียน 
แปลง/ความ
ทาทายตางๆ 
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องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล 
 

1. ศึกษา และวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และการลงทนุ รวมทั้งเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศอยางมืออาชีพ 
2. ตดิตาม กํากับ และประเมนิผล มาตรการเศรษฐกิจการคลังใหมีประสิทธภิาพ 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจ และการยอมรบัในนโยบายเศรษฐกิจการคลังกบัทกุภาคสวน 
4. พัฒนาบุคลากรและองคกรสูความเปนเลิศ ดานวิชาการ คณุธรรม และมีความสุข 

 
1. 

สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเตบิโตและ
แขงขันได 

 

2. 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือม

ลํ้า และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. 
เสริมสรางความเขมแข็ง 

ของการคลังภาคสาธารณะ 
 

4. 
เสริมสรางความรูความเขาใจ  
ความรวมมือกับทกุภาคสวน 

 

5. 
เสริมสรางความแข็งแกรง 

ขององคกร 
 

1. 
เศรษฐกิจไทยมีศกัยภาพและ 

ขีดความสามารถในการแขงขัน
สูงขึ้น 

 

3. 
การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 
 

2. 
การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกจิ      

อยางทั่วถึง เปนธรรม และยั่งยนื 
 

4. 
องคกรไดรบัการยอมรบัและ

เชื่อถือจากสาธารณชน 
 

5. 
องคกรกาวหนาและ 
บุคลากรมคีวามสุข 

 

 

ส  :  เสนอแนะอยางมหีลักการ              ศ  :  ศึกษาโดยไมหยุดน่ิง              ค  :  คนคลังท่ีมีคุณภาพ 

1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบการเงิน
ไทยผานนวัตกรรม Fintech  
1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปน
ศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา 
การเงิน และการลงทนุในภูมิภาค 
1.3 อํานวยความสะดวกใน     
การประกอบธุรกิจ (Ease of 
Doing Business) 
 
 
 
 

2.1 ยกระดบัการเขาถึงบริการทางการเงิน
ของประชาชน 
2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครอง
ดานการเงินและการประกนัภัยแกประชาชน 
2.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการออม การเงิน 
และการลงทนุของประเทศไทยเพื่อรองรับ
สังคมผูสูงอายุ 
2.4 พัฒนาเครื่องมือการเงินการคลังเพื่อดูแล 
และพัฒนาส่ิงแวดลอม 
2.5 พัฒนาเครือ่งมือการเงินการคลังเพื่อ 
ลดความเหล่ือมลํ้าและสรางความเปนธรรม 
ในสังคม 
2.6 พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจภูมภิาค 
เพื่อลดความเหล่ือมลํ้า และเพิ่มผลิตภาพ
ใหกบัภูมภิาค 
 

3.1 ยกระดับและรักษาวนิัย
ทางการคลังที่ยั่งยนื 
3.2 สรางความเขมแข็ง      
การคลังทองถ่ิน 
3.3 สงเสริมความมั่นคงของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
3.4 พัฒนาระบบบรหิาร    
ความเส่ียงดานการคลัง       
อยางครบถวนและครอบคลุม           
ทุกภาคสวน 
 
 
 
 

4.1 เผยแพรบทบาท
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
และสรางเครือขายที่เขมแข็ง
กบัภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน สังคมทั้งในภูมภิาค
และตางประเทศ 
4.2 สรางองคความรูและ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจระดบั
จังหวัดและระดับประเทศ 
4.3 พัฒนาระบบการส่ือสาร
องคกรตอผูมีสวนไดสวนเสีย
และสาธารณชน 

5.1 สงเสริมคุณภาพชีวติทีด่ีและ
การทํางานอยางมีความสุข 
5.2 สงเสริมความเปนเลิศดาน
ทรพัยากรบคุคลและรกัษา
บุคลากรที่มีศกัยภาพ 
5.3 สงเสริมงานวิจัยเพื่อนําไปใช
ในเชิงปฏบิตั ิ
5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดการ
ฐานขอมูล 
5.5 พัฒนาระบบบรหิาร และ  
การตรวจสอบใหมปีระสิทธภิาพ 
5.6 ปรับโครงสรางองคกรเพื่อ 
การบริหารงานที่มีประสิทธภิาพ 
 

แผนภูมิท่ี 2 : แผนยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2560 - 2564 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะหทางยุทธศาสตร 

 
  การวิเคราะหทางยุทธศาสตรเปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ อยางรอบดาน ท้ังภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง รวมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลีย่นแปลงและ
มีอิทธิพลตอสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อาทิ สถานการณการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตาง ๆ และความ
คิดเห็นของผูรับบริการ / ผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรภายในท่ีมองสํานักงานเศรษฐกิจการคลังมาวิเคราะห
และสังเคราะหรวมจัดทําเปน SWOT Analysis เพ่ือประเมินหา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ดังนี้  
 
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะและออกแบบ
นโยบายและมาตรการดานการคลัง ระบบการเงิน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศ      
ท่ีมีคุณภาพและเชิงรุกตอกระทรวงการคลัง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารท่ีมีมาตรฐาน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ติดตาม 
กํากับ ประเมิน และรายงานผลการดําเนินนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนการเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในนโยบายและผลงานใหแกกลุมเปาหมาย 
ประชาชน และหนวยงานท่ัวไปท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับการคลังและภาษีอากรเพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

๒. เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับระบบการเงิน การออม การลงทุน 
และการพัฒนาตลาดทุน ตลอดจนวางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงินและการธนาคาร 
ระหวางประเทศ และองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ และเปาหมายในเชิงนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 

๓. เสนอแนะและออกแบบนโยบายและมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ รวมท้ังวางแผน ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางดานการเงินการคลังระหวาง
ประเทศ และกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามขอผูกพันระหวางประเทศและสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนศูนยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน รวมท้ังเสนอแนะนโยบายและ
มาตรการตรวจสอบและติดตามการกระทําความผิดเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ 

๔. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
โดยการแบงภารกิจตามโครงสรางสํานักงานเศรษฐกิจการคลังสามารถแบงออกเปน 4 ภารกิจ  ดังนี้ 
1. ภารกิจดานอํานวยการ มี 6 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักกฎหมาย สํานักงานเลขานุการกรม 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร และกลุม
ตรวจสอบภายใน 

2. ภารกิจดานการคลัง มี 2 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักนโยบายการคลัง และสํานักนโยบายภาษี 
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3. ภารกิจดานระบบการเงิน มี 4 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบัน
การเงิน สํานักนโยบายการออมและการลงทุน สํานักนโยบายคุมครองผลประโยชนทางการเงิน และสํานัก
นโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน  

4. ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ มี 3 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาค สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ และกลุมท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังใน
ตางประเทศ 
 

แผนภูมิท่ี 3 : โครงสรางสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลัง 

กลุมท่ีปรึกษาเศรษฐกิจการคลังในตางประเทศ 

     1. ประจํากรุงวอชิงตัน 

     2. ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 

     3. ประจํากรุงโตเกียว กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม* กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) 

ภารกิจ 

ดานการอํานวยการ 

 

ภารกิจ 

ดานการคลัง 

ภารกิจ 

ดานระบบการเงิน 

ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาค 

และระหวางประเทศ 

 
- สํานักงานเลขานุการกรม 

  (สลข.) 

- ศูนยเทคโนโลยี   

  สารสนเทศ (ศทส.) 

- สํานักกฎหมาย (สกม.) 

- ศูนยบริหารงานวิจัย 

  และบรรณสารสนเทศ  

  (ศวบ.)* 

- สํานักนโยบาย 

  การคลัง (สนค.) 

- สํานักนโยบายภาษ ี

  (สนภ.) 

- สํานักนโยบายระบบ 

  การเงินและสถาบันการเงิน   

  (สกง.) 

- สํานักนโยบายการออมและ 

  การลงทุน (สอล.) 

- สํานักนโยบายระบบ 

  การคุมครองผลประโยชน  

  ทางการเงิน (สคป.) 

- สํานักนโยบายพัฒนาระบบ 

  การเงินภาคประชาชน (สพช.) 

 

ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจระหวาง

 

รองผูอํานวยการ 3 คน 

- สํานักนโยบายเศรษฐกิจ 

  มหภาค (สศม.) 

- สํานักนโยบายเศรษฐกิจ  

  ระหวางประเทศ (สศร.) 

 

* ไมเปนทางการ 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ปจจุบันรัฐบาลไดมีการจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ท่ีมุงหวัง
ให “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน
แหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคน
ไทยสังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ โดยกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะยาว 6 ดาน ซ่ึงสํานักงานเศรษฐกิจการคลังสอดรับกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป ในดานท่ี 2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนฯ 12) บนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ และนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปน
ปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวย
ใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน โดยมี 10 ยุทธศาสตร ซ่ึงสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
สอดคลองกับแผนฯ 12 ในยุทธศาสตร ท่ี 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 6) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และ 10) การ
ตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 

 

นโยบายรัฐบาล  

รัฐบาลกําหนดนโยบายในเรื่องตาง ๆ เพ่ือการบริหารราชการแผนดิน และแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
โดยรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และแนวทางของคณะรักษาความสงบแหงชาติและความตองการของประชาชน
มาเปนหลัก เปนนโยบายรัฐบาล 11 ดาน ซ่ึงสํานักงานเศรษฐกิจการคลังดําเนินงานภายใตนโยบายรัฐบาลท่ี
เก่ียวของ 3 นโยบายหลัก ประกอบดวย นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาส
การเขาถึงบริการของรัฐ นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ และนโยบายท่ี 7 การ
สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

 
ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง  

กระทรวงการคลังกําหนดยุทธศาสตรกระทรวงการคลังใหม ตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปน 
6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง ยุทธศาสตรท่ี 2 การ
สนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง ยุทธศาสตรท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตรท่ี 5 การคลัง
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การเงินเพ่ือสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและ
เปนมืออาชีพ ซ่ึงสํานักงานเศรษฐกิจการคลงัไดดําเนินงานภายใตทุกยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง  

 
แผนภูมิท่ี 4 : ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนฯ 12 นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลังและยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

 
 

สถานการณการเปล่ียนแปลงและความทาทายตาง ๆ  
 
 ปจจัยภายนอกองคกรเปนสิ่งสําคัญ ท้ังสถานการณการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
การเมือง และเทคโนโลยีตาง ๆ ในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ตลอดจนความทาทายและ
แนวโนมตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สําหรับสํานักงานเศรษฐกิจการคลังมองสถานการณการเปลี่ยนแปลงและ
ความทาทายตาง ๆ เปน 5 ดาน ดังนี้  
 

1. ความเปล่ียนแปลงทางภูมิทัศนโลก (Changing Global Landscape)  

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลกในชวงป 1980 - 2015 ท่ีผานมามี GDP Growth ข้ึนลงไมแนนอน 
ตามขอมูลสถิติของ IMF (แผนภูมิท่ี 5) แสดงใหเห็นวาเศรษฐกิจโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางผันผวน แต GDP 
Growth ของประเทศกําลังพัฒนา อาทิ ไทย และจีน มีความแปรผันตามกับ GDP Growth ของประเทศพัฒนา
แลว อาทิ สหรัฐ ยุโรป และญี่ปุน แสดงถึงเศรษฐกิจโลกมีการเชื่อมโยงระหวางประเทศกําลังพัฒนาและ          
ประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงปจจัยหนึ่งท่ีทําใหโลกเชื่อมโยงกันมากข้ึน เพราะมีการเปดการคาการลงทุนเสรีมากข้ึน 
และจากขอมูล TDRI เม่ือเปดเสรีการคาประเทศไทยไดทําขอตกลงปรับลดการเก็บภาษี (Tariffs) กับหลาย
ประเทศ แตพบวามีการใชมาตรการกีดกันการคา (Non - Tariff Measures) เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 
การเปดเสรีการคาระหวางประเทศมีการทําขอตกลงการคาเสรีระดับทวิภาคีและภูมิภาคีมากข้ึน ดวยการเจรจา
การคาระดับพหุภาคีเปนไปไดยาก จึงทําใหเกิดความซับซอนของขอตกลงหลายฉบับ จนเปนปรากฏการณ 
Spaghetti Bowl (แผนภูมิท่ี 6) 
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นอกจากนี้ เศรษฐกิจโลกกําลังเปลี่ยนเปนแบบหลายข้ัว โดยมีการรวมกลุมของประเทศกําลังพัฒนา  
ซ่ึงกาวมามีอิทธิพลตอเศรษฐกิจโลก อยาง BRICS ประกอบดวยบราซิล รัสเซีย อินเดีย จีน และแอฟริกาใต        
ท่ีทาทายและถวงดุลอํานาจทางเศรษฐกิจข้ัวอํานาจเกาอยาง สหรัฐ ยุโรป และญี่ปุน โดยประเทศไทยมีการคา
ขายสงออกกับ สหรัฐ ยุโรป และญี่ปุน ลงลดและสงออกกับ จีน ASEAN และประเทศอ่ืนมากข้ึน (แผนภูมิท่ี 8)  

ในหลายประเทศมีแนวโนมของการดําเนินการในรูปแบบบรรษัทขามชาติ (Multinational 
Corporations – MNCs) และมีหวงโซมูลคาระดับโลก (Global Value Chain) มากยิ่งข้ึน (แผนภูมิท่ี 9)  
นอกจากนี้ ยังมีประเด็น Geo - politics เนื่องจากการเมืองมีผลกระทบกับเศรษฐกิจและเปนประเด็นสําคัญ        
ท่ีไมควรมองขาม 
 
แผนภูมิท่ี 5 : GDP Growth (%yoy)    แผนภูมิท่ี 6 : Spaghetti Bowl Effect 

   
 
 
แผนภูมิท่ี 7 : การสงออกของประเทศไทย    แผนภูมิท่ี 8 : MNCs and Global Value Chain 

  
 

2. ความเปล่ียนแปลงทางประชากร (Changing Demographics)  

ประชากรท่ัวโลกเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะทวีปแอฟริกา (แผนภูมิท่ี 9) และในป 2050 
คาดวา อินเดียจะมีประชากรมากท่ีสุดในโลก เนื่องจากจีนมีนโยบายลูกคนเดียวแตอินเดียไมจํากัด (แผนภูมิท่ี 
10) การท่ีมีประชากรมากโอกาสในดานแรงงาน การคาขาย และการตลาดก็มากดวย 

โครงสรางประชากรมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง จากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนในสัดสวนของ
ผูสูงอายุ (แผนภูมิท่ี 11) เขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ทําใหมีขอจํากัดดานแรงงานดวยสัดสวน
คนทํางานท่ีลดลง เกิดผลกระทบตอศักยภาพในการแขงขันและการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ และเม่ือ
อัตราสวนการพ่ึงพิงวัยชราเพ่ิมข้ึนดวยผูสูงอายุไมมีรายไดตองอาศัยรายไดจากเงินท่ีเก็บออมและไมมีเงินออม 

ที่มา : IMF รวบรวมโดย สศค. ที่มา : The New Regionalism: causes and consquences, 2007 

ที่มา : CEIC, IMF คํานวณโดย สศค. ที่มา : OECD-WTO TiVA Database 

     
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic7caYjYDKAhVGBo4KHYTcDUoQjRwIBw&url=http://www.quazoo.com/q/Spaghetti_bowl_effect&psig=AFQjCNE_Os0p7O1i1zmo45dCX-Brop48mA&ust=1451445283305664
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มากพอจะสงผลใหมีหนี้สิ้นเกิดข้ึน กระทบภาระทางการคลังจากสวัสดิการชราภาพ และรายไดของประเทศ
ลดลง จึงตองมีการเตรียมการเพ่ือปรับปรุงระบบและจัดสวัสดิการตางๆ ใหเหมาะสมและเพียงพอ 

นอกจากนี้ การเพ่ิมข้ึนของคนชนชั้นกลางซ่ึงมีกําลังซ้ือมากข้ึน โดยเฉพาะเอเชีย (แผนภูมิท่ี 12) 
และแนวโนมท่ีประชากรจะเคลื่อนยายเขาเมืองมากข้ึน ทําใหเมืองเติบโตเร็วเปนโอกาสใหเกิดการขยายตัวของ
อุตสาหกรรม แตก็เปนความเสี่ยงใหเกิดปญหาสังคมและความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจได เชน คนท่ีมีรายไดนอย
ยังขาดโอกาสในการเขาถึงการศึกษา การสรางรายได การรับบริการทางการเงิน เปนตน  
 
แผนภูมิท่ี 9 : ประชากรโลก     แผนภูมิท่ี 10 : 10 ลําดับประชากรท่ีมากท่ีสุด 
 

  
 
 
 
แผนภูมทิี่ 11 : อัตราการพึ่งพิงของประชากรผูสูงอาย ุ แผนภูมิท่ี 12 : การขยายตัวของคนชนชั้นกลาง 
                 (65 ปขึ้นไป) ตอประชากรวัยทํางาน 
       (อายุ 20-64 ป) 

      
 

 

3. ความเปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดลอม (Changing Environment) 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจํากัดและกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษยสงผลตอสิ่งแวดลอม ท้ังสภาพอากาศ 
น้ํา และพลังงาน เกิดเปนปญหาท่ัวโลก อาทิ การเกิดภาวะโลกรอน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และปญหาตาง ๆ 

ที่มา : World population Prospect, 2012 ที่มา : World population Prospect, 2012 

ที่มา : World population Prospect, 2012 ที่มา : OECD Development Centre, Robeco Analysis, 2015 
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มากมาย โดยมีแนวโนมทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ในเวทีโลกจึงมองความเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอม
เปนประเด็นสําคัญ โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีกอใหเกิดมลพิษ (Dirty Growth) เม่ือพิจารณาสถิติ
ของธนาคารโลกพบวาเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตข้ึนขณะท่ีปลอยกาซคารบอนไดออกไซดเพ่ิมข้ึน 
(แผนภูมิท่ี 13) จากความเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอมในปจจุบันคนท่ัวโลกใหความสําคัญกับการดําเนินการ
ตาง ๆ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน เปนกระแสการดําเนินธุรกิจสีเขียว (Green Business) ซ่ึงประเทศ
ไทยจะแขงขันไดตองพัฒนาและปรับตัว เพ่ือมิใหประเทศตาง ๆ นําประเด็นสิ่งแวดลอมมากีดกันการคาการ
ลงทุน 

นอกจากนี้ ธรรมชาติท่ีถูกทําลายจากการแสวงหาประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ ทําใหเกิดปญหา        
ภัยพิบัติธรรมชาติท่ีรุนแรงและมีความถ่ีมากข้ึน รัฐตองใหความชวยเหลือและเยียวยาผลกระทบจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติ สงผลใหผลิตภัณฑมวลรวมโลก (GWP) ลดลงรอยละ 0.5 ตอป (แผนภูมิท่ี 14)  
 

แผนภูมิท่ี 13 : เศรษฐกิจไทยกับการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 14 : ภัยพิบัติธรรมชาติกับผลิตภัณฑมวลรวมโลก (GWP) 
 

 
 

 

 
 
4. ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (Changing Technology) 

ปจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีนวัตกรรมตาง ๆ ออกมาใหมอยางตอเนื่อง 
ในทางเศรษฐกิจเทคโนโลยีไดเขามาทําใหเกิดการพัฒนาทางการเงินและมีนวัตกรรมทางการเงินใหม ๆ ออกมา 
เชน Shadow Banks, Digital Currency, Block Chain และ Financial Technology (FinTech) เปนตน 

ที่มา : New Scientist, 2012 

ที่มา : World Development Indicator 2013 
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และเพ่ือครอบคลุมธุรกรรมการเงินท่ีมีความซับซอน และทันตอพัฒนาการใหม ๆ ของสถาบันการเงิน ประกอบ
กับการเกิดวิกฤตการเงินโลก ป 2008 ทําใหมีการปฏิรูปหลักเกณฑการกํากับดูแลระบบการเงิน (Financial 
Regulatory Reform) 

เทคโนโลยยีังเก่ียวของกับปจจัยทางเศรษฐกิจตาง ๆ มากมาย อาทิ ราคาน้ํามันโลกท่ี OPEC เปน        
ผูผูกขาดตลาดน้ํามันมาตลอด เริ่มมีคูแขงอยางสหรัฐ ดวยเทคโนโลยข้ัีนสูงในการขุดเจาะหินน้ํามัน (Shale Oil) 
ซ่ึงตองติดตามการพัฒนาเทคโนโลยีกับตลาดน้ํามันตอไป ดวยน้ํามันเปนพลังงานสิ้นเปลืองท่ีใชแลวหมดไป   
ท่ัวโลกจึงหันมาหาพลังงานทดแทนท่ีตองใชเทคโนโลยีข้ันสูง เชน พลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) ท่ีเปน
พลังงานหมุนเวียนท่ีสามารถนํามาใชไดอยางไมสิ้นสุดและไมสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม  

นอกจากนี้ เทคโนโลยีการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยํา เปนสิ่งท่ีชวยใหเกิด               
ความไดเปรียบในการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางมาก เชน Cloud Computing, Web Scale IT, Internet of 
Things และ Big Data เปนตน 

 
5. การเติบโตและการแขงขันของประเทศไทย (Growth and Competition) 

ในชวง 8 ปท่ีผานมา ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยปรับตัวลดลงและทรงตัว       
โดยจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ World Economic Forum (WEF) พบวา ในป 2015 
ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันอยูท่ีอันดับ 31 จาก 140 ประเทศ หากเทียบกับประเทศเพ่ือนบาน
ในอาเซียน ไทยจะอยูในลําดับท่ี 3 รองจาก สิงคโปร และมาเลเซีย ซ่ึงลําดับท่ี 4 คือ อินโดนีเซียมี
ความสามารถในการแขงขันใกลเคียงกับประเทศไทยมาก (แผนภูมิท่ี 15) และพบวาประเทศไทยยังดอย           
ในหลายเรื่อง เชน โครงสรางพ้ืนฐาน สุขภาพและการศึกษา ตลาดแรงงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม เปนตน 
(ตารางท่ี 2)  

จากศักยภาพในปจจุบัน เศรษฐกิจไทยจะตองใชเวลา 15 ป เพ่ือกาวผานกับดักประเทศรายได      
ปานกลาง (Middle Income Trap) ในขณะท่ีมาเลเซียซ่ึงเปนประเทศคูแขงสําคัญของไทยมีแนวโนมท่ีจะเขาสู
สถานะประเทศรายไดสูงในป 2020 อยางแนนอน (แผนภูมิท่ี 16) จึงนับเปนความทาทายสําคัญของประเทศ
ไทยท่ีตองยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือใหทัดเทียมประเทศเพ่ือนบาน เชน สิงคโปร มาเลเซีย 
เปนตน เพ่ือเปนผูนําในระดับภูมิภาค 

 

แผนภูมิท่ี 15 : ลําดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย 

 
 

 

 

 

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook, WEF’s The Global Competitiveness Report, World Bank’s Doing Business Report 
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ตารางท่ี 1 : ปจจัยและลําดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 16 : Middle Income Trap 

 
 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis) 

 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนการมองหลายมิติตามท่ีไดกลาวมา 
แลวขางตน โดยสามารถสรุป SWOT ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : UNCTAD คํานวณโดย สศค. 

ที่มา : WEF Global Competitiveness Report 2014-2015 รวบรวมโดย สศค. 

จ 
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ตารางท่ี 2 : การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
- ขาราชการมีวุฒิการศึกษาและมีความรู
ความสามารถสูง เม่ือเปรียบเทียบกับ        
สวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงการคลัง 
- มีความยึดม่ันในหลักการ โดยเสนอแนะ
นโยบายใชหลักวิชาการและมีความเปนกลาง 
-  มีฐานขอมูลและอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศพรอมและมีประสทิธิภาพ 
- เปนองคกรของรัฐท่ีมีภาพลักษณดี            
มีความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับในบทบาท
ดานการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลงั 
- เปนองคกรขนาดเล็กท่ีเปดโอกาสใหบุคลากร
ไดแสดงความคิดเห็น ทํางานเปนทีม และอยู
รวมกันแบบพ่ีนอง 
- เปนองคกรหลักท่ีกํากับดูแลเครื่องมือทาง
เศรษฐกิจการคลัง 
- มีการสรางเครือขายท่ีดีเพ่ือใหการทํางานมี
ประสิทธิผล 

 
 

 
 
 

(หมายเหตุ : เรียงลําดับตามความสําคัญ) 

- ผลตอบแทนและระบบราชการทําให       
ขาดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ 
- เปนองคกรท่ีมีการประชาสัมพันธองคกร
และนําเสนอผลงานวิชาการสูสังคมนอย 
- ขาดอํานาจตามกฎหมายในบางเรื่อง เชน 
การตรวจสอบ การประเมินผล ในนโยบาย/
มาตรการท่ีเสนอแนะ เปนตน 
- ภารกิจเพ่ิมข้ึนจนเกิดภาวะงานลนคน และ
ทําใหงานขาดการวิเคราะหเชิงลึก 
- ระบบราชการมีสายการบังคับบัญชายาว 
- ภารกิจบางเรื่องมีความซํ้าซอนและตอง
พ่ึงพาขอมูลจากหนวยงานอ่ืน 
- ขาดหนวยงานปฏิบัติในภูมิภาค 
- การพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู
ในองคกรยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 
- มีทรัพยากรจํากัด โดยเฉพาะบุคลากรและ
งบประมาณ 
- ขาดระบบฐานขอมูลและการสื่อสาร          
ภายในองคกรท่ีดี 
- ขาดการติดตามและการประเมินผล            
ในนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
 
(หมายเหตุ : เรียงลําดับตามความสําคัญ) 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
- การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก 
- ความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค AEC 
- ความกาวหนาดานเทคโนโลยี  
- ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง 
สังคม และหนวยงานตาง ๆ ใหการยอมรับ 
และความไววางใจในผลงานและบทบาท   
ขององคกร 
- การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย ไดแก 
นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตรประเทศ           
สังคมผูสูงอายุ เศรษฐกิจ และโครงสราง   
ระบบการเงิน 
- ชวงการปฏิรูปประเทศทําใหการผลักดัน
นโยบายและมาตรการตาง ๆ ไดรวดเร็ว 
- สังคมและการเมืองท่ีมีการตื่นตัวและ           
ใหความสําคัญกับเรื่องเศรษฐกิจ ธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการคอรรัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หมายเหตุ : เรียงลําดับตามความสําคัญ) 

- ความออนแอของเศรษฐกิจไทย ท่ีมีระบบ
โครงสรางเศรษฐกิจท่ีเปราะบาง ความสามารถ
ในการคาและการแขงขันไมทันการเปลี่ยน 
แปลงตาง ๆ 
- การเปลี่ยนแปลงของนโยบายการเมือง          
ท่ีไมตอเนื่องและนโยบายประชานิยม              
ท่ีไมเหมาะสม 
- บริบทของสังคมไทย ไดแก การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุท่ีสงผลตอภาระการคลัง คุณภาพ
การศึกษาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ  
- สถานการณเศรษฐกิจโลกท่ีผันผวน               
มีนวัตกรรมทางการเงินท่ีซับซอน                 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม
กับเศรษฐกิจโลก 
- ความรวมมือกับสวนราชการตาง ๆ และ  
การดําเนินการท่ีไมมีทิศทางท่ีชัดเจน ซํ้าซอน 
และไมเชื่อมโยงกัน 
- คาใชจายภาครัฐท่ีเพ่ิมข้ึน งบจํากัด และ
ระเบียบข้ันตอนท่ีซับซอน 
- ขอจํากัดของระบบราชการท่ีไมเอ้ือ             
ตอการจางและรักษาไวซ่ึงบุคลากร             
ท่ีมีคุณภาพ 
 
(หมายเหตุ : เรียงลําดับตามความสําคัญ) 
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บทท่ี 3 
ทิศทางองคกรและสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร  

 
วิสัยทัศน 
     องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล 
 
พันธกิจ 

1.  ศึกษา และวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และการลงทุน 
รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศอยางมืออาชีพ 

2.  ติดตาม กํากับ และประเมินผล มาตรการเศรษฐกิจการคลงัใหมีประสิทธิภาพ 
3.  เสริมสรางความรูความเขาใจ และการยอมรับในนโยบายเศรษฐกิจการคลังกับทุกภาคสวน 
4.  พัฒนาบุคลากรและองคกรสูความเปนเลิศ ดานวิชาการ คุณธรรม และมีความสุข 
 

เปาประสงค 
1. เศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
2. การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 
3. การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 
4. องคกรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน 
5. องคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข 

 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

1. สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบการเงินไทยผานนวัตกรรม Fintech 
1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการลงทุนในภูมิภาค 
1.3 อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) 

2. กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 
2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 
2.3 พัฒนาและสงเสรมิระบบการออม การเงิน และการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือรองรับสังคม
ผูสูงอายุ 
2.4 พัฒนาเครื่องมือการเงินการคลังเพ่ือดูแลและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2.5 พัฒนาเครื่องมือการเงินการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคม 
2.6 พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิมผลิตภาพใหกับภูมิภาค 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
3.1 ยกระดับและรักษาวินัยทางการคลังท่ียั่งยืน 
3.2 สรางความเขมแข็งการคลังทองถ่ิน 
3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
3.4 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลังอยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 
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4. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 
4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารองคกรตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 

5. เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร 
5.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข 
5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
5.3 สงเสริมงานวิจัยเพ่ือนําไปใชในเชิงปฏิบัต ิ
5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 
5.5 พัฒนาระบบบริหาร และการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
5.6 ปรับโครงสรางองคกรเพ่ือการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

 คานิยม                          
          ส : เสนอแนะอยางมีหลักการ 
          ศ : ศึกษาโดยไมหยุดนิ่ง 
          ค : คนคลังท่ีมีคุณภาพ 
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ตารางที่ 3 : แผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตรสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2560 – 2564 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกจิไทยใหเติบโตและแขงขันได 

1.  สงเสริมการพัฒนา
ระบบการเงินไทยผาน
นวัตกรรม Fintech 

1. กําหนดแนวทางการเขารวม
ศูนยทดสอบและพัฒนานวัตกรรม
ท่ีนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุน
การใหบริการดานตลาดเงิน 
และตลาดทุน (Regulatory 
Sandbox) 
 

ตลาดเงิน : การจัดตั้ง Regulatory 
Sandbox เพ่ือเปนศูนยทดสอบและ
พัฒนานวัตกรรมใหมีความเหมาะสม 
รวมท้ังเอ้ือตอการพัฒนานวัตกรรมทาง
การเงินรูปแบบใหม 
ตลาดทุน : แกไขพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
พ.ศ. 2535 เพ่ือใหสามารถรองรบัการทํา 
Regulatory Sandbox เพ่ือพัฒนา Fin 
Tech  ในรูปแบบใหม ซึ่งจะชวยสงเสริม 
การแขงขันและเพ่ิมทางเลือกใหแกผูบริโภค 

ผอ. สศค. ใหความ
เห็นชอบแนวทาง 

การดําเนินการของ 
Regulatory Sandbox 

 
ความสําเร็จในการแกไข

พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 เพ่ือใหสามารถ

รองรับการทํา
Regulatory Sandbox 
เพ่ือพัฒนา Fin Tech  

ในรูปแบบใหม ๆ 

สกง./สอล. 
 

     

2. ศึกษาแนวทางในการกํากับ/
ติดตาม/สงเสริมระบบประกันภัย
ผานนวัตกรรม Fintech 

เน่ืองจากพัฒนาการทางดานประกันภัย 
ในยุคดิจิตอลมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว 
มีการทําธุรกรรมและการนําเสนอผลิตภัณฑ
ใหม ๆ โดยนําเทคโนโลยีมาปรับใช ทําให
การกํากับดูแล การประกันภัยจะมคีวาม
ซับซอนมากข้ึน จึงจะตองมีการศกึษา 
และพัฒนาแนวทางกํากับดูแล เพ่ือให

เสนอผลการศึกษาตอ 
ผอ. สศค. 

สคป.      
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

สามารถคุมครองสิทธิประโยชนให 
กับประชาชนผูใชบริการเพ่ือไมให 
ถูกเอารัดเอาเปรียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ติดตามและผลักดันกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการเสนอขายกรมธรรม
ประกันภัยและการทําธุรกรรม 
ท่ีเก่ียวของผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. เพ่ือการสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี
ใชในระบบประกันภยั ตามแผนพัฒนาการ
ประกันภัย ฉบับท่ี 3  
2. เพ่ือนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใน
การลดตนทุนการบริหารจัดการ  
และเพ่ิมชองทางการเขาถึงการประกันภัย
ของประชาชน 

เสนอผลการศึกษาตอ 
ผอ. สศค. 

สคป.      

4. กําหนดหลักเกณฑ 
การประกอบธุรกรรมสินเช่ือ
ระหวางบุคคลกับบุคคลผานระบบ 
หรือเครือขายอิเล็กทรอนิกส 
(Peer-to-Peer Lending) 

ยกประกาศกระทรวงการคลังภายใต 
ขอ 5 แหงประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับท่ี 58 เพ่ือกําหนดการออกใบอนุญาต
และเง่ือนไขในการดําเนินงานของธุรกิจสินเช่ือ
ระหวางบุคคลกับบุคคลผานระบบเครือขาย
อิเล็กทรอนิกส (Peer-to-Peer Lending) 

รางกฎกระทรวงมีผลใช
บังคับ 

 

สกง. 
 

     

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
การชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส
แหงชาติ (National e-Payment) 

ยกรางพระราชบัญญตัิระบบการชําระเงิน 
พ.ศ. .... เพ่ือใหประเทศไทยมีกฎหมาย 
ท่ีกํากับดูแลระบบการชําระเงินท่ีมี
มาตรฐานสากลสามารถสงเสริมใหเกิดการ
แขงขันอยางมีประสิทธิภาพและทัน
สถานการณ รวมท้ังรองรับการทําธุรกรรม
ใหม เชน Fintech เปนตน 

รางพระราชบัญญัติ
ระบบการชําระเงิน  

พ.ศ. .... มีผลบังคับใช 

สกง./สกม.      

6. พัฒนาชุดคําสั่ง IRR Program 
เพ่ือใหประชาชนผูสนใจซื้อกรมธรรม

1. IRR Program เปนชุดคาํสั่งสําเร็จรูปท่ี
ติดตัง้ไวหนาเว็บไซตของสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปผูสนใจซื้อ

เสนอรายละเอียด
ชุดคําสั่ง IRR Program 

ผานการประกวด

สคป.      
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันภัยสามารถใชคํานวณ
อัตราผลตอบแทนดวยตนเอง 

กรมธรรมประกันชีวิตสามารถใชคํานวณ
อัตราผลตอบแทนดวยตนเองผานทางการใส
ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับกรมธรรม แลว
ชุดคําสั่งจะคํานวณอัตราผลตอบแทนให
ออกมาเปน IRR ของกรมธรรมแตละฉบับ
เพ่ือท่ีผูซื้อสามารถนําไปใชเปรียบเทียบและ
ตัดสินใจเลือกซือ้กรมธรรมท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  
2.  IRR Program จะชวยใหประชาชน 
มีความรูทางการเงิน สงเสรมิใหเกิดการออม 
ภาคสมัครใจเพ่ือใหมรีายไดเพียงพอตอการ
ยังชีพในวัยเกษียณ ลดภาระงบประมาณของ
ภาครฐัในการจัดหาสวัสดกิารผูสูงอายุ 

นวัตกรรม สศค. 
ประจําป 

 

7. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบ
การชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส
ของการประกันภัย 

1. เพ่ือใหมีระบบรองรับการชําระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดมาตรฐาน ซึ่งจะชวยเพ่ิม
ความสะดวกใหแกประชาชนผูเอาประกันภยั
ในการรับ-จาย คาเบ้ียประกันภัย คาสินไหม
ทดแทน และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ ผาน
ชองทางและบริการชําระเงินท่ีหลากหลาย  
2. ชวยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันใหแก
บริษัทประกันภยัไทย และสรางความ
เช่ือมั่นจากประชาชนผูเอาประกันภัย 

เสนอผลการศึกษาตอ 
ผอ. สศค. 

 

 

สคป.      

8. ผลักดันการใหบริการ 
ทางการเงินรูปแบบใหม ๆ 
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

จัดทําทาทีสําหรับความตกลงระหวาง
สมาชิกอาเซียนท่ีเอ้ือตอการใหบรกิาร 
ทางการเงินรูปแบบใหมระหวางกัน 

ผอ. สศค. เห็นชอบกับ
ทาทีและขอเสนอแนะ 

ของประเทศไทย 
ในการผลักดัน 

สศร. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

การใหบริการทางการเงิน
รูปแบบใหม ๆ ระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซยีน 

2. สนับสนุนประเทศไทย
สูการเปนศูนยกลาง 
การเชื่อมโยงการคา 
การเงิน และ 
การลงทุนในภูมิภาค 

แผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการเชื่อมโยง
ทางการคา 
1. การพัฒนาพ้ืนท่ีในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone: SEZ) โดย
มาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการคา 
ณ เมืองชายแดน (Border 
Trading Town) 
 
2. มาตรการภาษีเพ่ือสงเสรมิ 
ใหไทยเปนศูนยกลางทางการคา 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพิจารณาความเหมาะสม 
ในการปรับโครงสรางภาษีศุลกากร 
 

 
 
 
เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและขยายการลงทุน 
รวมท้ังกระจายความเจริญไปสูชายแดน 
 
 
 
 
 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ใหแกอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับของไทย โดยการยกเวน
อากรขาเขาสําหรับเครื่องประดับอัญมณี 
(ยกเวนทองรูปพรรณ) และยกเวน
ภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับวัตถุดิบอัญมณี              
ท่ีเจียระไนแลวแตยังไมข้ึนรูปในระยะแรก 
พรอมกับพัฒนาผูประกอบการ
ทองรูปพรรณในประเทศ 
 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปรับ
อัตราอากรขาเขาของสินคาตามรายกลุม 
 

 
 
 

เสนอมาตรการภาษี 
ใหกระทรวงการคลัง

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
 
 
 

เสนอแนวทางการ
สงเสริมใหไทยเปน

ศูนยกลางการคาอัญมณี
และเครื่องประดับตอ

กระทรวงการคลงั 
 
 
 
 
 

เสนอการปรับอัตรา
อากรขาเขาของสินคา 

 

 
 
 

สนภ. 
 
 
 
 
 
 

สนภ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สนภ. 
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4. เตรียมความพรอมในการเปด
เสรีการคาสินคาของประเทศไทย 

รวมกําหนดทาทีและขอเสนอแนะของฝาย
ไทยในการเตรียมความพรอมในการเปด
เสรีการคาสินคาท้ังในระดับทวิภาคี 
และพหุภาคี เพ่ือขยายการคาการลงทุน 
ของไทยและเสรมิสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันใหกับผูประกอบการไทย 

ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาที 

และขอเสนอแนะใน 
การเปดเสรีการคาสินคา 

สศร. 

 แผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการเชื่อมโยง
ทางการเงิน 
1. เตรียมความพรอมในการเปด
เสรสีาขาการเงินของประเทศไทย 
 
 
 
 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของมาตรการ
ริเริม่เชียงใหมไปสูการเปนพหุภาค ี
(Chiang Mai Initiative 
Multilateralisation: CMIM) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ศึกษา วิเคราะห และจดัทําทาทีและ
ขอเสนอแนะของประเทศไทยในการเจรจา
เปดเสรีการคาบริการดานการเงิน 
 
 
 
การเสนอทาทีและขอเสนอแนะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ในดานตาง ๆ 
เชน พัฒนากลไก CMIM ใหพรอมใชงาน 
ปรับปรุงหลักการพ้ืนฐานของ CMIM ให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  
เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังผานการ
เพ่ิมศักยภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจ 
มหภาคของภูมภิาคอาเซียน+๓ 
(ASEAN+3 Macroeconomic Research 
Office: AMRO) อยางตอเน่ือง เปนตน 
 

 
 
 
ผอ. สศค. เห็นชอบกับ

ทาทีและขอเสนอแนะใน
การเจรจาเปดเสรีการคา

บริการดานการเงิน 
 
 

ผอ. สศค. เห็นชอบกับ
ทาทีและขอเสนอแนะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

มาตรการ CMIM  
ในดานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 

สศร. 
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3. อนุวัติตามความตกลง FATCA 
ในการแลกเปลี่ยนขอมลูทางภาษี
ระหวางไทยและสหรัฐฯ (พ.ร.บ. 
การปฏิบัตเิพ่ือความรวมมือ
ระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลเพ่ือประโยชนในการจดัเก็บ
ภาษีอากร : พ.รบ. FATCA)  
(สกม.) 

1. ยกรางพระราชบัญญัติการปฏบัิติ 
เพ่ือความรวมมือระหวางประเทศใน 
การแลกเปลี่ยนขอมลูเพ่ือประโยชน 
ในการจัดเก็บภาษีอากร พ.ศ. .... 
2. ยกรางพระราชกฤษฎีกาออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติการปฏบัิติ 
เพ่ือความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมลูเพ่ือประโยชน 
ในการจัดเก็บภาษีอากร พ.ศ. .... 

รางพระราชบัญญัตมิีผล
ใชบังคับ 

 

สกง./สกม. 

 แผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริม
บทบาทประเทศไทยในระดับ
ภูมิภาค 
1. เตรียมความพรอมเปนเจาภาพ
จัดการประชุมรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังและผูวาการ
ธนาคารกลางอาเซียน (ASEAN 
Finance Ministers and 
Central Bank Governors’ 
Meeting: AFMGM) ครั้งท่ี 4  
และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ในป พ.ศ. 2562 
 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร (National Strategic 
Action Plan: NSAP) ดานการเงิน
การคลัง ในป พ.ศ. 2559-2568 

 
 
 
จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแล
รับผิดชอบการเตรียมการและแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการ
ดานตาง ๆ เพ่ือใหการจดัประชุมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงดวยดี  
 
 
 
 
 

NSAP จัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบการดาํเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีนของกระทรวงการคลัง และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ในระยะ 10 ป พ.ศ. 2559 – 
2568 โดยไดกําหนดหนวยงาน

 
 
 

สามารถจัดประชุม 
AFMGM ครั้งท่ี 4  

และการประชุมอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของไดเรยีบรอย 

 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการอาเซยีน
ดานการเงินการคลัง 

ใหความเห็นชอบ NSAP 
ดานการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2559-2568 

 
 
 

สศร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
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ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2025 (AEC Blueprint 2025) 
 
 
 
 
 
3. ยกระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศไทยกับธนาคารเพ่ือ 
การพัฒนาระดับพหุภาคี 
(Multilateral Development 
Banks: MDBs) และองคการ
ระหวางประเทศตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบในแตละกลยุทธ/แผนงาน 
และระบุการดําเนินการ (Milestone) 
ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 
 
 
- การจัดทํากรอบความเปนหุนสวน 
การพัฒนาระดับประเทศ (Country 
Partnership Framework: CPF)  
ของประเทศไทยกับธนาคารโลก (World 
Bank: WB) ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย/
ความตองการของประเทศไทย 
 
- การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวน
ระดับประเทศ (Country Partnership 
Strategy: CPS) ของประเทศไทยและ
ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development 
Bank: ADB) ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย/
ความตองการของประเทศไทย 
 
 
- การมีบทบาทผลักดันใหธนาคารเพ่ือ 
การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานเอเชีย (Asian 
Infrastructure Investment Bank: AIIB) 
มีมาตรฐาน ความโปรงใสและมปีระสทิธิภาพ

ภายใต AEC Blueprint 
2025 

- รายงานการตดิตามผล
การดําเนินการตาม 

NSAP ใหคณะกรรมการฯ 
ทราบ ปละ 4 ครั้ง 

 
- ปลัดกระทรวงการคลัง
เห็นชอบการจัดทํา CPF 

ระหวางประเทศไทย 
กับธนาคารโลก ฉบับ

สมบูรณ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย) 

 
- ปลัดกระทรวงการคลัง
เห็นชอบการจัดทํา CPS 

ระหวางประเทศไทย
และธนาคารพัฒนา
เอเชียฉบับสมบูรณ 
(ภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทย) 
 

- ปลัดกระทรวงการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ

ขอเสนอแนะในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและการ

 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
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4. พัฒนาความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการลงทุน 
1. มาตรการการเงินการคลังเพ่ือ
สนับสนุนใหเปนศูนยกลางสุขภาพ 
(Medical Hub)  
 
 

ในการดําเนินงาน ใหทัดเทียมกับธนาคาร
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศอ่ืน ๆ   
 
 
 
การเสนอทาทีและขอเสนอแนะ  
เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
กับประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในภูมิภาค
และอนุภูมภิาค ภายใตกรอบความรวมมือ 
ดานการเงินการคลัง ตลอดจนเสรมิสราง
ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาความ
รวมมือในการใหความชวยเหลือ ท้ังดาน
การเงินและวิชาการ เพ่ือสนับสนุน 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 
 
1.1 เพ่ือสนับสนุนและผลักดันใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางสุขภาพ (Medical Hub) 
1.2 จดัทํามาตรการสนับสนุนการเปน
ศูนยกลางสุขภาพ (Medical Hub) 

ปรับปรุงคณุภาพการ
ดําเนินงานของธนาคาร

เพ่ือการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐานเอเชีย 

 
- ผูอํานวยการสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการ

พัฒนาความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

  
 
 
 
 
 
เสนอมาตรการการเงิน
การคลังท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ผลักดันใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางสุขภาพ 

(Medical Hub) 

 
 
 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอล. 
 
 

3. อํานวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing 
Business) 

1. จัดทําแผนพัฒนาตลาดทุนไทย 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2559-2563) 

ผลักดันรางแผนพัฒนาตลาดทุนไทย  
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2559 - 2563) เพ่ือให
สามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาตลาด

คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบราง

แผนพัฒนาตลาดทุนไทย 

สอล.      
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ทุนไทยใหสามารถเขาถึง แขงได เช่ือมโยง 
และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยนื  

ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2559 
- 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บัญชีภาษีเดียว (Single Tax 
Account) สําหรับกรมสรรพากร 

ศึกษาความเปนไปไดในการนําระบบบัญชีภาษี
เดียว มาใชในประเทศไทยสําหรับกรมสรรพากร 

เสนอผลการศึกษาตอ 
ผอ.สศค. 

สนภ.      

3. มาตรการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุน
ผูประกอบกิจการ SMEs 

จัดทํามาตรการ/โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สนับสนุนผูประกอบกิจการ SMEs ในอัตรา
ดอกเบ้ียผอนปรน เพ่ือชวยใหผูประกอบ
กิจการ SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 

กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบ

มาตรการ/โครงการ 

สกง.      

4. โครงการค้ําประกันสินเช่ือ
สําหรับผูประกอบการ SMEs ผาน
การดําเนินงานของบรรษัทประกัน
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
ในลักษณะ Portfolio 
Guarantee Scheme 

เพ่ือชวยเหลือผูประกอบการ SMEs ผาน
กลไกการค้ําประกันของ บสย. ซึ่งจะชวย
สรางความเช่ือมั่นใหแกสถาบันการเงิน 
ในการปลอยสินเช่ือใหแก SMEs และเพ่ิม
โอกาสให SMEs เขาถึงแหลงเงินทุนไดมากข้ึน 

กระทรวงการคลงั 
ใหความเห็นชอบ

มาตรการ/โครงการ 

สกง.      

5. มาตรการสนับสนุนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมผานการ
รวมทุน (Venture Capital) 

เพ่ือสนับสนุนใหภาคเอกชนมีการประกอบ
กิจการเงินรวมลงทุนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
และสงเสรมิใหกิจการเปาหมายท่ีใช
เทคโนโลยีหลักเปนฐานในการผลติได
เขาถึงแหลงเงินทุนอันจะทําใหเกิด 
การกระตุนการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมเพ่ิมข้ึน ผานการให 
สิทธิประโยชนทางภาษีแกกิจการเงิน 
รวมลงทุน รวมท้ังผูลงทุนในกิจการเงิน
รวมลงทุนดังกลาว 

คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบแนวทางการ
ขยายการไดรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษี 

สอล.      
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 6. มาตรการสงเสริมวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) 

เพ่ือสงเสริมวิสาหกิจเริ่มตนในดานการ
เขาถึงแหลงเงินทุน ดานความพรอม 
ในการทําธุรกิจ ดานองคความรูในการเปน
เจาของกิจการ ตลอดจนเรงรัด 
การบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือผลักดันแนวคิด
ธุรกิจท่ีหลากหลายใหเกิดเปนวิสาหกิจ
เริ่มตนดาวรุงท่ีเปนกลไกในการพลิกโฉม
สังคม เศรษฐกิจ นําไปสูอุตสาหกรรม 
ยุคใหมเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ และเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจ 
ในกลุมประเทศ ASEAN 

คณะกรรมการสงเสรมิ
วิสาหกิจเริ่มตนแหงชาติ 

ใหความเห็นชอบ 
แนวทางการสงเสริม

วิสาหกิจเริ่มตน 

สอล.      

ยุทธศาสตรท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกจิ ลดความเหลื่อมล้าํ และสงเสรมิการพัฒนาอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

1. ยกระดับการเขาถึง
บริการทางการเงิน
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรางความเขมแข็งองคกร
การเงินชุมชน โดยกําหนดแนวทาง
และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ยกรางประกาศกระทรวงการคลังภายใต
ขอ 5 แหงประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับท่ี 58 

รางประกาศ
กระทรวงการคลังมีผล

ใชบังคับ 

สพช. 
 

     

2. กํากับดูแลธุรกิจสินเช่ือรายยอย
ระดับจังหวัดภายใตการกํากับ 
(สินเช่ือ Pico Finance) 

การกํากับดูแลธุรกิจสินเช่ือรายยอยระดับ
จังหวัดภายใตการกํากับ (สินเช่ือ Pico 
Finance) 

มีการรายงานสรปุผล
การกํากับธุรกิจ Pico 

ทุกไตรมาส 

สพช. 
 

     

3. การกําหนดแนวนโยบายตาม
พันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ และการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนธุรกิจของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

1. จัดทําแนวนโยบายเพ่ือใหสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจนําไปดาํเนินการตาม
พันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
แตละแหง 
2. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนธุรกิจ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับ

1. กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบ

แนวนโยบายตามพันธกิจ 
 

2. ผอ. สศค. ใหความ
เห็นชอบตามความเห็น
ของ สกง. ตอแผนธุรกิจ

สกง.      
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แนวนโยบายตามพันธกิจของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

4. สรางเครือขายองคกรการเงิน
ชุมชนเพ่ือแกไขปญหาหน้ี 
นอกระบบ (กูรูแกหน้ี) 

1. ดําเนินโครงการนํารอง โดยจัดการ
ฝกอบรมผูแทนองคกรการเงินชุมชน 
เพ่ือใหมีศักยภาพจะเปนผูใหคําแนะนํา
ปรึกษาแกสมาชิกในชุมชน ในเรื่องการ
แกไขปญหาหน้ีนอกระบบและเสรมิสราง
วินัยการเงิน พรอมกันน้ี จะมีการสราง
เครือขายการติดตอสื่อสารออนไลน “กูรู
แกหน้ี” เปนเครือขายนํารองขนาดยอม 
ใหมีการแลกเปลีย่นภูมิปญญา บทเรียน 
ความรู และขอมูลขาวสาร 2 ทางระหวาง  
สพช. กับผูแทนองคกรการเงินชุมชน 
ท่ีผานการฝกอบรมดังกลาว ท้ังน้ี ถือเปน
สวนหน่ึงของการผลักดันใหชุมชนเขามา 
มีบทบาทรวมในการแกไขปญหาหน้ี 
นอกระบบกับกระทรวงการคลัง 

ผูเขารับการอบรม 
100 คน ในป 2560 

 

สพช.      

5. ปองปรามการเงินนอกระบบ 
โดยการใหความรูเก่ียวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบแกประชาชน 

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ
ของประชาชนใหมีความรูเทาทันธุรกิจ
การเงินนอกระบบท่ีผิดกฎหมายและนํา
ความรูไปเผยแพรตออยางถูกตอง 

ผูเขารับการอบรม 
ระดับชุมชน 300 คน 

ในป 2560 
 

สพช.      

6. จัดตั้งหนวยธุรกิจ (Business 
Unit) ภายในธนาคารออมสิน และ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรอยางถาวร  

ความสําเร็จในการดําเนินงานดานการเแก
ไขปญหาหน้ีนอกระบบของธนาคารออม
สิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร 

- สพช.      
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เพ่ือดําเนินการดานการแกไข
ปญหาหน้ีนอกระบบ 

2. สรางองคความรูและ
ระบบคุมครองดาน
การเงินและ 
การประกันภัย 
แกประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทํารางแผนการใหความรู
ทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  
(Financial Literacy)  

 

1. เพ่ือกําหนดเปาหมายและแนวทาง 
การดําเนินงานเรื่องการใหความรูทาง 
การเงินข้ันพ้ืนฐานระดับประเทศ มี 
การบูรณาการและการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานในเรื่องดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหคนไทยมีความรูความสามารถ
และพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีข้ึน มีวินัย
ทางการเงิน และสามารถบริหารจดัการ
การเงินของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบแผนการให
ความรูทางการเงินข้ัน

พ้ืนฐาน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการตาม

แผนฯ 
 

สอล.      

2. สรางองคความรูดานการ
คุมครองผลประโยชนทางการเงิน
แกผูใชบริการทางการเงิน 

1. สรางความรูความเขาใจ ตลอดจนความ
มั่นใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการ
คุมครองผูใชบริการทางการเงินท่ีเก่ียวของ 
ไดแก การขอสินเช่ือและขอมลูเครดิต การ
ประกันชีวิตและการประกันวินาศภัย และ
กิจการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา ให
สามารถบริหารจัดการเงินฝากและ
สินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดําเนินการสรางความรูความเขาใจเรื่อง
การคุมครองเงินฝากและการบริหาร
จัดการทางการเงินสูกลุมเยาวชน นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ในรูปแบบหองเรยีนจําลอง
เสมือนจริง ตลอดจนนําเสนอสื่อการเรยีน
การสอนเพ่ือเผยแพรแกสถานศึกษาเปาหมาย 

- จํานวนครั้งของการ
ดําเนินงาน 4 ครั้งตอป  
- ครอบคลุม
กลุมเปาหมายไมนอย
กวาครั้งละ 300 คน 
 
 
  
- ผลการประเมินความรู
ของผูเขารวมโครงการ
พึงพอใจมากกวารอยละ 
80 

 

สคป. 
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3. โครงการประกันภัยขาวนาป
และการขยายผลไปยังพืชผลทาง
การเกษตรอ่ืน 

1. เพ่ือใหเกษตรกรไดรับความคุมครอง 
เมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
2. เพ่ือใหเกษตรกรมเีครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงดานภยัพิบัตผิานระบบ
การประกันภัย ซึ่งสงผลใหเกษตรกรลด
ภาระหน้ีสินและสามารถมีเงินทุนเพียงพอ
สําหรับการเพาะปลูกในรอบถัดไป 
3. เปนการตอยอดความชวยเหลือของ
ภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
เพ่ือรองรับตนทุนในการเพาะปลูกขาว 
4. เพ่ือใหเกษตรกรรูจักการพ่ึงพาตนเอง 
เปนการสรางภูมคิุมกันตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณของภาครัฐ 

คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบในหลักการ
ภายในเดือน มิ.ย. 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

สคป.      

 4. ศึกษาแนวทางการจัดตั้ง
กองทุนการประกันภัยตอของ
ประเทศไทย เพ่ือเตมิเตม็ระบบ
ประกันไทย ใหมคีวามสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 

เพ่ือใหกองทุนการประกันภัยตอของ
ประเทศไทยรับประกันภยัตอใหกับ
ผลิตภณัฑประกันภัยท่ีมคีวามเสี่ยงสูง และ
มีความสาํคัญตอระบบเศรษฐกิจและสังคม 
แตบริษัทประกันภัยเอกชนไมมีความ
พรอมท่ีจะรับความเสี่ยงไวเองได หรือรับ
ในอัตราเบ้ียประกันภยัท่ีสูง 

เสนอแนวทางการจัดตั้ง
กองทุนฯ ตอ

กระทรวงการคลัง 

สคป.      

5. ศึกษาการพัฒนาระบบการ
ประเมินความเสียหายจากภยัพิบัติ 

การใชเทคโนโลยีการสํารวจระยะไกล  
จะชวยแกไขความบกพรองของระบบ 

เสนอผลการศึกษาตอ 
ปลัด กค. 

สคป.      
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โดยใชเทคโนโลยีการสํารวจ
ระยะไกล (Remote Sensing) 
เพ่ือการรับประกันภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินความเสยีหายในปจจบัุน 
เพ่ือใหมีการจายคาสินไหมทดแทน
ครอบคลมุพ้ืนท่ีเสียหายจริง และ 
เพ่ือพัฒนาการรับประกันภัยการเกษตร 
ใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

6. แผนพัฒนาระบบการเงินภาค
ประชาชน พ.ศ. 2560 – 2564 

เพ่ือใหมีการตดิตามผลการดาํเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบการเงินภาค
ประชาชนฯ อยางเปนระบบ 

−มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ 
การติดตาม การ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชน 
- มีการประชุมติดตาม
ผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชน
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

สพช.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ปรับปรุงและแกไข พ.ร.บ. 
ประกันชีวิตและ พ.ร.บ. ประกัน
วินาศภัย 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิมบทบัญญัตเิก่ียวกับการฉอฉล
ประกันภัย กําหนดความรับผดิของผูซึ่ง
หลอกลวงประชาชนใหเขาทําสัญญา
ประกันภัย ผูท่ีเรยีก/ใหสินบนเพ่ือใหมีการ
ชดใชคาสินไหมทดแทน และผูเอา
ประกันภัยฉอฉลโดยเรียกรองคาเสียหาย
อันเปนเท็จ 
2. กํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของตัวแทน
ประกันภัยและนายหนาประกันภยัให

เสนอราง
พระราชบัญญัตติอครม. 

เพ่ือพิจารณา 
 

สคป.      
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เขมงวดข้ึนท้ังในการเสนอขายผลติภัณฑ 
การเปดเผยขอมลูตาง ๆ เพ่ือใหมัน่ใจวา
ประชาชนจะสามารถไดรับขอมูลเก่ียวกับ
ผลิตภณัฑประกันภัยอยางถูกตอง รวมท้ัง
การทําหนาท่ีของตัวแทนประกันภยัและ
นายหนาประกันภัยในการเก็บรักษาเบ้ีย
ประกันภัยและสงเบ้ียประกันภยัใหกับ
บริษัทประกันภยั โดยใหอํานาจ คปภ. ใน
การวางหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใน
การปฏิบัตหินาท่ีของตัวแทนประกันภัย
และนายหนาประกันภัยท่ีมผีลกระทบตอ
ประชาชนในเรื่องตาง ๆ เชน การโฆษณา 
การเปดเผยขอมลู การเสนอขายผลิตภณัฑ 
การรับ การเก็บรักษา และการสงเบ้ีย
ประกันภัย เปนตน นอกจากน้ียังได
ปรับปรุงมาตรการลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
3. กํากับดูแลผูประเมินวินาศภัย ปรับปรุง
การประเมินวินาศภัยโดยแกไขบทบัญญัติ
ใหผูประเมินวินาศภัยบุคคลธรรมดาตอง
กระทําการในนามนิติบุคคลท่ีไดรบั
อนุญาตจากนายทะเบียนใหเปนผูประเมิน
วินาศภัย และการปรับปรุงมาตรการ
ลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   

8. ปรับปรุงและแกไข พ.ร.บ. 
สถาบันคุมครองเงินฝาก  

1. เพ่ือพัฒนากลไกการจายคืนเงินฝากท่ีมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนโดย
ผูฝากเงินไมตองยื่นคาํขอรับคืนเงินฝาก 

รางพระราชบัญญัติ
สถาบันคุมครองเงินฝาก  

สคป.  
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2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานของ
สถาบันคุมครองเงินฝากตั้งแตข้ันตอนการ
ควบคุมสถาบันการเงิน การจายคนืเงิน
ฝากและการชําระบัญชีภายหลังการเพิก
ถอนใบอนุญาตสถาบันการเงิน 
3. เสริมสรางความมั่นใจใหแกประชาชน
และสังคม อันจะสงผลถึงเสถียรภาพของ
ระบบการเงินและสถาบันการเงิน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ...    
มีผลใชบังคับ 

 

9. ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล 
และประชาสัมพันธการทําธุรกรรม
ดูแลผลประโยชนทางการเงินของ
ประชาชน 

1. เพ่ือใหการติดตาม วิเคราะห และ
ประเมินผลการทําธุรกรรมดูแล
ผลประโยชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหมีการเสนอแนะนโยบาย 
มาตรการ และแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการทําธุรกรรมดแูล
ผลประโยชนท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และตลาดทุน 
3. เพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึงความสําคญัของการมี
พระราชบัญญัตฯิ ใหแกประชาชนท่ัวไป 
ผูประกอบการอสังหาริมทรัพย สถาบัน
ทางการเงิน และหนวยงานราชการ 
ท่ีเก่ียวของ 

ความสําเร็จในการ
ติดตาม วิเคราะห 
ประเมินผล และ

ประชาสมัพันธการทํา
ธุรกรรมดูแล

ผลประโยชน เพ่ือ
เสนอแนะแนวทางใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

สคป.      
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3. พัฒนาและสงเสริม
ระบบการออม การเงิน 
และการลงทุน 
ของประเทศไทยเพ่ือ
รองรับสังคมผูสูงอายุ 

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ผลิตภณัฑทางการเงินสินเช่ือท่ีอยู
อาศัยเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
(Reverse Mortgage:RM) 
 
 

พัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินเพ่ือสนับสนุน

ใหประชาชนผูสูงอายมุีเงินเพียงพอเพ่ือยัง

ชีพหลังเกษียณ โดยใชท่ีอยูอาศัยเปน

หลักประกัน 

 
 

กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบรูปแบบ
การใหบริการผลิตภณัฑ 

RM 
 
 

สกง. 
 
 
 
 
 

     

2. โครงการแตงตั้งคณะกรรมการ 
นโยบายบําเหน็จบํานาญแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน และ สศค. เปนฝายเลขานุการ 
เพ่ือกําหนดนโยบายดานบําเหน็จบํานาญ
ในภาพรวม เช่ือมประสานนโยบายกองทุน
การออมเพ่ือการชราภาพทุกกองทุน และ
กํากับใหมีระบบทะเบียนกลางดาน
บําเหน็จบํานาญของประเทศ 
ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรไีดมมีติเห็นชอบใน
หลักการของรางพระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติ พ.ศ. .... เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2559 
 
 

รางพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบาย
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
พ.ศ. .... มีผลบังคับใช 

และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ  
เพ่ือดําเนินการ 

 

สอล.      
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3. โครงการการจดัตั้งกองทุน
บําเหน็จบํานาญแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
(กบช.) ซึ่งเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ภาคบังคับสําหรับแรงงานในระบบ  
เพ่ือใหแรงงานในระบบท่ีมีความเสี่ยงตกสู
ภาวะยากจนในวัยชรา มีการออมเพ่ิมและ
มีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอในการดํารง
ชีพ ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรไีดมีมตเิห็นชอบ 
ในหลักการของรางพระราชบัญญตัิกองทุน
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ พ.ศ. .... เมื่อ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 และคาดวา
กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติจะเปดรับ
สมาชิกในป 2561 

รางพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ

แหงชาติ พ.ศ. ....  
มีผลบังคับใช 

 
 
 
 
 
 

สอล. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

4. สงเสริมการออมเพ่ือการชรา
ภาพของแรงงานนอกระบบ 

1. กําหนดนโยบายในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงาน ของ
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซึ่งเปน
กองทุนการออมเพ่ือการชราภาพสาํหรับ
แรงงานนอกระบบ ผานคณะอนุกรรมการ
ดานยุทธศาสตร กอช. เพ่ือสงเสรมิให
แรงงานนอกระบบเขาถึงชองทางการออม 
และมีการออมอยางตอเน่ือง 
2. ทบทวนอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
ของ กอช. เพ่ือสนับสนุนการออมเพ่ือการ
ชราภาพของแรงงานนอกระบบ 

มีจํานวนแรงงานนอก
ระบบเขาเปนสมาชิก
ของ กอช. เพ่ิมมากข้ึน 

และจํานวนสมาชิกมีการ
สงเงินออมอยางตอเน่ือง 

สอล.      
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 5. กองทุนผูสูงอายุ 
 

เพ่ือขยายบทบาทของกองทุนผูสูงอายุ 
ในการดูแลผูสูงอายุใหครอบคลุมดานตาง ๆ 
ท่ีจําเปน ไดแก ดานหลักประกันรายได
หลังเกษียณ ดานสุขภาพ ดานการ
ประกอบอาชีพ และดานท่ีอยูอาศยั 
รวมท้ังจัดหาแหลงเงินใหแกกองทุนฯ 
โดยดําเนินการแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ประกอบดวย  
   - พ.ร.บ. ผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2546 
และระเบียบท่ีเก่ียวของ   
   - พ.ร.บ. กองทุนสนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ พ.ศ. 2544  
   - พ.ร.บ. การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2558 
   - พ.ร.บ. สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
พ.ศ. 2517 

มีการแกไขกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

สอล.      

4. พัฒนาเครื่องมือ
การเงินการคลัง 
เพ่ือดูแลและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

1. ภาษีมลพิษทางนํ้า 
 
 

1. สรางความตระหนักในการใช การดูแล 
 รักษาคุณภาพนํ้า และการปรับเปลี่ยน 
 พฤติกรรมการใชนํ้าใหเปนมิตรตอ 
 สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
2. จัดหารายไดเพ่ือการบําบัดดูแล 
คุณภาพนํ้า 

กฎหมายมีผลบังคับใช สนภ. 
 
 

     

2. การพัฒนาตลาด ASEAN  
Green Bonds 

จัดทํา ASEAN green bond guideline  จัดทํา ASEAN green 
bond guideline  

สอล.      
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5. พัฒนาเครื่องมือ
การเงินการคลังเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ํา  
และสรางความเปน
ธรรมในสังคม 

1. โครงการลงทะเบียน 
ผูมีรายไดนอยป 2560 

1. เพ่ือจัดทําฐานขอมลูผูมีรายไดนอย 
ท่ัวประเทศในป 2560  
2. ใชฐานขอมูลน้ีในการจดัสวัสดกิาร 
แหงรัฐใหถูกกลุมเปาหมาย 

จัดทําฐานขอมูล 
แลวเสร็จ 

 
 
 

สนภ. 
 
 

     

2. ผลักดันมาตรการเงินโอนแกจน 
คนขยัน (Negative Income  
Tax : NIT)  

เปนการระบุตัวผูมีรายไดนอย โดยใช
เครื่องมือของระบบภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา แลวผนวกเขากับระบบสวัสดิการ 
โดยโอนเงินใหแกผูท่ีทํางาน 

เสนอรางกฎหมายตอ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

สนภ. 
 
 
 

     

3. ศึกษาแนวทางการจัด
สวัสดิการท่ีเหมาะสมของประเทศไทย 

เพ่ือใหมีการศึกษาระบบสวัสดิการสังคม 
และนําเสนอแนวทางจัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสมของประเทศไทย รวมท้ัง
ประมาณการภาระทางการคลัง เพ่ือให
สวัสดิการจากรัฐตอบสนองความจาํเปน
ข้ันพ้ืนฐานของประชาชนอยางท่ัวถึง 
ครอบคลมุทุกชวงวัย ท้ังในดานการศึกษา 
สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน 
และหลักประกันรายไดหลังเกษียณ  
เปนตน 

เสนอแนวทางการจัด
สวัสดิการท่ีเหมาะสม      
ของประเทศไทยตอ       

ปลัดกระทรวงการคลัง 

สอล.      

4. การพัฒนาแนวทาง 
การใหความคุมครองสังคม 
แกประชาชนในชุมชนระดับ 
ฐานราก 

1) เพ่ือใหมีขอมูลเพียงพอตอการเสนอ
แนวทางหรือนโยบายการจัดสวัสดกิาร 
แกประชาชนในชุมชนระดับฐานราก 
2) เพ่ือใหมีขอเสนอแนะนโยบายดาน
สวัสดิการชุมชนแกประชาชนในชุมชน
ระดับฐานราก 

ขอเสนอแนะ 
เชิงนโยบายแนวทาง 

การพัฒนาระบบ
สวัสดิการของไทยให

สามารถจัดสวัสดิการแก 
ประชาชนในชุมชน 

ระดับฐานราก 

สพช.      
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6. พัฒนาเครื่องมือ
เศรษฐกิจภมูิภาค 
เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ํา และเพ่ิมผลิตภาพ
ใหกับภูมิภาค 

1. พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจ
ภูมิภาค (Regional Economic 
Measures) เพ่ือติดตาม ประเมิน
ปญหาความเหลื่อมล้ําของเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาค และนําไปสูการ
ออกแบบนโยบายท่ีเหมาะสมใน
การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือประเมินความเหลื่อม
ล้ําทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค  
พรอมกับรายงานผลการประเมินความ
เหลื่อมล้ําดังกลาว  
 

มีเครื่องมือและรายงาน สศม.      

2. พัฒนาเครื่องมือประเมินผลิต
ภาพของรายจังหวัดและภมูิภาค 
(Total Factor Productivity 
:TFP) ของรายจังหวัดและภมูิภาค 

พัฒนาเครื่องมือท่ีสามารถวิเคราะหผลติ
ภาพรายจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการวาง
นโยบายเพ่ิมผลิตภาพในระดับภูมภิาค 
 

มีเครื่องมือและรายงาน
การประเมิน 

 
 

สศม. 
 
 
 

 
 
 

    

3. จัดทําแผนท่ีแสดงระดับปญหา
หน้ีสินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับตดิตามปญหา
ภาวะหน้ีสิน 

รอยละความสาํเรจ็ใน
การดําเนินการจัดทํา

แผนท่ีแสดงระดับปญหา
หน้ีสินใหครอบคลุมท่ัว
ประเทศ ใหสามารถ

แสดงผลไดผานเว็บไซต
(80%) 

สพช.      

4. Provincial Economy 1. การติดตามและรายงานภาวะเศรษฐกิจ
รายภมูิภาคและรายจังหวัด โดยอาศัย
ตัวช้ีวัดทางเศรษฐกิจในระดับภมูิภาคและ
จังหวัด เพ่ือใหทราบถึงภาวะปจจบัุนและ
แนวโนมของเศรษฐกิจภมูิภาค เพ่ือ
ประโยชนในการวิเคราะหเศรษฐกิจ

มีเครื่องมือและรายงาน สศม.      
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ภูมิภาคและการดําเนินนโยบายการคลัง 
ท่ีเหมาะสม 
2. การเสนอแนะนโยบายการคลังภูมิภาค 
เพ่ือตอบโจทยทางเศรษฐกิจมหภาค 
ท้ังในดานการเจรญิเติบโตและการลด
ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

1. ยกระดับและรกัษา
วินัยทางการคลังท่ี
ย่ังยืน 

1.  การจัดเก็บภาษีลาภลอย 
(Windfall) 
 
 
 
 

ศึกษาแนวทางการจัดเก็บภาษีจากผูเปน
เจาของหรือครอบครองท่ีดินท่ีไดรบั
ประโยชนจากโครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานดานคมนาคม
ขนสงของรัฐ โดยเก็บจากมูลคาท่ีดินท่ี
เพ่ิมข้ึนอันเน่ืองมาจากโครงการดังกลาว 

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

 
 
 
 

สนภ. 
 
 
 
 

 

     

2. ศึกษาแนวทางบริหารจดัการ
บัญชีท่ีไมเคลื่อนไหว (Dormant 
Account) 

ศึกษาแนวทางในการบริหารจดัการบัญชีท่ี

ไมมีความเคลื่อนไหวระยะยาวของสถาบัน

การเงิน เพ่ือใหภาครัฐสามารถบรหิารเงิน

ดังกลาวได 

กระทรวงการคลังให

ความเห็นชอบแนวทาง

ในการบริหารจัดการ 

Dormant Account) 

สกง./สกม.      

3. แนวทางการจัดทํา
งบประมาณสมดลุ 

ศึกษาแนวทางการจัดทํางบประมาณ
สมดลุโดยจัดทําเปนขอเสนอทางเลือก 
ตาง ๆ ท้ังการบริหารรายได และการ
บริหารรายจายภาครัฐ  

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

 

สนค.      

4. ศึกษาแนวทางการจัดทํา
งบประมาณและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจายของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด 

พิจารณากํากับดูแล และใหขอเสนอแนะใน
การศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เบิกจายงบประมาณรายจายประจําปของจังหวัด
และกลุมจังหวัด เพ่ือนําไปใชในการเสนอแนะ

เสนอผลศึกษาตอ
ผูอํานวยการสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง 
 

สนค.      
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณและการเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด เพ่ือสงเสริมการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 

 5. ระบบภาษีเพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจดิจิทัล 

ศึกษาแนวทางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ระบบภาษีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

สนภ.      

6. ศึกษาแนวทางการจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมหลายอัตรา 

เพ่ิมแนวทางในการจัดหารายไดใหม ๆ เสนอผลการศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

สนภ.      

7. ผลักดัน ราง พ.ร.บ. การเงิน 
การคลัง 

ยกรางพระราชบัญญตัิการเงินการคลัง 
พ.ศ. .... 

รางพระราชบัญญัตมิีผล
ใชบังคับ 

สนค./สกม.      

8. จัดทําแผนการคลังระยะ 
ปานกลาง 

เพ่ือประกอบการวางแผนการคลังในระยะ
ปานกลางและระยะยาว 

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

สนค.      

2. สรางความเขมแข็ง
การคลังทองถิ่น 

1. เสนอแนะและใหความเห็น
มาตรการดานการคลังและการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. 

1. การประมาณการรายไดของ อปท. 
2. เสนอแนะรางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
กระจายอํานาจใหแก อปท.  
3. เสนอแนะความเห็นตอมาตรการ 
ดานการคลังและกระจายอํานาจใหแก 
อปท. ในฐานะผูแทนกระทรวงการคลัง 
เชน การจัดสรรรายไดใหแก อปท. การ
พัฒนารายได อปท. การติดตามและ
ประเมินผลการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. เปนตน  

สศค. หรือ
กระทรวงการคลังหรือ

คณะอนุกรรมการตาง ๆ 
หรือคณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแก 

อปท. ใหความเห็นชอบ
ขอเสนอแนะและ

ความเห็นมาตรการดาน
การคลังและการ

กระจายอํานาจใหแก 
อปท. 

สนค.      

2. ใหความชวยเหลือทางวิชา 
การดานการพัฒนาและเพ่ิมขีด

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวางแผนการคลัง
ทองถ่ินใหกับ อปท. ท้ัง 20 แหง ใน 4 

จํานวน อปท. ท่ีเขารวม
โครงการฯ จํานวน 20 
อปท. และ สศค. ให

สนค.      
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ความสามารถทางการคลังใหแก 
อปท. 

จังหวัด และการแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณดานการคลังกับผูบรหิาร 
อปท. 

ความเห็นชอบรายงาน
ผลการจัดทําโครงการฯ 

 3. ทบทวนปรับปรุงโครงสราง 
และระบบภาษีอากรเพ่ือสงเสรมิ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถจัดเก็บรายไดดวยตนเอง
ใหเพียงพอ (เชน ราง พ.ร.บ.ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ร.บ. ภาษี
ปาย, พ.ร.บ.ภาษีนํ้ามัน เปนตน) 

1. แกไขปญหาโครงสรางภาษีเดมิ 
๒. กระตุนใหเกิดการใชประโยชนในท่ีดิน 
๓. เพ่ิมความเปนอิสระและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีให อปท. 
๔. สรางความเขมแข็งและโปรงใสใน     

การบริหารการคลังของ อปท. 
๕. เพ่ิมรายไดใหแก อปท. 

รางพระราชบัญญัตมิีผล
ใชบังคับ 

สนภ./สกม.      

4. พัฒนาระบบฐานขอมลูการ
คลังทองถ่ินรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัย/และ
ถูกตองมากข้ึนรองรับการจดัทํานโยบาย 
ท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ
รวมถึงใชประกอบการวิเคราะหแนวโนม
รายได และรายจายเพ่ือปองกันความเสีย่ง
ทางการคลังท่ีจะเกิดข้ึนแก อปท. ใน
อนาคต 

มีระบบฐานขอมลูกลาง
ดานทองถ่ินภายใน 

สศค. 

สนค.      

3. สงเสริมความ
มั่นคงของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

 
 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
ทางดานการเงินของกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินของกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจ 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือใหกองทุน

พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

สามารถนําขอมูลมาใชประโยชนในการ

บริหารจัดการกองทุนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

การปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลแลวเสร็จและ 

ฐานขอมูลสามารถใช

งานได 

 

สกง.      
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2. เสนอแนะและติดตาม
มาตรการ/โครงการก่ึงการคลัง
ตามนโยบายรัฐบาล 
 

จัดทํารายงานเพ่ือเสนอแนะและตดิตาม

มาตรการ/โครงการก่ึงการคลังตาม

นโยบายรัฐบาลและรายงานให รมว.กค. 

ทราบอยางตอเน่ือง 

มีการรายงานผลการ

ดําเนินการนโยบาย

รัฐบาลอยางนอย 12 

ครั้งตอป 

สกง.      

3. เสนอความเห็นเก่ียวกับการ

กํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะ

กิจและเสนอความเห็นเก่ียวกับ

การแกไขฐานะการดําเนินงานของ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจ (สกง.) 

 

เสนอความเห็นตอรายงานตรวจสอบและ

รายงานการแกไขฐานะการดําเนินงานของ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจและเสนอให

ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

พิจารณา 

ผอ. สศค. ใหความ

เห็นชอบตามความเห็น

ของ สกง. ตอรายงาน

ตรวจสอบและรายงาน

การแกไขฐานะการ

ดําเนินงาน 

สกง.      

4. สนับสนุนความรวมมือระหวาง
สถาบันการเงินเฉพาะกิจผาน 
การดําเนินงานของสภาสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 
 

เขารวมการประชุมสภาสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ เพ่ือสนับสนุนใหผูบริหารสถาบัน

การเงินของรัฐไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

รวมถึงการดําเนินงานความรวมมือระหวางกัน 

ผูแทน สศค. เขารวม

ประชุมสภาสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจทุกครั้ง 

สกง.      

5. แกไขกฎหมายวาดวยธุรกิจ
สถาบันการเงินเพ่ือแกไขขอจํากัด
ในการกํากับดูแลสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจของธนาคาร 
แหงประเทศไทย 
 

เสนอรางพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบัน

การเงิน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพ่ือให

ธนาคารแหงประเทศไทยมีอํานาจในการ

กํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือใหเกิด

ความมั่นคงทางการเงิน 

กระทรวงการคลังให

ความเห็นชอบ

พระราชบัญญัติธุรกิจ

สถาบันการเงิน  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

สกง.      

6. เสนอความเห็นเพ่ือการออก
เกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจเพ่ือใหเกิดความสมดลุ

เสนอความเห็นตอรายงานตรวจสอบและ

รายงานการแกไขฐานะการดําเนินงานของ

ผอ. สศค. ใหความ

เห็นชอบตามความเห็น

สกง.      
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ระหวางความมั่นคงและการ
ดําเนินการตามพันธกิจ 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจและเสนอให

ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

พิจารณา 

ของ สกง. ตอรายงาน

ตรวจสอบและรายงาน

การแกไขฐานะการ

ดําเนินงาน 

7. สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

การจัดประชุมและจัดทําขอมลูเพ่ือใชใน
การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

มีการประชุม
คณะกรรมการกองทุนฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ 
อยางนอย 12 ครั้งตอ 

สกง.      

8. ศึกษาแนวทางในการ 
พัฒนาระบบ Core Banking 
System (CBS) รวมกันของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ศึกษาแนวทางการใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือให
ลดตนทุนในการดําเนินการและพัฒนา
ระบบ CBS ใหรองรับการใหบริการทาง
การเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจใน
อนาคต 

ผอ. สศค. เห็นชอบผล

การศึกษาแนวทางการ

พัฒนา CBS รวมกัน

สําหรับสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ 

สกง.      

9. การใหความชวยเหลือสถาบัน
การเงินในกรณเีกิดความเสีย่งเชิง
ระบบ (Systemic Risk) 

เสนอรางพระราชบัญญัติธนาคารแหง
ประเทศไทย (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... เพ่ือ
กําหนดกลไกการใหความชวยเหลอื
สถาบันการเงินท่ีประสบวิกฤติอันสงผล
กระทบตอเสถียรภาพของระบบการเงิน 
(กรณีเกิดความเสี่ยงเชิงระบบ (Systemic 
Risk)) 

รางพระราชบัญญัติ

ธนาคารแหงประเทศ

ไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

มีผลบังคับใช 

สกง.      
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4. พัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงดานการ
คลังอยางครบถวน
และครอบคลุมทุก
ภาคสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงรายงาน ติดตาม  
เตือนภัย ความเสยีหายทางการ
คลังใหครบถวนและครอบคลุม 
เชน รายงานความเสี่ยงทางการ
คลัง รายงานกิจกรรมก่ึงการคลัง 
รายงานสญัญาณเตือนภัย ตดิตาม
ประเมินภาระการคลัง เปนตน 

ศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีมีอยู 
เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาจัดทํารายงาน
สัญญาณเตือนภัยทางการคลัง เพ่ือให
ระบบสญัญาณเตือนภัยมีความสมจริง 
มากข้ึน 
 
 
 

พัฒนาระบบสญัญาณ
เตือนภัยทางการคลังได

สําเรจ็ 

สนค.      

2. จัดประเมินความโปรงใส
ทางการคลัง 

ศึกษาแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความโปรงใส
ทางการคลังของ IMF เพ่ือประเมนิวา
ประเทศไทยมีความพรอมจะเขารบัการ
ประเมินความโปรงใสทางการคลังหรือไม 

ความสําเร็จในการ
ประเมินความโปรงใส
ทางการคลัง (ประเมิน
ตนเองตามแนวปฏบัิติ

ของ IMF) 

สนค.      

3. ปรับปรุงและจัดทํารายงาน
กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 

เพ่ือวิเคราะหการดาํเนินนโยบายการคลัง
ใหเปนไปตามกรอบวินัยการเงินการคลัง
โดยใชเกณฑการวัดตามกรอบความยั่งยืน
ทางการคลัง และเปนการปองกัน 
ความเสีย่งทางดานการคลังท่ีจะเกิดใน
อนาคต 

ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง

เห็นชอบ 

สนค.      

 4. พัฒนาและจัดทําระบบขอมลู
การคลังภาคสาธารณะตามระบบ 
สศค. (GFS) 

เพ่ือใชในการวิเคราะหและประเมนิผลการ
ดําเนินนโยบายการคลัง การดาํเนินงาน
ของภาครัฐบาลและภาคสาธารณะ โดยจะ
จัดทําเปนแถลงขาวฐานะการคลังภาค
สาธารณะตามระบบ สศค. เปนรายไตรมาส 

ปละ 4 ครั้ง สนค.      

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
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1. เผยแพรบทบาท
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังและสราง
เครือขายท่ีเขมแข็ง
กับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
สังคมท้ังในภูมิภาค
และตางประเทศ 

1. รวมจดังานและเปนวิทยากร
งานสัมมนากูรูเศรษฐกิจ 

เขารวมการบรรยายเก่ียวกับเศรษฐกิจใน
มิติตาง ๆ เพ่ือเผยแพรบทบาทของ สศค. 

ปละ 1 ครั้ง สศม.      

2. หารือรวมกับหนวยงาน
เศรษฐกิจของภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนิน
นโยบายรวมกัน 

มีการประชุมหารือรวมกันระหวางหนวยงาน
เศรษฐกิจของภาครัฐ เพ่ือรวมกันกําหนด
นโยบายท่ีสาํคัญในดานตาง ๆ  

ปละ 1 ครั้ง สศม.      

3. แลกเปลี่ยนขอมลูดาน
เศรษฐกิจกับสภาอุตสาหกรรมฯ 
และสภาหอการคาไทยฯ 

มีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลทางเศรษฐกิจกับ
ภาคเอกชน 

ปละ 6 ครั้ง สศม.      

4. ออกไปพบปะนักลงทุนและ
สถาบันการเงิน (Investors) 
ภายในประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลและความคดิเห็นในประเด็น
เศรษฐกิจ 

มีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลทางเศรษฐกิจกับนัก
ลงทุน 

ปละ 2 ครั้ง สศม.      

5. นําเสนอขอมูลเศรษฐกิจ 
และการคลังของประเทศไทย 
และแลกเปลีย่นประเด็นทาง
เศรษฐกิจท่ีสาํคญั เชน พบนักลงทุน
(Investors) ตางประเทศ   
พบบริษัท Credit Rating ตาง ๆ  
พบกองทุนการเงินระหวางประเทศ 
IMF (Article IV) และสํานักงาน
วิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภมูิภาค
อาเซียน+3 (AMRO) เปนตน 

มีการพบปะ และประชุมหารือรวมกันเพ่ือ
แลกเปลีย่นความรู และขอมลูทาง
เศรษฐกิจกับนักลงทุน 

ปละ 12 ครั้ง สศม./สศร./สนค. 
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6.  โครงการขยายบทบาท
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังสู
ภูมิภาค สศค. สัญจร 

นําแนวคิดเชิงนโยบายและความรูจาก
ผลงานทางวิชาการของ สศค. ในดาน 
ตาง ๆ ไปเผยแพรสูสวนราชการ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และ
ประชาชนในสวนภูมภิาค รวมท้ังเปนการ
สรางเครือขายนักวิชาการดานการคลังใน
ภูมิภาค 

4 ครั้งตอป ทุกสํานัก      

7. โครงการแขงขันตอบปญหา
เศรษฐศาสตระดับอุดมศึกษา
ประจําปงบประมาณ 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนิสติและ
นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจดาน
เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ รวมท้ังสามารถ
ประยุกตใชในการแกปญหาดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

1 ครั้งตอป ทุกสํานัก      

2. สรางองคความรูและ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจ
ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

1. ศึกษาแนวทางการใชขอมูล 
จากสื่อดิจติอลตาง ๆ (Big Data) 
มาชวยในการวิเคราะหเศรษฐกิจ   
มหภาคและหรือวิเคราะห
เศรษฐกิจรายภูมภิาค รวมถึง
นําไปใชในการชวยออกแบบ 
นโยบายตาง ๆ ในอนาคต 

ศึกษา หาแนวทางการใชขอมูลจาก 
สื่อดิจิตอล เพ่ือชวยการวิเคราะหเศรษฐกิจ
มหภาคและภูมิภาคท่ีมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 

จัดทําผลการศึกษา
สําเรจ็ 

สศม.      

2. พัฒนาเครื่องมือในการ
วิเคราะหเศรษฐกิจภูมภิาค 

พัฒนาเครือ่งช้ีดานอุปสงคและอุปทาน เพ่ือ
ใชสําหรับการวิเคราะหเศรษฐกิจภูมภิาค 

มีเครื่องมือในการ
วิเคราะห 

สศม.      

 3. พัฒนาปรับเปลี่ยนเครื่องมือ
หรือตัวช้ีวัดมหภาคใหสามารถ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจไดอยาง

พัฒนาปรับเปลีย่นเครื่องมือและตวัช้ีวัดให
มีความสอดคลองกับสถานการณทาง
เศรษฐกิจ 

ประสบความสําเรจ็ใน
การใชเครื่องมือในการ

วิเคราะห 

สศม.      
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รวดเร็ว แมนยํา และครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
4. จัดทําฐานขอมลูเศรษฐกิจ
ประเทศคูคาสําคญัของไทย       

มีฐานขอมูลเศรษฐกิจของประเทศคูคา
สําคัญของไทย 

มีฐานขอมูลในการ
วิเคราะห 

สศม.      

5. จัดทําฐานขอมลูเศรษฐกิจระดบั
ภูมิภาคและจังหวัด (Regional and 
Provincial Data Warehouse) 

มีฐานขอมูลเศรษฐกิจในระดับภมูภิาค
ทางดานอุปสงคและอุปทาน 

มีฐานขอมูลท้ัง 77 
จังหวัด 

สศม.      

6. จัดทําฐานขอมลูดานภาษีเพ่ือ
รองรับการประเมินผลของ
มาตรการภาษี 

1. รวบรวมและจัดทําฐานขอมลูภาษี 
แยกตามกรมจัดเก็บ รายการภาษี 
รายจังหวัด เปนรายเดือน 
2. สรางเครื่องมือในการประเมินผล 
ตอเศรษฐกิจของมาตรการภาษี 

รายงานความคืบหนา
ของการจัดทําฐานขอมูล

ตอ ผอ.สนภ. 

สนภ.      

7. จัดทําประมาณการเศรษฐกิจ พัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาค  
เพ่ือใชในการประมาณการเศรษฐกิจ 
 

ปละ 4 ครั้ง สศม.      

8. จัดทําเศรษฐกิจประเทศคูคาท่ี
สําคัญของไทย 15 ประเทศ 
คาเงินบาท ภาคการเงินและหน้ี
ครัวเรือน รวมท้ังจัดทําบท
วิเคราะหในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

มีการวิเคราะหเศรษฐกิจของประเทศคูคา
สําคัญของไทย 

มีฐานขอมูลในการ
วิเคราะห 

สศม.      
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 9. จัดทํารายงานและเขียน
บทความท่ีเก่ียวของกับ
สถานการณเศรษฐกิจท่ีสําคญั 
และเปนประเด็น เพ่ือเปนขอมลู
ใหกับผูบริหาร และ/หรือสราง
ความเขาใจแกสาธารชน เชน  
บทวิเคราะหในวารสารประมาณ
การเศรษฐกิจไทย รายงาน 
Intelligence Briefing เปนตน 

มีบทวิเคราะหเชิงลึกท่ีเปนประเดน็ (Issue 
Base) เพ่ือใชในการติดตามสถานการณ 
ท่ีมีประเด็น 

ความรวดเร็ว และ
ครบถวนของรายงานผล

การวิเคราะห 

สศม.      

 10. วิเคราะหผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากปจจัยเสี่ยง 
และปจจยัสนับสนุนตาง ๆ  
รวมถึงวิเคราะหผลกระทบ 
ในการจัดทํานโยบายเศรษฐกิจ 
ท้ังกอนและหลัง เพ่ือใช 
เปนการภายในหรือมีการนําเสนอ
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 

มีรายงานผลการวิเคราะหผลกระทบ 
จากปจจัยเสี่ยงและปจจัยสนับสนุนตาง ๆ 

ความรวดเร็วและความ
ครบถวนของการ

วิเคราะห 

สศม./สํานักอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

     

3. พัฒนาระบบการ
สื่อสารองคการตอผูมี
สวนไดสวนเสีย 
และสาธารณชน 

 
 
 

1. จัดทําบทวิเคราะหรายวัน  
รายสัปดาห รายเดือน รายไตรมาส 
เพ่ือเผยแพรแกผูบรหิาร สาธารณชน 

มีการจัดทําบทวิเคราะหตามระยะเวลา
และเน้ือหาขอมลูท่ีนําเสนอ 
 

ขอมูลถูกตองและ
ทันเวลา 

สศม.      

2. เผยแพรขอมลูเครื่องช้ี
เศรษฐกิจท่ีสําคัญผาน
โทรศัพทมือถือ เพ่ือใหผูบริหาร
และเจาหนาท่ีไดรับทราบตัวเลข

มีการนําเสนอและจัดสงขอมูลเครือ่งช้ี 
ตาง ๆ ใหกับผูบริหารรบัทราบขอมูล 

ไดรับขอความดวย 
ความรวดเร็วหลัง 

จากขอมูลมีการประกาศ 

สศม.      
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และเครื่องช้ีทางเศรษฐกิจท้ังของ
ไทยและประเทศคูคาท่ีสาํคัญ     

3. จัดทําบทวิเคราะหเครื่องช้ี
เศรษฐกิจขนาดสั้น และเผยแพร
ลงในสื่อสังคม (Social Media) 
เพ่ือใหขอมูลท่ีถูกตอง  

มีการเผยแพรขอมลูแกสาธารณชนไดรับ
ขอมูลท่ีถูกตอง 

ความรวดเร็วและความ
ครบถวนของการ

วิเคราะห 

สศม.      

4. จัดทํา Tax Policy Journal สงเสริมใหบุคลากรของ สศค. ไดศกึษา
เก่ียวกับเครื่องมือภาษีและพัฒนาทักษะ 
ในการเขียนบทความวิชาการ รวมท้ัง
เสรมิสรางองคความรูและประสบการณ
ดานภาษีอากรใหแกประชาชนท่ัวไป 

เผยแพรรายเดือน สนภ.      

5. โครงการพัฒนาเว็บไซต สศค. 
ใหตรงกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย (ภายใตโครงการ 
Cloud Computing) 

เพ่ือสรางระบบการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานขอมลูและไซเบอร และมี
แผนรองรับความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.      

6. เผยแพรขอมลูภาคการคลัง 
เชน รายงานสถานการณดานการ
คลัง รายงานผลการจัดเก็บรายได
ของรัฐบาล รายงานฐานะการคลัง
ของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ีอใชในการประกอบการกําหนดนโยบาย
การคลังและงบประมาณของประเทศ 

เผยแพรรายเดือน สนค.      

ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 

1. สงเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและการทํางาน
อยางมีความสุข 

1. โครงการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เพ่ือใหมีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพ่ิมเติมจากสวัสดิการท่ี
กฎหมายกําหนด 

ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินกิจกรรมการจดั

สลข.      
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สวัสดิการนอกเหนือจาก 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

2. สงเสริมความสมัพันธของ
บุคลากรในองคกร  

เพ่ือใหมีความสมัพันธอันดีระหวาง
บุคลากรในองคกร 

จํานวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือ
สรางความสมัพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในองคกร 

สลข.      

3. แผนการสรางความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร  

เพ่ือใหมีระบบการรักษาจูงใจบุคลากร ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

2. สงเสริมความเปน
เลิศดานทรัพยากร
บุคคลและรักษา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการสืบทอดตําแหนง  เพ่ือใหมีการสราง/พัฒนาขาราชการ
รองรับการสืบทอดตําแหนงท่ีสาํคญั    
ของ สศค.  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

2. แผนการบริหารอัตรากําลัง เพ่ือใหมีการวางแผนและบริหารอัตรา
กําลังคนใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

3. แผนพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใหมีระบบการพัฒนาบุคลากรบน
พ้ืนฐานสมรรถนะ (Competency 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

4. การเสรมิสรางภาวะผูนํา  เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนํา ความคดิริเริม่ 
และมีความเปนพลวัตร 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

5. การบรรจุบุคคลเขาทํางานให
ทันกับความตองการและความ
จําเปนตามภารกิจ 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

6. การโยกยาย/สับเปลีย่น
หมุนเวียนงาน และการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู ท้ังน้ี 
เพ่ือการสั่งสมประสบการณและ
ความกาวหนาใหกับบุคลากร สศค. 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      
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7. การสื่อสารหลักเกณฑ 
กฎระเบียบเก่ียวกับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผาน
ชองทางตาง ๆ 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู ท้ังน้ี 
เพ่ือเปนการสรางความเขาใจเก่ียวกับ 
HRM ใหกับบุคลากร สศค. มากยิง่ข้ึน 

จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ
สื่อสารขอมูลขาวสาร
ดาน HR ผานชองทาง

ตาง ๆ 

สลข.      

8. การใชระบบ IT มาชวยใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู 

จํานวนกิจกรรมดาน
บริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ีนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) มาใช 

ในการบริการหรือ
บริหารจดัการเพ่ิมข้ึน 
หรือการพัฒนาระบบ  

ใหดีข้ึน 

สลข.      

9. การบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และมีวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีมปีระสิทธิผล    
ซึ่งเช่ือมโยงกับผลตอบแทนและพัฒนา 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

10. โรงเรยีน สศค. เพ่ือใหมีการสรางวัฒนธรรม บรรยากาศ  
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา เพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคกรแหงการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

11. ระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง  

เพ่ือใหมีระบบการรักษาจูงใจบุคลากร ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      

12. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) เพ่ือพัฒนาขาราชการและเสริมสราง
ความสัมพันธของขาราชการ สศค. ท้ังน้ี 
เพ่ือพัฒนาระบบการรักษาจูงใจบุคลากร 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.      
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3. สงเสริมงานวิจัยเพ่ือ
นําไปใชในเชิงปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการการบริหารงาน
โครงการวิจัยของสาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
    1) บริหารจัดการ กํากับดูแล
การดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีไดรับ
จัดสรรเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณตามแนวทางหลักเกณฑ
การวิจัยของสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 
    2) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
รายจายสําหรับโครงการวิจัย 
ประจําปงบประมาณ 
    3) โครงการบริหารจัดการ
ความเสีย่งในการดําเนินงานโครงการ
บริหารโครงการวิจยัของ สศค. 

1. เพ่ือพิจารณาวางแผนและบริหาร
งานวิจัย  ของ สศค. อยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการดาํเนินงานโครงการวิจัย
เปนไปตามกรอบวัตถุประสงคและ
แผนงานท่ีกําหนดไว 
 

ความสําเร็จในการ
ดําเนินการโครงการ 

 

ศวบ. 
 

     

2. โครงการบริหารจัดการขอมลู
โครงการวิจัยและเผยแพร
ผลงานวิจัยของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังสูสาธารณชน 
    1) จัดทําขอสนเทศการวิจัย 
Information & Research  
เพ่ือพัฒนาการวิจัยผานระบบ 
การวิจัยออนไลน e-Research  
ใหเปนขอมูลปปจจุบัน 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัทํา
ระบบฐานขอมลูโครงการวิจัย 
2. เปนการใหบริการจัดการความรูและ
เผยแพรผลงานวิจยัของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลงั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

ความสําเร็จในการ
ดําเนินการโครงการ 

 

ศวบ.      
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    2) จัดทํา Pocket Book 
รวบรวมบทสรุปผูบริหารของ
โครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการระบบงานหองสมุด
อัตโนมัต ิ

เพ่ือสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการ
ระบบงานหองสมดุใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนตาม
ความเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเขาดวยกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถพัฒนา
รูปแบบการใหบริการแกผูใชแบบมี
ปฏิสัมพันธ  ไดทันสมยัและเหมาะสม 

ความสําเร็จในการ
ดําเนินการโครงการ 

 

ศวบ.      

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
จัดการฐานขอมูล 

1. แผนงานบูรณาการฐานขอมลู
และสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของ สศค. 

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดยการลด
ข้ันตอนการทํางานท่ีซ้ําซอน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.      

2.  แผนงานดานการรักษาความ
มั่นคงและความปลอดภัยของ
ขอมูลและระบบเครือขายของ 
สศค.  

เพ่ือสรางระบบการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานขอมลูและไซเบอร และมี
แผนรองรับความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.      

3.  แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานของบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.      

4. แผนงานสงเสรมิการใช
เทคโนโลยี Internet of Things 
(IoT) เพ่ือยกระดับการบริการ
แบบดิจิทัลและการวิเคราะหขอมลู
ระดับ Big Data 

เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูล
องคกรและเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของ สศค. 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.      
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5. พัฒนาระบบบริหาร 
และตรวจสอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจดัการความรูท่ีจําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการ 

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาชวยใน
การรวบรวมขอมูลและจดัเก็บองคความรู
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตริาชการ 
วัตถุประสงค : 
1)  เพ่ือให สศค. มีฐานขอมลูท่ีรวบรวม
และจัดเก็บองคความรูท่ีจาํเปนตอ 
การปฏิบัตริาชการอยางเปนระบบ 
2) บุคลากรของ สศค. สะดวกและเขาถึง
ในการเรียนรู และแลกเปลี่ยนความรูท่ี
จําเปนตอการปฏิบัตริาชการ 

สศค. มรีะบบการจัดการ
ความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัตริาชการ และ 
e-knowledge 

กพบ./ศทส. 
 

     

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
รายงานและติดตามผล 
การดําเนินการท่ีสําคัญของ สศค.  
(e-Report) 

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาชวยใน
การรวบรวมและประเมินผลขอมลูการ
ดําเนินการท่ีสําคัญของ สศค. 
วัตถุประสงค :  

1) เพ่ือใหผูบริหารและผูรับผดิชอบ 

มีขอมูลการดําเนินงานของแผนงาน/

โครงการท่ีสําคัญของ สศค.  ท่ีถูกตอง 

และครบถวนเปนปจจุบันสําหรับใชใน 

การตัดสินใจและวางแผน 

2) เพ่ือใหมีระบบติดตามและประเมินผล

การรายงานตัวช้ีวัดของผูบริหาร ของ สศค. 

3) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมรีะบบ

รายงานท่ีสะดวก รวดเร็ว สามารถติดตาม 

จัดเก็บขอมลู และชวยแจงเตือนใน 

การดําเนินการ 

ความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบรหิารจดัการ

รายงานและติดตามผล
การดําเนินการท่ีสําคัญ
ของ สศค. (e-Report) 

กพบ./ศทส.      
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4) ลดการใช/การจดัเก็บ/การสูญหายของ
เอกสาร 

3. สศค. คณุธรรม   เพ่ือใหผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
และเห็นคุณคาของการจัดกิจกรรมเรียนรู
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ของบุคลากร ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีด ี

 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิตพ่ึงตนเองและชวยเหลือสังคมได 

ความสําเร็จในการดําเนิน
โครงการ สศค. คุณธรรม 

กพบ.      

4. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

1. เพ่ือเปนการแสดงใหเห็นวา สศค.  
มีความมุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคการใหมีระบบท่ีดี  

 ทําใหเกิดการพัฒนาองคการ 
อยางมีมาตรฐาน ตอเน่ืองและยั่งยนื 

สศค. ไดรับรางวัล PMQA
รายหมวด 

คณะทํางานฯ/
กพบ. 

     

 
 
 
 
 
 
 

5. การตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายใน สศค. 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ เปนการดําเนินการวางแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานและ
ติดตามผลเพ่ือเสนอผูอํานวยการสาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 

ไดคะแนนเต็ม 100  
คะแนน 

กตส.      

 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ เปนการปฏิบัติงานให
เปนไปตามเกณฑการประกันคณุภาพ   
งานตรวจสอบภายในภาครัฐตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

สําเรจ็ กตส.      

เริ่มโครงการ 

ติดตามและประเมินผล 

พัฒนาโครงการ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

6. ปรับโครงสรางองคกร
เพ่ือการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 

การศึกษาแนวทางการจัดตั้ง 
Research Unit รูปแบบท่ี
เหมาะสมกับ สศค.  

เสนอแนะรปูแบบการจดัตั้ง Research 
Unit เพ่ือสนับสนุนการจดัทําขอมลูเชิง
วิชาการสําหรับการออกนโยบายของ สศค. 

จัดทําขอเสนอแนะ
เพ่ือให ผอ. สศค. ให

ความเห็นชอบ 

คณะทํางานเพ่ือ
ศึกษาแนวทางการ
ดําเนินงานวิจัยให
รองรับการ
เสนอแนะนโยบาย
เรงดวนของ
รัฐบาล 
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จัดทําโดย 
กลุมพฒันาระบบบริหาร 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง 

ถ. พระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท : 0 2273 9020 ตอ 3360 

โทรสาร : 0 2278 4131 
เว็ปไซต : http://fpo.go.th 
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