
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน  

พ.ศ. .... 
 
 
 

หลักการ  
 

ให้มีกฎหมายว่าด้วยศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 
 

เหตุผล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการเงินของโลกและดึงดูดผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเงินจากต่างประเทศให้มาประกอบธุรกิจในไทย จึงต้องมีการก าหนดแนวทางในการส่งเสริม
และก ากับดูแลแก่ผู้ประกอบธุรกิจเป้าหมายโดยเฉพาะ รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อันจะช่วย
พัฒนาระบบนิเวศของอุตสาหกรรมการเงิน รวมถึงพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดรับกับ
ความต้องการของบริษัทด้านการเงินระดับโลก จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



 

 
๑ 

 
ร่าง 

พระราชบัญญัติ 
ศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 

พ.ศ. ....  
   

 
............................................. 
............................................. 
............................................. 

 
……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 
 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือให้การก ากับดูแลการประกอบธุรกิจเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ 
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการเงินโลก อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาระบบนิเวศของ
อุตสาหกรรมการเงินของประเทศ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติศูนย์กลางการประกอบธุรกิจ
ทางการเงิน พ.ศ. ....” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๔ หมวด ๕ และหมวด ๖ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด
สามร้อยหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
  มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้ประกอบธุรกิจ” หมายความว่า นิติบุคคลที่ ได้รับอนุญาตตามประเภท 
และขอบเขตการประกอบธุรกิจเป้าหมายจากคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้  

“ธุรกิจเป้าหมาย” หมายความว่า ธุรกิจ ดังต่อไปนี้  
(๑) ธุรกิจธนาคารพาณิชย์ 



 

 
๒ 

(๒) ธุรกิจบริการการช าระเงิน 
(๓) ธุรกิจหลักทรัพย์  
(๔) ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(๕) ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(๖) ธุรกิจประกันภัย 
(๗) ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ 
(๘) ธุรกิจทางการเงินหรือธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนธุรกิจทางการเงินตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
“ธุรกิจธนาคารพาณิชย์” หมายความว่า ธุรกิจธนาคารพาณิชย์ตามกฎหมายว่าด้วย

ธุรกิจสถาบันการเงิน 
“ธุรกิจบริการการช าระเงิน” หมายความว่า ธุรกิจบริการการช าระเงินภายใต้การ

ก ากับตามกฎหมายว่าด้วยระบบการช าระเงิน 
“ธุรกิจหลักทรัพย์” หมายความว่า ธุรกิจหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์
“ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า” หมายความว่า ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตาม 

กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
“ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล” หมายความว่า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
“ธุรกิจประกันภัย” หมายความว่า การประกอบธุรกิจประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วย

การประกันชีวิต หรือการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 
“ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ” หมายความว่า การประกอบธุรกิจเป็นนายหน้า

ประกันชีวิตต่อตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต หรือการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย
ต่อตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 

“ผู้มีอ านาจในการจัดการ” หมายความว่า 
(๑) ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของผู้ประกอบ

ธุรกิจ หรือผู้ซึ่งมีต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(๒) บุคคลซึ่งผู้ประกอบธุรกิจท าสัญญาให้มีอ านาจในการบริหารงานทั้งหมดหรือ

บางส่วน หรือ 
(๓) บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีอ านาจควบคุมหรือครอบง าผู้จัดการหรือกรรมการ 

หรือการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามค าสั่งของตนในการก าหนดนโยบายหรือ 
การด าเนินงานของผู้ประกอบธุรกิจ 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า บุคคลที่ถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของผู้ประกอบ 
ธุรกิจเกินร้อยละสิบของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด และให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สมรส 
(๒) เป็นบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(๓) เป็นบริษัทที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลตาม (๑) หรือ (๒) มีอ านาจในการจัดการ 



 

 
๓ 

(๔) เป็นบริษัทที่ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลตาม (๑) หรือ (๒) มีอ านาจควบคุม
คะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(๕) เป็นบริษัทที่ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลตาม (๑) หรือ (๒) มีอ านาจควบคุม 
การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

(๖) เป็นบริษัทลูกของบริษัทตาม (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) 
(๗) เป็นบริษัทร่วมของบริษัทตาม (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) 
(๘) เป็นตัวการ ตัวแทน หรือ 
(๙) บุคคลอื่นที่มีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ในกรณีที่บุคคลใดถือหุ้นในบริษัทใดตั้งแต่ร้อยละยี่สิบขึ้นไปของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าบริษัทนั้นเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องตามวรรค
หนึ่งกับบุคคลดังกล่าว เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่ามิได้เป็นผู้ที่เก่ียวข้อง 

“ผู้มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศ” หมายความว่า บุคคลที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
ดังต่อไปนี้  

(๑) นิติบุคคลที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทยและจัดตั้งตามกฎหมายของต่างประเทศ 
(๒) องค์กรของรัฐบาลต่างประเทศที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย 
(๓) ส านักงานสาขาของนิติบุคคลไทยที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย 
(๔) ตัวแทนของนิติบุคคลไทยที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทยและจัดตั้งตามกฎหมายของ

ต่างประเทศ 
(๕) บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย และไม่มีใบต่างด้าว หรือใบส าคัญถิ่นที่อยู่ใน

ประเทศไทย 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมศูนย์กลาง 

การประกอบธุรกิจทางการเงิน 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมศูนย์กลาง

การประกอบธุรกิจทางการเงิน 
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและ

ส่งเสริมศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 

  มาตรา ๔  ประกาศคณะกรรมการที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  
 

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ และออกประกาศเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  



 

 
๔ 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 

  
 

  มาตรา ๖  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
ศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน” ประกอบด้วย 
  (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนแปดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
  (๓ )  กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่น้ อยกว่ าสามคนแต่ ไม่ เกินห้ าคน  
โดยในจ านวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน ด้านกฎหมายทางการเงิน และด้านบัญชี 
ด้านละหนึ่งคน  
  ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้รัฐมนตรีเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 
  มาตรา ๗  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปี 
ในวันที่ได้รับแต่งตั้ง และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๒) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

ของรัฐอ่ืน หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
(๓) เป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
(๔) เป็นหรือเคยเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือ

ผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้จัดการ บุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ที่ปรึกษา หรือต าแหน่งอ่ืนใดในธุรกิจที่เก่ียวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับส านักงาน 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๗) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๘) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ ารวยผิดปกต ิ
(๑๐) เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้เสีย

อย่างมีนัยส าคัญในนิติบุคคลซึ่งมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ 



 

 
๕ 

มาตรา ๘  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  
เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการเพ่ือ

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว
พ้นจากต าแหน่ง ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้แต่งตั้งใหม่รับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ ง อีกได้   
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได ้

 
มาตรา ๙  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) อายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) คณะรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของรัฐมนตรีมีมติให้ออกจากต าแหน่ง เพราะ

บกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ ทั้งนี้ ค าสั่งดังกล่าวต้องแสดง
เหตุผลอย่างชัดแจ้ง 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ด าเนินการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างลง และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นด ารงต าแหน่ง
ได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน
จะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
มาตรา ๑๐  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการเงิน ทั้งนี้ ให้

ค านึงถึงเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ 
(๒) ก าหนดแนวทางการส่งเสริมธุรกิจเป้าหมาย การให้สิทธิประโยชน์ และก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการส่งเสริมและสิทธิประโยชน์ในการประกอบธุรกิจเป้าหมาย  
(๓) ก าหนดธุรกิจทางการเงินหรือธุรกิจ อ่ืนที่ เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนธุรกิจ 

ทางการเงินอื่นให้เป็นธุรกิจเป้าหมาย  
(๔) ก าหนดประเภทและขอบเขตของการอนุญาตในการประกอบธุรกิจเป้าหมาย  
(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการขออนุญาต การอนุญาต การขอต่ออายุ

ใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และอัตราค่าธรรมเนียม โดยจะก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม
เป็นอัตราเดียวหรือหลายอัตราตามปีที่ได้รับอนุญาตก็ได้ แต่ต้องไม่เกินอัตราตามบัญชีแนบท้าย
พระราชบัญญัตินี้  

(๖) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โครงสร้างองค์กร การน าหุ้นไปเป็นหลักประกันการช าระหนี้ การเลิก ควบ หรือโอน



 

 
๖ 

การประกอบธุรกิจเป้าหมาย การชักชวน ขายสินค้า โฆษณา หรือให้บริการแก่ผู้มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศ 
การประกอบธุรกิจเป้าหมาย การไม่ประกอบธุรกิจหรือหยุดประกอบธุรกิจเป้าหมาย จ านวนและสัดส่วน
ของพนักงานคนไทยและคนต่างด้าวในสถานที่ประกอบธุรกิจเป้าหมาย และการเก็บรักษาทรัพย์สิน
ของลูกค้าหรือผู้บริโภค  

(๗) ติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การเงิน  

(๘) พิจารณาการอนุญาต การต่ออายุและการเพิกถอนการอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
เป้าหมาย อนุญาตให้เลิก ควบหรือโอนการประกอบธุรกิจเป้าหมาย และการอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
เป้าหมายต่อไปในกรณีผู้ประกอบธุรกิจควบหรือโอนกิจการ 

(๙) ก าหนดบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(๑๐) ก ากับดูแลส านักงานให้ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ ก าหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
ของส านักงาน รวมทั้งออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศเก่ียวกับส านักงาน  

(๑๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจเป้าหมายของ 
ผู้ประกอบธุรกิจ เมื่อมีเหตุอันอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและระบบการเงิน
ของประเทศ หรือประโยชน์ของประชาชน  

(๑๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และ
อ านาจตามพระราชบัญญัตินี้  

(๑๓) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(๑๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นหน้าที่

และอ านาจของคณะกรรมการ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี 
 
มาตรา ๑๑  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  
ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 
ชี้ขาด 

 
มาตรา ๑๒  กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ให้แจ้งการมีส่วนได้เสียนั้น

และห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น  
แนวทางการพิจารณาส่วนได้เสียตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ก าหนด 
 



 

 
๗ 

มาตรา ๑๓  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ 

ในการประชุมและการลงมติของคณะอนุกรรมการ ให้น าความในมาตรา ๑๑ และ
มาตรา ๑๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๑๔  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการ และ
อนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และ
ใหถ้ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน 
 

หมวด ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 

   
 
มาตรา ๑๕  ให้มีส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมศูนย์กลางการประกอบ

ธุรกิจทางการเงิน โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการเงิน และพัฒนาระบบการ

ให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  
(๒) ส่งเสริมให้มีการประกอบธุรกิจเป้าหมายในประเทศไทย 
(๓) ส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญจากผู้ประกอบธุรกิจ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย 
(๔) ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจเป้าหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

  ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและไม่เป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายอืน่ 
  กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน แต่
พนักงานและลูกจ้างของส านักงานต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 
  มาตรา ๑๖  ให้ส านักงานมีส านักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานครหรือสถานที่ที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา และจะตั้งสาขา หรือส านักงานตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใดตาม
ความจ าเป็นก็ได ้
 
  มาตรา ๑๗  นอกจากหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง ให้ส านักงานมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการให้แก่คณะกรรมการ รวมทั้งให้มี
หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการ 
  (๒) เสนอแนะคณะกรรมการเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรา ๑๐ 



 

 
๘ 

  (๓) ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบเบื้องต้นจากการก าหนดและการด าเนินการตาม
นโยบาย แผนและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการประกอบ
ธุรกิจทางการเงิน รวมตลอดทั้งแนวทางหรือมาตรการป้องกัน แก้ไข หรือเยียวยาผลกระทบดังกล่าว
เสนอต่อคณะกรรมการ 

(๔) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริม 
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงินเป็นไปตามนโยบาย แผน และมาตรการที่
คณะกรรมการก าหนด 
  (๕) ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
ของส านักงาน 

(๖) ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และข้อก าหนด เพ่ือก ากับดูแล 
ผู้ประกอบธุรกิจ หรือเพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัตินี้  
  (๗) ก ากับ ติดตาม และรายงานความคืบหน้าในการส่งเสริมให้ประเทศไทย 
เป็นศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงินต่อคณะกรรมการอย่างน้อยทุกสามเดือน 

(๘) จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 
   มาตรา ๑๘  ในการด าเนินงานของส านักงาน นอกจากหน้าที่และอ านาจตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๗ แล้ว ให้ส านักงานมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
  (๒) ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน ตลอดจนนิติกรรมอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของส านักงาน  
  (๓) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม หรือค่าบริการในการด าเนินการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์
ของส านักงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นหน้าที่
และอ านาจของส านักงาน หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ  
 
  มาตรา ๑๙  ทุนและทรัพย์สินในการด าเนินงานของส านักงานประกอบด้วย 

(๑) ทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามมาตรา ๙๒ 
  (๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
  (๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  (๔) ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 
  (๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์อื่นที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของส านักงาน 

ห้ามส านักงานรับเงินตาม (๓) จากผู้ประกอบธุรกิจ หรือบุคคลอ่ืนใดที่อาจได้รับ
ประโยชน์จากการด าเนินงานของส านักงาน 

รายได้ของสถาบันไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ในกรณีมีเหตุจ าเป็น 
หรือสมควร ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจน ารายได้ของส านักงานในจ านวนที่
เห็นสมควรส่งคลังเป็นรายได้ของแผ่นดิน 



 

 
๙ 

  มาตรา ๒๐  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่ส านักงานได้มาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยน 
จากรายได้ของส านักงานให้เป็นกรรมสิทธิ์ของส านักงาน  
   ทรัพย์สินของส านักงานไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีและผู้ใดจะยกอายุ
ความขึ้นเป็นข้อต่อสู้มิได ้
 

มาตรา ๒๑  การใช้จ่ายเงินของส านักงาน ให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการของส านักงาน
โดยเฉพาะ 

การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงินของส านักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่
คณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๒๒  ให้ส านักงานวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมโดยถูกต้องตาม

หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและสอดคล้องกับระบบบัญชีที่กระทรวงการคลังได้วางไว้  
ปีบัญชีให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให้ส านักงานจัดให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ งประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ซึ่งต้องมาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
อย่างน้อยสองคน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากบุคคลภายนอกอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือเสนอความเห็น
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ 

ในการตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  มาตรา ๒๔  ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีอิสระที่ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินเห็นชอบเป็นผู้ตรวจสอบรายงานทางการเงินของส านักงาน  

 
มาตรา ๒๕  ให้ผู้สอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และให้ส านักงานเผยแพร่งบการเงินที่ผู้สอบ
บัญชีรับรองแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ  
 

มาตรา ๒๖  ให้ส านักงานท ารายงานประจ าปีเสนอคณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยห้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของส านักงานในปีที่ล่วงมาแล้ว รายงานทาง
การเงิน พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค าชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการและแผนงานที่จะจัดท าในภายหน้า และรายงานผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงินตามพระราชบัญญัตินี้ 

รายงานตามวรรคหนึ่ง ให้เผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย  
 
 



 

 
๑๐ 

หมวด ๓ 
ผู้อ านวยการ 

   
 

มาตรา ๒๗  ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้อ านวยการโดยค าแนะน าของรัฐมนตรี  
 
มาตรา ๒๘  ผู้อ านวยการต้องเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีจะยัง

ประโยชน์แก่กิจการของคณะกรรมการและส านักงาน มีสัญชาติไทย มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปี ในวันที่
ได้รับแต่งตั้ง สามารถท างานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งใดในผู้ประกอบธุรกิจหรือนิติ
บุคคลอื่นที่ประกอบธุรกิจเป้าหมาย เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(2) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งใดในผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร
พาณิชย์ ธุรกิจบริการการช าระเงิน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ หรือธุรกิจเป้าหมาย เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(3) เป็นผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรา ๓๒  
(4) เคยเป็นผู้ต้องพ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทมหาชนจ ากัด เพราะ

เหตุมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(5) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบัน
การเงิน กฎหมายว่าด้วยระบบการช าระเงิน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล กฎหมาย
ว่าด้วยการประกันชีวิต และกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 
 

มาตรา ๒๙  การแต่งตั้งผู้อ านวยการให้ท าเป็นสัญญาจ้าง โดยประธานกรรมการเป็น
ผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

สัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมีข้อก าหนดเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่ง 
เงื่อนไขการท างาน การประเมินผลงาน การพ้นจากต าแหน่ง การเลิกจ้าง ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการอยู่ ในต าแหน่งตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างซึ่ งต้อง 
ไม่เกินคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  

ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดอัตราค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
ผู้อ านวยการ 
 
 
 



 

 
๑๑ 

มาตรา ๓๐  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๘ 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลงาน หรือถูกเลิกจ้างตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
(๕) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกโดยค าแนะน าของรัฐมนตรี เนื่องจากบกพร่อง 

ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หย่อนความสามารถ หรือทุจริตต่อหน้าที ่
 
มาตรา ๓๑  ให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของส านักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 

และเป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของคณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการ ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกต าแหน่ง 

(๒) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการเพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส านักงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๓) เสนอแผนการเงินและงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการ 
(๔) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของส านักงาน 

รวมทั้งรายงานทางการเงินและการบัญชีต่อคณะกรรมการ 
(๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของส านักงานให้

มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานต่อคณะกรรมการ 
(๖) แต่งตั้งรองผู้อ านวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพ่ือเป็นผู้ช่วย

ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย โดยรองผู้อ านวยการต้องมีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๘ 

(๗) บังคับบัญชา บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๘) รับผิดชอบการบริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งนโยบาย 
แผน และมาตรการที่คณะกรรมการก าหนด 

(๙) ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส านักงาน เจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมาย มติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ นโยบาย และมติของ
คณะกรรมการ 

(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
 
 



 

 
๑๒ 

มาตรา ๓๒  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการ
ที่กระท ากับส านักงาน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

คู่สมรสหรือบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการผู้ใด
กระท าการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการผู้นั้นมีส่วนได้เสียในกิจการของ
ส านักงาน  

 
มาตรา ๓๓  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แทนของ

ส านักงาน เพ่ือการนี้ ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  
แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 

นิติกรรมใดที่กระท าโดยฝ่าฝืนระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนดย่อมไม่
ผูกพันส านักงาน เว้นแต่คณะกรรมการจะให้สัตยาบัน 

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รอง

ผู้อ านวยการเป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการหลายคน ให้รองผู้อ านวยการที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าผู้อ านวยการมิได้มอบหมาย ให้รองผู้อ านวยการที่มีอาวุโสสูงสุดเป็น
ผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหรือไม่มีผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการ หรือ
มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงานคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการ
แทน 

ให้ผู้รักษาการแทนมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับผู้อ านวยการ 
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้อ านวยการเป็น

กรรมการหรือให้มีหน้าที่และอ านาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนมีหน้าที่และอ านาจเป็นกรรมการหรือ
มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับผู้อ านวยการด้วย แล้วแต่กรณี  
 

หมวด ๔ 
การอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป้าหมาย 

   
 
มาตรา ๓๕  ประเภทและขอบเขตของการอนุญาตในการประกอบธุรกิจเป้าหมาย  

ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด ทั้งนี้ จะก าหนดให้มีอายุของการอนุญาตแต่ละประเภท
ด้วยก็ได ้

ในกรณีที่การก าหนดประเภทและขอบเขตของการอนุญาตในการประกอบธุรกิจ
เป้าหมายตามวรรคหนึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน
ก ากับดูแลอ่ืน ให้คณะกรรมการพิจารณาร่วมกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องนั้นก่อน 
 
 



 

 
๑๓ 

มาตรา ๓๖  ไม่ให้น ากฎหมายดังต่อไปนี้ มาใช้บังคับกับการประกอบธุรกิจเป้าหมาย
ตามประเภทและขอบเขตของการอนุญาตที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา ๓๕ เว้นแต่ 
ผู้ประกอบธุรกิจนั้นเป็นบริษัทในกลุ่มธุรกิจตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(๑) กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน 
(๒) กฎหมายว่าด้วยระบบการช าระเงิน 
(๓) กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(๔) กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
(๕) กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(๖) กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต 
(๗) กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  

  
มาตรา ๓๗  ให้สถานที่ประกอบธุรกิจเป้าหมายตั้งอยู่ในบริเวณเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนด

ในพระราชกฤษฎีกา  
 
  มาตรา ๓๘  การประกอบธุรกิจเป้าหมายจะกระท าได้เฉพาะบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย หรือสาขาของนิติบุคคลต่างประเทศ โดยได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการโดยค าแนะน าของส านักงาน ทั้งนี้ ในการอนุญาต คณะกรรมการจะก าหนดเงื่อนไขตามที่
เห็นสมควรก็ได้ 

การขออนุญาต และการอนุญาต ตลอดจนการเสียค่าธรรมเนียมให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด โดยค านึงถึงวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

การประกอบธุรกิจเป้าหมายของผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  
ให้ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว และมิให้น าความในมาตรา ๖๗ 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๑๑๐๕ วรรคสามแห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาใช้บังคับ  

 
มาตรา ๓๙  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ

และระบบการเงินของประเทศ หรือประโยชน์ของประชาชน ให้คณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงาน ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย มีอ านาจก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมที่ผู้ประกอบธุรกิจต้องปฏิบัติในการประกอบธุรกิจเป้าหมายได้ 

ในกรณีที่มีเหตุตามวรรคหนึ่ง ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย จะก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งก็ได้ โดยต้องหารือ
ร่วมกับคณะกรรมการ 
 



 

 
๑๔ 

มาตรา ๔๐  กรรมการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการ
หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของนิติบุคคล ที่ประสงค์จะยื่นค าขอประกอบธุรกิจ
เป้าหมายทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาต้องบรรลุนิติภาวะ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการแปลง 

ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ กรรโชก รีดเอาทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ฉ้อโกง โกงเจ้าหนี้ ยักยอกหรือ 
รับของโจร ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษหรือไม่ก็ตาม หรือเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

(๔) เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องค์การหรือหน่ วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(๕) เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน หรือเคย
ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดฐานฟอกเงินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน หรือเคยเป็นบุคคลซึ่งถูกก าหนดให้เป็นผู้ที่มีการกระท าอันเป็นการก่อการร้าย หรือต้อง 
ค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดฐานสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายหรือการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน 
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

(๖) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับ 
การประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจบริการการช าระเงิน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ หรือธุรกิจเป้าหมาย  

(๗) เคยเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของ 
ผู้ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจบริการการช าระเงิน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ หรือธุรกิจเป้าหมาย 
ในขณะที่ถูกเพิกถอนการอนุญาตประกอบธุรกิจหรือเพิกถอนการจดทะเบียนประกอบธุรกิจ โดยผู้นั้นมี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบในการถูกเพิกถอนการอนุญาตหรือถูกเพิกถอนการจดทะเบียน 

(๘) เคยถูกถอดถอนหรือพ้นจากต าแหน่งจากการเป็นกรรมการ ผู้ จัดการ  
หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจบริการการช าระเงิน ธุรกิจ
หลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจนายหน้า
ประกันภัยต่อ หรือธุรกิจเป้าหมาย เว้นแต่การถอดถอนหรือการพ้นจากต าแหน่งนั้นไม่เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริตหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

(๙) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือ
หน่วยงานของรัฐทั้งในและต่างประเทศ กล่าวโทษ ร้องทุกข์ หรือก าลังถูกด าเนินคดีในความผิดฐาน 
ฉ้อโกง หรือทุจริตเว้นแต่ปรากฏว่าคดีถึงที่สุดโดยไม่มีความผิด 

(๑๐) มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่ แสดงถึ งการละเลยการตรวจสอบดูแลหรือ 
การปฏิบัติงานที่พึงกระท าตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของ  
ผู้ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจบริการการช าระเงิน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจนายหน้าประกันภัยต่อ หรือธุรกิจเป้าหมาย ฝ่า



 

 
๑๕ 

ฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ คู่มือการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนมติของคณะกรรมการ 
หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพิจารณาสินเชื่อ การตัดสินใจลงทุน หรือด าเนินการ 
อ่ืนใด อันเป็นสาเหตุให้เกิดความไม่เชื่อมั่นในธุรกิจ หรือความเสียหายต่อชื่อเสียง ฐานะ หรือการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

(๑๑) มีเหตุอันควรสงสัยว่าได้กระท าหรือเคยกระท าการอันเป็นการหรือก่อให้เกิด 
การฉ้อโกง หรือฉ้อโกงประชาชน หรือเป็นการปฏิบัติต่อลูกค้าหรือผู้บริโภคโดยไม่สุจริตหรือไม่เป็น
ธรรม 

(๑๒) มีเหตุอันควรสงสัยว่าได้กระท าหรือเคยกระท าการอันเป็นการหรือก่อให้เกิดการ
เลือกปฏิบัติหรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใด 
อันอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการกระท าอันส่อไปในทางไม่สุจริต 

(๑๓) เป็นผู้ที่พ้นจากการเป็นพนักงานของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัยยังไม่ครบหนึ่งปี ในต าแหน่งผู้ช่วยผู้ว่าการข้ึนไปหรือต าแหน่งเทียบเท่าที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดที่มีอ านาจในการตัดสินใจก าหนดนโยบายก ากับดูแลหรือ 
การก ากับตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจระบบการช าระเงิน และบริการช าระเงิน 
ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจประกันภัย  หรือธุรกิจ
นายหน้าประกันภัยต่อ แล้วแต่กรณี 

(๑๔) มีหรือเคยมีการท างานที่แสดงถึงการขาดมาตรฐานทางบัญชี มาตรฐาน  
การบริหารความเสี่ยง หรือมาตรฐานทางวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือหน่วยงานก าหนดมาตรฐานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๑๕) มีปัญหาในการช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยกับสถาบันการเงิน สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ หรือบริษัทที่ให้สินเชื่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือเข้าข่ายถูกจัดชั้นเป็นสินทรัพย์และ
ภาระผูกพันทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (non-performing) 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งเป็นนิติบุคคลต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๔๑  ให้ผู้ประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจได้เฉพาะธุรกิจเป้าหมายตามประเภท

และขอบเขตที่ได้รับอนุญาต 
หากผู้ประกอบธุรกิจประสงค์จะประกอบธุรกิจในประเภทและขอบเขตของการ

ประกอบธุรกิจเป้าหมายอื่นที่คณะกรรมการก าหนดตามมาตรา ๓๕ ให้ผู้ประกอบธุรกิจยื่นค าขออนุญาต
ต่อคณะกรรมการ และให้น าความในมาตรา ๓๖ ถึงมาตรา ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๒  ผู้ประกอบธุรกิจต้องประกอบธุรกิจเป้าหมายด้วยตนเอง โดยจะมอบ

การบริหารจัดการทั้งหมดหรือบางส่วน หรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้มีอ านาจประกอบธุรกิจแทน
ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากส านักงานก่อน 

ห้ามมิให้ผู้ประกอบธุรกิจโอนสิทธิในการประกอบธุรกิจเป้าหมายให้บุคคลอ่ืน  
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 



 

 
๑๖ 

ห้ามมิให้เปลี่ยนแปลงกรรมการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
โครงสร้างองค์กร ของผู้ประกอบธุรกิจ รวมถึงการน าหุ้นไปเป็นหลักประกันการช าระหนี้ เว้นแต่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๔๓  ในกรณีที่คณะกรรมการก าหนดอายุของการอนุญาตประเภทใดไว้  

เมื่อครบอายุ ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาต่ออายุได้คราวละไม่เกินระยะเวลาตามอายุของการ
อนุญาตที่คณะกรรมการก าหนดในมาตรา ๓๕ ทั้งนี้ การขอต่ออายุให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไข และอัตราค่าธรรมเนียมที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  

 
มาตรา ๔๔  ในกรณีที่ ใบอนุญาตสูญหายหรือถูกท าลายในสาระส าคัญ  

ให้ผู้ประกอบธุรกิจยื่นค าขอรับใบแทนจากส านักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบการสูญ
หายหรือการถูกท าลายดังกล่าว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราค่าธรรมเนียมที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด  
 

มาตรา ๔๕  ผู้ประกอบธุรกิจใดประสงค์จะเลิก ควบ หรือโอนการประกอบธุรกิจ 
เป้าหมายตามประเภทและขอบเขตที่ได้รับอนุญาต ให้ผู้ประกอบธุรกิจขออนุญาตต่อคณะกรรมการ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  

ภายหลังการขออนุญาตตามวรรคหนึ่งจนถึงวันเลิก ควบ หรือโอนการประกอบธุรกิจ 
ส านักงานมีอ านาจสั่งให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของลูกค้า
หรือผู้บริโภคก็ได้ 

ในการอนุญาตเลิก ควบ หรือโอนการประกอบธุรกิจ คณะกรรมการจะก าหนด
เงื่อนไขให้ตอ้งปฏิบัติด้วยก็ได้ 
 

หมวด ๕ 
การส่งเสริมและสิทธิประโยชน์ 

   
 
มาตรา ๔๖  ให้ผู้ประกอบธุรกิจได้รับสิทธิประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง ดังต่อไปนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๑) สิทธิในการถือกรรมสิทธิ์ในห้องชุดเพื่อการประกอบธุรกิจภายใต้การส่งเสริมหรือ

การอยู่อาศัย ตามมาตรา ๔๗ 
(๒) สิทธิในการน าคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร ตามมาตรา ๔๘ 
(๓) สิทธิในการท าธุรกรรมทางการเงิน ตามมาตรา ๕๐ 
(๔) สิทธิประโยชน์อื่นตามมาตรา ๕๒ 
ในการก าหนดสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการจะประกาศก าหนด 

ให้แตกต่างกันตามแต่ละประเภทและขอบเขตของการอนุญาตในการประกอบธุรกิจเป้าหมายก็ได้ 
 



 

 
๑๗ 

มาตรา ๔๗  ให้ผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับสิทธิตามมาตรา ๔๖ (๑) ซึ่งเป็นนิติบุคคลและ
เป็นคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุดมีสิทธิถือกรรมสิทธิ์ในห้องชุด โดยได้รับการยกเว้นจาก
การจ ากัดสิทธิของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด  
 

มาตรา ๔๘  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับสิทธิ
ตามมาตรา ๔๖ (๒) มีสิทธิขออนุญาตต่อส านักงานในการน าคนต่างด้าวดังต่อไปนี้เข้ามาและอยู่ใน
ราชอาณาจักรได้ตามจ านวนและระยะเวลาที่ส านักงานอนุญาต แม้ว่าจะเกินก าหนดจ านวนหรือ
ระยะเวลาให้อยู่ได้ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  

(๑) ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านใด ๆ ที่คณะกรรมการก าหนด 
(๒) ผู้บริหารหรือผู้ช านาญการ 
(๓) คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลใน (๑) หรือ (๒) 
กรณีที่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งยังมิได้เข้ามาในราชอาณาจักร เมื่อส านักงาน

อนุญาตให้คนต่างด้าวผู้ใดเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ส านักงานแจ้งให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองทราบ และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองต่อไป 

กรณีที่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือ (๒) ได้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองแล้ว ให้ส านักงานอนุญาต
ให้คนต่างด้าวนั้นอยู่ต่อในราชอาณาจักรและให้ออกหนังสือรับรองการอนุญาตให้คนต่างด้าวนั้นอยู่ใน
ราชอาณาจักรต่อไปได้ 

การขออนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแบบที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด และในการอนุญาตส านักงานจะก าหนดเงื่อนไขตามที่พิจารณาเห็นสมควรไว้ด้วยก็ได้  

 
มาตรา ๔๙  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ได้รับอนุญาตให้เข้ามา

และอยู่ในราชอาณาจักรตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง (๑) และ (๒) มีสิทธิท างานในต าแหน่งหน้าที่การ
ท างานที่คณะกรรมการประกาศก าหนด โดยไม่ต้องได้รับใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการ
บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว แต่ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากส านักงาน ทั้งนี้ ให้ถือ
ว่าหนังสืออนุญาตของส านักงานมีสถานะเป็นใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
 

มาตรา ๕๐  ผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับสิทธิตามมาตรา ๔๖ (3) ให้ถือว่าเป็นบุคคลที่มี
ถิ่นที่อยู่นอกประเทศภายใต้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินหรือมาตรการอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

กรณีที่ผู้ประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับเงินตราต่างประเทศ 
ให้ได้รับยกเว้นการขออนุญาตหรือขึ้นทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงิน 
 
 



 

 
๑๘ 

มาตรา ๕๑   เ พ่ือประโยชน์ ในการส่ ง เสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 
การประกอบธุรกิจทางการเงิน ในกรณีที่การประกอบวิชาชีพใดมีกฎหมายก าหนดให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพหรือผู้ขออนุญาตต้องมีสัญชาติไทยหรือต้องได้รับใบอนุญาต จดทะเบียน หรือรับรองก่อนการ
ประกอบวิชาชีพตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการอาจประกาศให้ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาต จดทะเบียน 
หรือรับรองให้ประกอบวิชาชีพนั้นในประเทศที่คณะกรรมการก าหนด สามารถประกอบวิชาชีพนั้นใน
บริเวณเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๓๗ ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๕๒  ผู้ประกอบธุรกิจที่เลิก ควบ หรือโอนการประกอบธุรกิจเป้าหมายตาม

มาตรา ๔๕ ให้สิทธิและประโยชน์ใด ๆ ที่ผู้ประกอบธุรกิจได้รับภายใต้พระราชบัญญัติฉบับนี้ใช้ได้
ต่อไปอีกไม่เกินสามเดือน นับแต่วันเลิก ควบ หรือโอนการประกอบธุรกิจ 

ในกรณีที่ผู้ซึ่งด าเนินกิจการที่ควบหรือรวมกันขึ้นใหม่ประสงค์จะขอรับช่วงด าเนิน
กิจการอันเป็นธุรกิจเป้าหมาย และมิได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินการให้แตกต่างไปจากเดิม
ในสาระส าคัญ ให้ยื่นค าขอเพ่ือประกอบธุรกิจเป้าหมายต่อไปภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ถ้า
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร ให้พิจารณาอนุญาตการประกอบธุรกิจเป้าหมายต่อไป รวมถึง  
ให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้ เพียงเท่าที่ผู้ประกอบธุรกิจเดิมยังเหลืออยู่   
ถ้าคณะกรรมการเห็นว่าไม่สมควรให้อนุญาต ให้สั่งเพิกถอนการอนุญาต และเพิกถอนสิทธิและ
ประโยชน์ทั้งหมด 
 

หมวด ๖ 
การก ากับดูแลการประกอบธุรกิจภายใต้การส่งเสริม 

   
 

มาตรา ๕๓  ในการประกอบธุรกิจเป้าหมาย ผู้ประกอบธุรกิจต้องชักชวน ขายสินค้า 
โฆษณา หรือให้บริการแกผู่้มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศ เว้นแต่เป็นการด าเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) การให้บริการแก่ผู้ประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล เพ่ือลูกค้าของบุคคลดังกล่าว โดยผู้ประกอบธุรกิจเป้าหมายมิได้ชักชวน ให้บริการ หรือโฆษณา
กิจการของตนแก่ลูกค้าของบุคคลดังกล่าวโดยตรง ทั้งนี้ เฉพาะการให้บริการในลักษณะเป็นตัวแทน 
นายหน้า ค้า จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือสินทรัพย์ดิจิทัล ในต่างประเทศ 

(๒) การชักชวน ขายสินค้า โฆษณา หรือให้บริการแก่ผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยใน
ลักษณะอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนดตามข้อเสนอแนะของส านักงาน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 



 

 
๑๙ 

มาตรา ๕๔  ให้คณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประกอบ
ธุรกิจเป้าหมาย ในเรื่องดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะประกาศก าหนดให้แตกต่างกันตามแต่ละ
ประเภทและขอบเขตของการอนุญาตในการประกอบธุรกิจเป้าหมายก็ได้ 

(๑) การก ากับดูแลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน  
(๒) มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ  
(๓) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(๔) การบริหารจัดการความเสี่ยง  
(๕) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า การให้บริการ และผู้รับประโยชน์ที่แท้จริง 
(๖) การใช้บริการจากบุคคลภายนอก  
(๗) การเก็บรักษาและการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าหรือผู้บริโภค  
(๘) การตรวจสอบและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และ

ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
(๙) การคุ้มครองลูกค้าหรือผู้บริโภค 
(๑๐) การจัดท าบัญชี การส่งงบแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน  
(๑๑) การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของลูกค้าหรือผู้บริโภค 
(๑๒) โครงสร้างของกลุ่มบริษัทและแนวทางการก ากับดูแลกลุ่มบริษัท 
(๑๓) เรื่องอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแล ความมั่นคง และความปลอดภัย ใน

การประกอบธุรกิจเป้าหมาย การคุ้มครองลูกค้าหรือผู้บริโภค หรือการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน 

 
มาตรา ๕๕  ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีสถานที่ประกอบธุรกิจเป้าหมายเป็นหลักแหล่ง 

ตั้งอยู่ในบริเวณเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และมีจ านวนและสัดส่วนของพนักงานคน
ไทยและคนต่างด้าวในสถานที่ประกอบธุรกิจเป้าหมายตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผู้ประกอบธุรกิจมีการเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของลูกค้า

หรือผู้บริโภค ผู้ประกอบธุรกิจต้องจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินของลูกค้าหรือผู้บริโภคแยกแต่ละราย
และต้องเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินแยกออกจากเงินหรือทรัพย์สินของตน โดยไม่อาจน าไปใช้เพ่ือการ
อ่ืนใดได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ให้เงินหรือทรัพย์สินของลูกค้าหรือผู้บริโภคที่อยู่ในบัญชีของผู้ประกอบธุรกิจยังคง
เป็นเงินหรือทรัพย์สินของลูกค้าหรือผู้บริโภค 

เมื่อผู้ประกอบธุรกิจตกเป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษา ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ หรือถูก
ทางการหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมายอ่ืน สั่งระงับการด าเนินกิจการบางส่วนหรือ
ทั้งหมด ให้น าความในมาตรา ๔๓ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใช้บังคับแก่ลูกค้าหรือผู้บริโภคและเงินหรือทรัพย์สินที่ถือว่าเป็นของ
ลูกค้าหรือผู้บริโภคแล้วแต่กรณี โดยอนุโลม ในการนี้ให้สันนิษฐานว่ารายการและจ านวนเงินหรือ
ทรัพย์สินของลูกค้าหรือผู้บริโภค ซึ่งปรากฏตามบัญชีที่ผู้ประกอบธุรกิจจัดท าขึ้นตามวรรคหนึ่งเป็น
รายการและจ านวนที่ถูกต้อง เว้นแต่จะพิสูจน์ให้เห็นเป็นอย่างอ่ืน ทั้งนี้ ลูกค้าหรือผู้บริโภคและเงิน
หรือทรัพย์สินที่ถือว่าเป็นของลูกค้าหรือผู้บริโภคให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 



 

 
๒๐ 

มาตรา ๕๗  ห้ามมิให้ผู้ประกอบธุรกิจตั้งหรือยอมให้บุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๔๐ เป็นหรือท าหน้าที่เป็นกรรมการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

 
มาตรา ๕๘  การแต่งตั้งกรรมการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจ 

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก่อน ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งบุคคลใหม่หรือแต่งตั้งบุคคลเดิม
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือระยะเวลาที่ส านักงานประกาศ
ก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าบุคคลตามวรรคหนึ่งมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 
40 ให้ส านักงานเพิกถอนความเห็นชอบที่ได้ให้ไว้แล้วได้ และให้ผู้ประกอบธุรกิจเสนอชื่อบุคคลอ่ืน
แทนเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากส านักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนความเห็นชอบ 
 

มาตรา ๕๙  ห้ามมิให้ผู้ประกอบธุรกิจจ าหน่ายหุ้นของตนแก่บุคคลใดจนเป็นเหตุให้
บุคคลนั้นเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากส านักงานหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๖๐  บุคคลใดได้มาซึ่งหุ้นของผู้ประกอบธุรกิจแห่งใดแห่งหนึ่งจนเป็นเหตุให้

จ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่หรือมีไว้เป็นไปโดยฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ บุคคลนั้นจะต้องน าหุ้นในส่วนที่ เกิน
ออกจ าหน่ายแก่บุคคลอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหุ้นนั้นมา เว้นแต่จะได้รับการผ่อนผันจาก
ส านักงานซึ่งจะผ่อนผันได้อีกไม่เกินเก้าสิบวัน 

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งไม่จ าหน่ายหุ้นในส่วนที่เกินภายในเวลาที่ก าหนดตาม
วรรคหนึ่ง ส านักงานอาจร้องขอต่อศาลให้มีค าสั่งให้ขายหุ้นในส่วนที่เกินดังกล่าวได้ และถ้าศาลเห็นว่า
การถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้นนั้นเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ ให้ศาลมีอ านาจสั่งให้ขายทอดตลาดหรือขาย 
โดยวิธีอ่ืนก็ได้ 
 

มาตรา ๖๑  บุคคลใดถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของผู้ประกอบธุรกิจใดโดยฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ 
บุคคลนั้นจะยกเอาการถือหุ้นในส่วนที่เกินนั้นใช้ยันต่อผู้ประกอบธุรกิจดังกล่าวมิได้ และผู้ประกอบธุรกิจ
นั้นจะจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืนใดให้แก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นในส่วนที่เกินมิได้ 

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้รับหุ้นมาโดยสุจริตจากการรับมรดก หากผู้ประกอบ
ธุรกิจนั้นได้ประกาศจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหุ้นมาหรือภายใน
ระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผันจากส านักงานตามมาตรา ๖๐ ให้มีสิทธิรับเงินปันผลในหุ้นส่วนที่เกินตาม
มาตรา ๕๙ ได้ แต่บุคคลนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นในส่วนที่เกินมิได้ 

 
มาตรา ๖๒ เ พ่ือประโยชน์ ในการปฏิบัติตามมาตรา ๕๙ และมาตรา ๖๐  

ให้ผู้ประกอบธุรกิจตรวจสอบทะเบียนผู้ถือหุ้นทุกครั้งก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นหรือก่อนจ่ายเงินปันผล
หรือผลตอบแทนอ่ืนใดแก่ผู้ถือหุ้น แล้วให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อส านักงานตามหลักเกณฑ์ 
ทีส่ านักงานประกาศก าหนด 



 

 
๒๑ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถือหุ้นรายใดฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ ให้ผู้ประกอบธุรกิจมีหนังสือแจ้ง
ให้ผู้นั้นด าเนินการจ าหน่ายหุ้นในส่วนที่เกินภายในเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๖๐ พร้อมกับแจ้งให้
ส านักงานทราบด้วย 

 
มาตรา ๖๓  เมื่อปรากฏว่าผู้ประกอบธุรกิจไม่ประกอบธุรกิจหรือหยุดประกอบธุรกิจ

เป้าหมายตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด ให้คณะกรรมการโดย
ค าแนะน าของส านักงานมีอ านาจเพิกถอนการอนุญาตผู้ประกอบธุรกิจนั้นได้ 

ส านักงานมีอ านาจสั่งให้ผู้ประกอบธุรกิจที่หยุดประกอบธุรกิจตามวรรคหนึ่งต้อง
ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของลูกค้าหรือผู้บริโภคด้วยก็ได้ 

ผู้ประกอบธุรกิจใดประสงค์จะหยุดประกอบธุรกิจเป้าหมายเป็นการชั่วคราว  
ผู้ประกอบธุรกิจนั้นต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก่อน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๖๔  เมื่อปรากฏว่าผู้ประกอบธุรกิจมีฐานะทางการเงินหรือการด าเนินงานที่

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน หรือฝ่าฝืนหรือละเลยไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการหรือส านักงานประกาศก าหนด ส านักงานอาจสั่งให้ผู้
ประกอบธุรกิจนั้นแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หากผู้ประกอบธุรกิจไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ส านักงานอาจสั่งให้ผู้ประกอบ
ธุรกิจระงับการด าเนินงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนเป็นการชั่วคราวภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ในการนี้ ส านักงานจะก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขใด ๆ  
ให้ผู้ประกอบธุรกิจปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขฐานะทางการเงินหรือการด า เนินงานของ 
ผู้ประกอบธุรกิจนั้นด้วยก็ได้ 

หากผู้ประกอบธุรกิจยังคงฝ่าฝืนไม่ด าเนินการตามความในวรรคสอง หรือกระท า
ความผิดซ้ าอีก ส านักงานอาจเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเพิกถอนการอนุญาต ในการนี้
คณะกรรมการอาจสั่งให้ผู้ประกอบธุรกิจนั้นต้องปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของ
ลูกค้าหรือผู้บริโภคก่อนก็ได้  

ในกรณีที่ส านักงานพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ประกอบธุรกิจมีฐานะทางการเงินหรือ  
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน หรือฝ่าฝืนหรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการหรือส านักงานประกาศก าหนด
ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงแก่ประชาชน และผู้ประกอบธุรกิจไม่สามารถแก้ไขฐานะทางการเงิน
หรือการด าเนินงานดังกล่าวได้ ส านักงานอาจเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเพิกถอนการอนุญาตของ
ผู้ประกอบธุรกิจได้ ในการนี้ คณะกรรมการอาจสั่งให้ผู้ประกอบธุรกิจที่ถูกเพิกถอนการอนุญาตนั้นต้อง
ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของลูกค้าหรือผู้บริโภคของผู้ประกอบธุรกิจด้วยก็ได้ 
 

มาตรา ๖๕ ในกรณีที่การท าธุรกรรม การด าเนินกิจการ หรือการด าเนินการใด
เกี่ยวกับธุรกิจเป้าหมายอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจหรือระบบการเงิน 
ของประเทศ หรือประโยชน์ของประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ให้คณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงาน มีอ านาจประกาศห้ามผู้ประกอบธุรกิจท าธุรกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดเกี่ยวกับธุรกิจเป้าหมาย 



 

 
๒๒ 

สั่งระงับการด าเนินกิจการหรือการด าเนินการทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของผู้ประกอบธุรกิจ หรือเพิก
ถอนการอนุญาตผู้ประกอบธุรกิจนั้นได้ 

ในการนี้ คณะกรรมการอาจสั่งให้ผู้ประกอบธุรกิจตามวรรคหนึ่งต้องปฏิบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของลูกค้าหรือผู้บริโภคด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุตามวรรคหนึ่ง ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย อาจมีข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใช้อ านาจตาม
วรรคหนึ่งก็ได้ 
 

หมวด ๗ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
   

 
   มาตรา ๖๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัตินี้มี
อ านาจดังต่อไปนี้ 
  (๑) เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้งของผู้ประกอบธุรกิจ หรือสถานที่
ซึ่งรวบรวมหรือประมวลข้อมูลของผู้ประกอบธุรกิจดังกล่าวด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องมืออ่ืนใด
ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น เพ่ือตรวจสอบ
กิจการ สินทรัพย์ และหนี้สินของผู้ประกอบธุรกิจ รวมทั้งสมุดบัญชี เอกสาร หลักฐาน หรือข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ประกอบธุรกิจ 
  (๒) ตรวจสอบหรือเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจร 
ทางคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้ประกอบธุรกิจ เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน
หรือข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับผู้ประกอบธุรกิจ 
  (๓) เข้าไปในสถานที่ใดในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นจนถึงพระอาทิตย์ตกหรือ 
ในเวลาท าการของสถานที่นั้นเพ่ือท าการตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสาร หลักฐาน หรือข้อมูลอ่ืนที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าอันเป็นความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (๔) ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน เอกสาร หลักฐาน หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบหรือด าเนินคดี  ทั้งนี้  
การออกค าสั่งยึดหรืออายัดดังกล่าวต้องระบุเหตุผล ความจ าเป็น และสิทธิของผู้ถูกยึดหรืออายัดนั้น 
  (๕) สั่งให้กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้สอบบัญชีของผู้ประกอบธุรกิจ หรือ 
ผู้รวบรวมหรือประมวลข้อมูลของผู้ประกอบธุรกิจด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องมืออ่ืนใด  
มาให้ถ้อยค า หรือส่งส าเนาหรือแสดงสมุดบัญชี เอกสาร ดวงตรา หรือหลักฐานอ่ืนเกี่ยวกับกิจการ 
การด า เนินงาน สินทรัพย์  และหนี้ สิ น  ของผู้ ประกอบธุ รกิจ  หรื อสั่ ง ให้บุ คคลดั งกล่ า ว 
ส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องด้วยก็ได้ 
  (๖) สั่งให้บุคคลใด ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่
มาให้ถ้อยค า หรือส่งส าเนาหรือแสดงสมุดบัญชี เอกสาร หลักฐาน หรือข้อมูลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องหรือ
จ าเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 



 

 
๒๓ 

  (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นหน้าที่
และอ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

เมื่อได้เข้าไปและลงมือท าการตรวจสอบตาม (๑) หรือ (๓) แล้ว ถ้ายังด าเนินการไม่
เสร็จ จะกระท าต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาท าการของสถานที่นั้นก็ได้ 

การใช้อ านาจตาม (๖) จะต้องเป็นการกระท าต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องที่
ด าเนินการตรวจสอบ และต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก่อน และพนักงานเจ้าหน้าที่ต้อง
ก าหนดระยะเวลาอันสมควรที่จะให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติตามค าสั่งได้  
 

มาตรา ๖๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  
 

มาตรา ๖๘  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็น 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  

 
หมวด ๘ 

โทษทางอาญา 
   

 
  มาตรา ๖๙  ผู้ใดประกอบธุรกิจเป้าหมายตามประเภทและขอบเขตที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนดตามมาตรา ๓๕ โดยมิได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่สองปีถึงสิบปี และ
ปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังฝ่าฝืนอยู่ 
   

มาตรา ๗๐ ผู้ประกอบธุรกิจใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 56 หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไข ตามมาตรา ๓๙ ต้องระวางโทษปรับ ไม่เกินสามแสนบาท 
และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 
มาตรา ๗๑ ผู้ประกอบธุรกิจใดไม่ปฏิบัติตามประกาศหรือค าสั่งตาม มาตรา ๖๕  

ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลา ที่ยังมิได้
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

มาตรา ๗๒  ผู้ประกอบธุรกิจใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๑ มาตรา 45 มาตรา 
53 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือค าสั่งที่ก าหนดตามมาตรา ๖๔  
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังฝ่าฝืนอยู่ 
หรือจนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 



 

 
๒๔ 

มาตรา ๗๓ ผู้ใดแจ้งข้อความหรือให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควร
บอกให้แจ้งในสาระส าคัญต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือส านักงาน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี   
และปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

 
มาตรา ๗๔ ผู้ใดถอน ท าให้เสียหาย ท าลาย หรือท าให้ไร้ประโยชน์ซึ่งตราหรือ

เครื่องหมายซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ประทับหรือหมายไว้ที่สิ่งนั้น ๆ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี 
หรือปรับไม่เกินสามแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๗๕ ผู้ใดท าให้เสียหาย ท าลาย ซ่อนเร้น เอาไปเสีย หรือท าให้สูญหายหรือ 

ไร้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์สินหรือเอกสารใด ๆ อันพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ยึด อายัด รักษาไว้ หรือสั่งให้ส่ง  
เพ่ือเป็นพยานหลักฐานหรือเพ่ือบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ไม่ว่าพนักงานเจ้าหน้าที่จะรักษา
ทรัพย์สินหรือเอกสารนั้นไว้เอง หรือสั่งให้ผู้นั้นหรือผู้อ่ืนส่งหรือรักษาไว้ก็ตาม ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หกเดือนถึงสามปี หรือปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๗๖ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด

โดยทุจริต หลอกลวงด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จแก่ประชาชน หรือด้วยการปกปิดความจริง  
ซึ่งควรบอกให้แก่ประชาชนทราบ และโดยการหลอกลวงดังกล่าวนั้นได้ไปซึ่งทรัพย์สินจากประชาชน   
ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าให้ประชาชนผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ท า ถอน หรือ
ท าลายเอกสารสิทธิ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่ห้าแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 

 
มาตรา ๗๗ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด

ซึ่งได้รับมอบหมายให้จัดการทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกิจหรือทรัพย์สินที่ผู้ประกอบธุรกิจเป็นเจ้าของ
รวมอยู่ด้วย กระท าผิดหน้าที่ของตนด้วยประการใด ๆ โดยทุจริตจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย 
แก่ประโยชน์ในลักษณะที่เป็นทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกิจ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี 
และปรับตั้งแต่ห้าแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 

 
มาตรา ๗๘ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด

ครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็นของผู้ประกอบธุรกิจหรือซึ่งผู้ประกอบธุรกิจเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย เบียดบัง
เอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับตั้ง
แต่ห้าแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 
 

มาตรา ๗๙ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด
เอาไปเสีย ท าให้เสียหาย ท าลาย ท าให้เสื่อมค่า หรือท าให้ไร้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์สินอันผู้ประกอบธุรกิจ 
มีหน้าที่ดูแลหรือที่อยู่ในความครอบครองของผู้ประกอบธุรกิจ ถ้าได้กระท าเพ่ือให้เกิดความเสียหาย  
แก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี และปรับไม่เกินห้าแสนบาท 

 
 



 

 
๒๕ 

มาตรา ๘๐ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด
กระท าการดังต่อไปนี้ โดยรู้ว่าเจ้าหนี้ของผู้ประกอบธุรกิจหรือเจ้าหนี้ของบุคคลอ่ืน ซึ่งจะใช้สิทธิของ
เจ้าหนี้ผู้ประกอบธุรกิจบังคับการช าระหนี้จากผู้ประกอบธุรกิจ หรือใช้หรือน่าจะใช้สิทธิเรียกร้องทาง
ศาลให้ช าระหนี้ เพ่ือมิให้เจ้าหนี้ได้รับช าระหนี้ทั้งหมดหรือบางส่วน ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึง
สิบปี และปรับตั้งแต่ห้าแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 

(๑) ย้ายไปเสีย ซ่อนเร้น หรือโอนไปให้แก่ผู้อ่ืนซึ่งทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกิจ หรือ 
(๒) ลงบัญชีหรือกระท าการอ่ืนใดซึ่งท าให้ปรากฏว่าผู้ประกอบธุรกิจเป็นหนี้ซึ่งไม่เป็น

ความจริง 
 
มาตรา ๘๑ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด

กระท าการหรือไม่กระท าการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพ่ือตนเองหรือ
ผู้อ่ืนอันเป็นการเสียหายแก่ผู้ประกอบธุรกิจ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่ห้า
แสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 

 
มาตรา ๘๒ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจผู้ใด

กระท าหรือยินยอมให้กระท าการดังต่อไปนี้ เพ่ือลวงให้ผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้ถือหุ้นขาดประโยชน์อัน
ควรได้ หรือลวงบุคคลใด ๆ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่ห้าแสนบาทถึงหนึ่ง
ล้านบาท 

(๑) ท าให้เสียหาย ท าลาย เปลี่ยนแปลง ตัดทอน หรือปลอมบัญชี เอกสารหรือ
หลักประกันของผู้ประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวกับผู้ประกอบธุรกิจ 

(๒) ลงข้อความเท็จหรือไม่ลงข้อความส าคัญในบัญชี หรือเอกสารของผู้ประกอบธุรกิจ 
หรือ 

(๓) ท าบัญชีไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ตรงต่อความเป็นจริง 
 
มาตรา ๘๓ ความผิดตามมาตรา ๗๖ มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ 

มาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๘๒ หากผู้กระท าเป็นพนักงานของผู้ประกอบธุรกิจต้องระวางโทษตามที่บัญญัติ
ไว้ส าหรับความผิดนั้น 

 
มาตรา ๘๔ ผู้ใดก่อให้กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบ

ธุรกิจ กระท าความผิดตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๗๖ มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ 
มาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๘๒ ไม่ว่าด้วยการใช้ สั่ง ขู่เข็ญ จ้าง หรือด้วยวิธีอ่ืนใด ต้องระวางโทษตามที่
บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น 

 
มาตรา ๘๕ ผู้ใดกระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นการช่วยเหลือหรือให้ความสะดวกใน

การที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการของผู้ประกอบธุรกิจ กระท าความผิดตามท่ีบัญญัติไว้
ในมาตรา ๗๖ มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๘๒ ไม่ว่าก่อน
หรือขณะกระท าความผิด ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ เว้นแต่ผู้นั้นมิได้รู้ถึงการ
ช่วยเหลือหรือให้ความสะดวกนั้น 



 

 
๒๖ 

มาตรา ๘๖ ผู้ใดล่วงรู้กิจการของผู้ประกอบธุรกิจใดเนื่องจากการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายหรือเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้ที่ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
ที่ก าหนดในกฎหมาย อันเป็นกิจการที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ถ้าผู้นั้นน าไปเปิดเผยแก่
บุคคลอ่ืน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่การเปิดเผยในกรณี ดังต่อไปนี้ 
(๑) การเปิดเผยตามหน้าที่หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 
(๒) การเปิดเผยเกี่ยวกับการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) การเปิดเผยแก่ผู้สอบบัญชีของผู้ประกอบธุรกิจนั้นหรือหน่วยงานในประเทศและ

ต่างประเทศที่มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับผู้ประกอบธุรกิจนั้น 
(๔) การเปิดเผยข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในประเทศและ

ต่างประเทศที่มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับผู้ประกอบธุรกิจ หรือธุรกิจทางการเงิน ตามข้อตกลงที่มี
ระหว่างกัน  

(๕) การเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขฐานะการด าเนินงานของผู้ประกอบธุรกิจนั้น 
(๖) การเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการให้สินเชื่อของผู้ประกอบธุรกิจ 
(๗) การเปิดเผยความลับของลูกค้าหรือผู้บริโภคของผู้ประกอบธุรกิจที่ถูกเปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว 
(๘) การเปิดเผยความลับของลูกค้าหรือผู้บริโภคของผู้ประกอบธุรกิจซึ่งลูกค้าหรือ

ผู้บริโภคดังกล่าวให้ความยินยอมแล้ว 
(๙) การเปิดเผยให้แก่บริษัทที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินเดียวกัน 
(๑๐) การเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
 
มาตรา ๘๗ ผู้ใดล่วงรู้หรือได้มาซึ่งความลับของผู้ประกอบธุรกิจโดยเหตุที่ เป็น 

ผู้มีอ านาจในการจัดการหรือเป็นพนักงาน และเปิดเผยความลับนั้นในประการที่น่าจะก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนหรือประชาชน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการเปิดเผยตามกรณีในมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
 
มาตรา ๘๘ ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระท าความผิดของ 

นิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระท าของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบ
ในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระท าการ  
และละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระท าการจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระท าความผิด ผู้นั้นต้องรับโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย 

 
 
 
 
 



 

 
๒๗ 

มาตรา ๘๙  ความผิดตามมาตรา ๗๐ และมาตรา 7๒ ให้คณะกรรมการที่รัฐมนตรี
แต่งตั้งมีอ านาจเปรียบเทียบได้ 

คณะกรรมการที่รัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้มีจ านวนสามคน โดยอย่างน้อย 
ต้องเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหนึ่งคน  

เมื่อคณะกรรมการได้ท าการเปรียบเทียบ และผู้ต้องหาได้ช าระค่าปรับตามจ านวน
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนดแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

 
หมวด ๙ 

มาตรการปรับเป็นพินัย 
   

 
มาตรา ๙๐  ผู้ประกอบธุรกิจใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ หรือ

มาตรา ๖๓ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ หรือค าสั่งที่ก าหนดตามมาตรา ๓๗ 
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๓ ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งล้านบาท และช าระ
ค่าปรับเป็นพินัยอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 
มาตรา ๙๑  ผู้ประกอบธุรกิจใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓  

มาตรา ๕๙ หรือมาตรา 62 ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินห้าแสนบาท และช าระค่าปรับเป็นพินัย 
อีกไม่เกินวันละห้าพันบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๙๒  ในวาระเริ่มแรก ให้รัฐบาลจัดสรรทุนประเดิมให้แก่ส านักงานตาม 

ความจ าเป็น 
 
  มาตรา ๙๓  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๖ 
(๑) (๒) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ท าตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ผู้อ านวยการด าเนินการให้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
นี้ใหแ้ล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มาตรา ๙๔  ในวาระเริ่มแรก ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใด
ในหน่วยงานของรัฐที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง ท าหน้าที่ผู้อ านวยการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ทั้งนี้ ต้องแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 



 

 
๒๘ 

มาตรา ๙๕  ให้ด าเนินการจัดตั้ งส านักงานให้แล้วเสร็จเ พ่ือปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๙๖  ในวาระเริ่มแรก ให้รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  
มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานของส านักงานเป็นการชั่วคราวภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
โดยต้องพิจารณาตกลงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐนั้นก่อน และข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดนั้นต้องสมัครใจและหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดได้
เห็นชอบแล้ว 

ให้ถือว่าข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่มาปฏิบัติงานในส านักงานเป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่งไม่ขาดจากสถานภาพเดิม
และคงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วแต่กรณี จากสังกัดเดิม ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจก า หนด
ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ในระหว่างปฏิบัติงานในส านักงานด้วยก็ได้  

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จัดตั้งส านักงานแล้วเสร็จ ให้ส านักงานด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐตาม
วรรคหนึ่งซึ่งสมัครใจเปลี่ยนไปเป็นพนักงานของส านักงาน เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานของส านักงานต่อไป  

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐผู้ใดได้รับการคัดเลือกและบรรจุตามวรรคสาม ให้มีสิทธินับระยะเวลาท างานที่เคยท างานอยู่ใน
สังกัดเดิมต่อเนื่องรวมกับระยะเวลาท างานในส านักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การบรรจุข้าราชการตามมาตรานี้ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะเลิก 
หรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหนจ็ 
บ านาญขา้ราชการ 

ในกรณีที่พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใดในหน่วยงานของรัฐได้รับ 
การคัดเลือกและบรรจุตามวรรคสามได้รับสิทธิประโยชน์ใดจากสังกัดเดิม ให้ส านักงานพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานนั้นด้วย 
 
 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 
 
 
 ........................................ 
       นายกรัฐมนตร ี
  



 

 
๒๙ 

อัตราค่าธรรมเนียม 
   

 
(๑) การขอรับใบอนุญาต     ครั้งละ  ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ใบอนุญาต  
     ครั้งแรก      ฉบับละ         ๔๐ ล้านบาท 
     รายปี                  ปีละ      ๖ ล้านบาท 
(๓) ใบอนุญาต (ต่ออายุ) รายปี    ปีละ         ๖ ล้านบาท 
(๔) ใบแทนใบอนุญาต     ฉบับละ       ๘,๐๐๐ บาท 
 

 
 


