
มีความชอบด�วยกฎหมาย

อธิบายได�ว�านําข�อมูลไปใช�เพ่ือ
วัตถุประสงค�อะไรภายใต�ฐาน

ท่ีกฎหมายรองรับ

มีมาตรการคุ�มครองข�อมูล

มาตรการในการดูแลความปลอดภัย 
รวมถึงมาตรการในการแก�ไขเยียวยา

สร�างมาตรฐาน วางกรอบหน�าท่ี รับรองสิทธิ

 หลักการสําคัญของกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล



หน�าท่ี ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล ผู�ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

1. แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

2. จัดให�มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม

3. จัดทําบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

4. แจ�งรายละเอียดการประมวลผลแก�เจ�าของข�อมูล

5. ขอความยินยอมตามเง่ือนไขของกฎหมาย

6. จัดทําข�อตกลงการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

7. การโอนข�อมูลส�วนบุคคลไปยังต�างประเทศ

8. จัดให�มีช�องทางการใช�สิทธิแก�เจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

9. แจ�งเหตุละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล
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มาตรา 40 (3)
เว�นแต�เป�นกิจการท่ีได�รับงดเว�นตามประกาศกําหนด

ผู�ควบคุมข�อมูลมอบหมายได�

ผู�ควบคุมข�อมูลมอบหมายได�

ผู�ควบคุมข�อมูลมอบหมายได�

ผู�ควบคุมข�อมูลมอบหมายได�

แจ�งไปยังผู�ควบคุมข�อมูลส�วน
บุคคลมาตรา 40 (2)



โทษทางปกครอง ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลเป�นผู�รับผิด

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล



ความรับผิดทางแพ�งต�อเจ�าของข�อมูลตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง

และศาลอาจลงโทษให�มีการจ�ายค�าสินไหมเชิงลงโทษได�อีก ไม�เกิน 2 เท�า 

ของความเสียหายที่เกิดขึ้น

ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลเป�นผู�รับผิดความรับผิดทางแพ�ง

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล



การใช�หรือเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลท่ีเป�นข�อมูลอ�อนไหวโดยปราศจากฐานทางกฎหมาย หรือการใช�หรือเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลซ่ึง

เป�นข�อมูลอ�อนไหวนอกเหนือจากวัตถุประสงค�ท่ีได�แจ�งไว� หรือโอนข�อมูลอ�อนไหวไปยังต�างประเทศโดยไม�ชอบด�วยกฎหมาย โดยประการ

ท่ีน�าจะทําให�ผู�อ่ืนเกิดความเสียหาย เสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ิน ถูกเกลียดชัง หรือได�รับความอับอาย ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกิน 6 เดือน

หรือปรับไม�เกิน 500,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ

การใช�หรือเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลท่ีเป�นข�อมูลอ�อนไหวโดยปราศจากฐานทางกฎหมายหรือการใช�หรือเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลซ่ึง

เป�นข�อมูลอ�อนไหวนอกไปจากวัตถุประสงค�ท่ีได�แจ�งไว� หรือโอนข�อมูลอ�อนไหวไปยังต�างประเทศโดยไม�ชอบด�วยกฎหมาย เพ่ือแสวงหา

ประโยชน�ท่ีมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมาย (โดยทุจริต) สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกิน1 ป� หรือปรับไม�เกิน

1,000,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ

ท้ังน้ี กรณีนิติบุคคลเป�นผู�กระทําความผิด ถ�าการกระทําความผิดของนิติบุคคลเกิดจากการส่ังการหรือกระทําของกรรมหรือผู�จัดการ หรือ
บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลหรือในกรณีท่ีบุคคลดังกล�าวมีหน�าท่ีต�องส่ังการหรือกระทําการและละเว�นไม�ส่ังการหรือ
ไม�กระทําการจนเป�นเหตุให�นิติบุคคลน้ันกระทําความผิด ผู�น้ันต�องรับโทษตามท่ีบัญญัติไว�สําหรับความผิดน้ันด�วย

ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลเป�นผู�รับผิดโทษทางอาญา

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล



3. ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล

ข�อมูลท่ีระบุ/ช้ีเฉพาะไปยังบุคคลใดบุคคลหน่ึงได�โดยตรง 

           เช�น ช่ือ-นามสกุล, เลขประจําตัวประชาชน เป�นต�น

ข�อมูลท่ีเม่ือนําไปประกอบกับข�อมูลอ่ืน ๆ แล�วสามารถระบุตัวบุคคลได�โดยอ�อม 

            เช�น รหัสไปรษณีย�, ท่ีอยู�, เพศ, อายุ เป�นต�น

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล

ข�อมูลส�วนบุคคล 
= 

ข�อมูลท่ีสามารถระบุไปถึงตัวบุคคลได�

ข�อมูลของผู�ถึงแก�กรรม ไม�ใช�ข�อมูลส�วนบุคคล 

ข�อมูลนิติบุคคล ไม�ใช�ข�อมูลส�วนบุคคล

ข�อมูลนิรนาม ไม�ใช�ข�อมูลส�วนบุคคล



ประเภทของข�อมูลส�วนบุคคล

ข�อมูลส�วนบุคคลท่ัวไป ข�อมูลส�วนบุคคลอ�อนไหว
ตามมาตรา 26 พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล

ส�วนบุคคลฯ

3. ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล
ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



หมายถึง ข�อมูลส�วนบุคคลท่ีเป�นเร่ืองส�วนตัวโดยแท� ซ่ึงอาจทําให�เจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล       
ถูกเลือกปฏิบัติ 

ตัวอย�างข�อมูลส�วนบุคคลอ�อนไหว เช�น เช้ือชาติ, ศาสนา, ประวัติอาชญากรรม, ข�อมูลสุขภาพ,
ความพิการ, ข�อมูลภาพสแกนใบหน�า/ข�อมูลการสแกนลายน้ิวมือ, ข�อมูลสหภาพแรงงาน
เป�นต�น 

ข�อมูลเลขบัตรประจําตัวประชาชน, ข�อมูลหมายเลขบัญชีธนาคาร ไม�ใช�ข�อมูลส�วนบุคคลอ�อนไหว 

ข�อมูลส�วนบุคคลอ�อนไหว

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล

การจําแนกประเภทข�อมูลส�วนบุคคล

ให�ถูกต�องมีผลสําคัญ

ต�อการระบุฐานการประมวลผลข�อมูล



ข�อมูลส�วนบุคคลอ�อนไหว

เช้ือชาติ/เผ�าพันธุ� ศาสนา/ปรัชญา/ลัทธิ

ความคิดเห็นทางการเมือง

พฤติกรรมทางเพศ

ประวัติอาชญากรรม

ข�อมูลสุขภาพ/ความพิการ

ข�อมูลสหภาพแรงงาน

ข�อมูลชีวภาพ

ข�อมูลพันธุกรรม

ตามมาตรา 26 พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลฯ

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



การเก็บรวบรวม/

ได�รับข�อมูล

บันทึก/

จัดเก็บข�อมูล
ใช�ข�อมูล ส�ง/โอนข�อมูล ลบ/ทําลายข�อมูล

การประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



หน�าที่ในการบันทึกรายการกิจกรรม
การประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP) 

ตามมาตรา 39 พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลฯ

กิจกรรมท่ีมีการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล 

จะต�องมีการบันทึกลงในบันทึกรายการกิจกรรมการ

ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP)

หน�วยงาน ประมวลผล ข�อมูลส�วน
บุคคล

บันทึกรายการกิจกรรม
การประมวลผล

ข�อมูลส�วนบุคคล (ROP)*การจัดทํา ROP เป�นหน�าท่ีของท้ังผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล และผู�

ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



ความสําคัญของบันทึกรายการกิจกรรม

การประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP)

เพ่ือให�เห็นภาพรวมการไหลเวียนของข�อมูล

เม่ือเกิดเหตุละเมิด สามารถติดตามได�สะดวก

เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



แบ�งบันทึกเป�น "รายกิจกรรม" โดยพิจารณาจาก วัตถุประสงค� ในการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล 

รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค�

GPPC001 การรับสมัครหนวยงาน เพ่ือดําเนินการรับสมัคร และคัดเลือกหนวยงานกลุมเปาหมายภายใตโครงการฯ

GPPC002
การลงทะเบียนเขารวมงาน

ประชาสัมพันธเปดตัวโครงการฯ
เพ่ือดําเนินการลงทะเบียนเขารวมการประชุมเปดตัวโครงการฯ

GPPC003 การลงทะเบียนเขารวมการสอบวัดผลฯ เพ่ือดําเนินการลงทะเบียนเขารวมการสอบวัดผลฯ ใหแกผูแจงความประสงค

การบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP)

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



ข�อมูลส�วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม

วัตถุประสงค�

ข�อมูลเก่ียวกับผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล

ระยะเวลาการเก็บรักษาข�อมูลส�วนบุคคล

สิทธิและวิธีการเข�าถึงข�อมูล 
รวมถึงเง่ือนไขในการเข�าถึง

การใช�หรือการเป�ดเผย
ข�อมูลส�วนบุคคลท่ีไม�ต�องขอความยินยอม

การปฏิเสธคําขอ
หรือการคัดค�านการใช�สิทธิ

คําอธิบายเก่ียวกับมาตรการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย

รายการท่ีต�องบันทึกในบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP) 
ตามท่ีมาตรา 39 พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลฯ กําหนด 

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล



4

1

รูปแบบการการจัดทําบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (ROP)

ไม�ได�กําหนดแบบฟอร�มไว�เฉพาะ แต�ต�องมีรายละเอียดตามท่ีกฎหมายกําหนด

ต�องเป�นลายลักษณ�อักษร ควรจะทําในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส�

การจัดทํา ROP ไม�ใช�การเก็บรักษาข�อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร� (log)

2

3 อาจระบุรายละเอียดมากกว�าท่ีกฎหมายกําหนด ตามความเหมาะสม เช�น การใช�ข�อมูลระหว�างฝ�ายงาน
ภายในองค�กร เพ่ือให�ผู�ควบคุมข�อมูลเห็นภาพรวมของการบริการจัดการข�อมูลส�วนบุคคลขององค�กร

ข�อมูลส�วนบุคคลและกิจกรรมการประมวลผล


	(ชุดที่ 2) ความสำคัญและโทษตาม PDPA
	(ชุดที่ 2) ความสำคัญและโทษตาม PDPA
	(No. 1 สารตั้งต้น) สื่อความรู้ PDPA อ้างอิง (รอ Cut Out)


	(ชุดที่ 3) การจัดทำ ROPA
	(No. 1 สารตั้งต้น) สื่อความรู้ PDPA อ้างอิง (รอ Cut Out)


