
O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตารางท่ี 1 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สศค. 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 มาตรการเสริมสร้าง        
ความเข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสและ  
มีประสิทธิภาพ 

1.1.1 ทบทวนคู่มือหรือแนวทาง                  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้มี
แนวทางขั้นตอนและระยะเวลา         
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะลดการเลือกปฏิบัติ 
และเป็นมาตรฐานความเท่าเทียม            
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
1.1.2 เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ คูม่ือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ผลการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ของ สศค. และ
แผนยุทธศาสตร์ สศค. เพื่อสร้าง            
การรับรู้และความเชื่อมั่นใน                 
การปฏิบัติงานท่ีมคีวามโปร่งใส และ           
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นให้บุคคลภายใน
และภายนอก  

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
สำนักงาน) 

1.1 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
ประกอบด้วย ช่ืองาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลา และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
พร้อมท้ังเผยแพร่และประชาสมัพนัธค์ู่มือ   
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี                
ผลการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ
ประจำปี ของ สศค. และแผน  
ยุทธศาสตร์ สศค. ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
สศค. 
 
 

มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี          
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน จำนวน 5 คู่มือ ดังนี้            
1) การขออนุญาตประกอบธุรกจิสินเช่ือรายย่อยระดับ
จังหวัดภายใต้การกำกับ 2) Tax Policy Journal         
3) การจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และ
ข้อคิดเห็น สศค. 4) คู่มือการเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ของโครงการ/การดำเนินการกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และ 5) คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์ของ 
สศค. ให้แก่บุคลากรของ สศค. และประชาชนท่ัวไป
รับทราบ ได้สำเร็จ คะแนนเต็ม 100 ใน O5 O6 
O7 และ O8 ส่วนเครื่องมือ OIT ของ สศค. ปี 
2568 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

2.1 มาตรการการเปดิโอกาส            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา            
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของ สศค. 
 

2.1.1 ทบทวนมาตรการและกลไก              
ในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
สศค. เพื่อให้บุคคลภายนอกไดม้ีสว่นร่วม
ในการดำเนินงานผา่นกิจกรรมต่าง ๆ  

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
สำนักงาน) 

2.1 ทบทวนมาตรการการเปดิโอกาส
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ สศค. โดยให้มี
การเปิดรับฟังความเห็น แบบ onsite 

๒.1 มีมาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานของ สศค. 
( เอกสารแนบเพ ิ ่ม) และนำมาถ ือปฏ ิบ ัต ิ  โดย           
การประช ุมหาร ือเก ี ่ยวก ับนโยบายเศรษฐกิจ 
ประจำเดือน ในปี 2568 พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่าน

/ประเด็น ... 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจสำหรับผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. 
 
 
 
 

2.1.2 เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกรับทราบ เพื่อสร้าง           
การรับรู้ให้บคุคลภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.1 ทบทวนรายชื ่อผ ู ้ม ีส ่วนได้               
ส่วนเสียภายนอกของ สศค.  
2.2.2 จัดทำเอกสารสร้างความรู้            
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (การประเมินฯ)  ของ 
สศค. พร้อมเผยแพร่และประชาสมัพันธ์

ผ่านการประชุม และ online ผ่านทาง
เว็บไซต์ ของ สศค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ทบทวนรายชื่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. พร้อมท้ังจัดทำ
เอกสารสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ประเมินฯ ของ สศค. และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. ผ่านผู้แทนกอง/

ทางเว็บไซต์ สศค. และการจัดทำประชาพิจารณ ์เพือ่
ร ับฟังความคิดเห็นจากสาธารณชนต่าง ๆ ผ่าน
เว็บไซต์ของ สศค. (www.fpo.go.th) และเว็บไซต์
ระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) โดยใน
ปี พ.ศ. 2568 มีการดำเนินการ ได้แก่ การเปิดรับ
ฟังความเห็นต่อหลักการของร่างพระราชบัญญัติ
สถาบันค้ำประกันเครดิตแห่งชาติ พ.ศ. .... และ การ
เปิดร ับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติ
ศูนย์กลางการประกอบธุรกิจทางการเงิน พ.ศ. .... 
จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้อง
รวมท ั ้ งประชาชนท ั ่ ว ไป เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมาย
และการประเม ินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมาย พ.ศ. 
2 5 6 2  โ ด ย ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  
เรื ่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลกลุ ่มเป้าหมาย 
ของผู้มีส่วนร่วม ผลสรุปการรับฟังความคิดเห็น และ
คำชี ้แจงการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง            
ได้สำเร็จ คะแนนเต็ม 100 ใน O20 ส่วนเครื่องมือ 
OIT ของ สศค. ปี 2568 
 
2.2 มเีอกสารสร้างความรูค้วามเข้าใจในประเมินฯ 
ของ สศค. พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผู้แทนกอง/ศูนย์/กลุ่ม ท่ีตดิต่อประสานงานโดยตรง
และทางเว็บไซต์ของ สศค. ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. ทั่วไปได้รับทราบแล้ว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

 
 
 
2.3 มาตรการสร้าง ความเชื่อมั่น
ในการให้บริการและระบบ E-
Service ของ สศค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลให้กับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ของ สศค. 
 
2.3.1 ทบทวนคู่มือ/มาตรฐานการให้ 
บริการ เพื่อให้มีแนวทางการขอรบั
บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือติดต่อ 
2.3.2 เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ คูม่ือ/
มาตรฐานการให้บริการ เพื่อสร้าง         
การรับรู้และความเชื่อมั่นการให้บริการ
และระบบ E-service ของ สศค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์/กลุม่ ท่ีติดต่อโดยตรงและทาง
เว็บไซต์ของ สศค. 
 
2.3 ปรับปรุงคู่มือการให้บริการสำหรับ 
ผู้มารบับริการหรือตดิต่อให้                 
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน ประกอบด้วย 
ช่ืองาน ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลา ช่องทางให้บริการ และ
ค่าธรรมเนียม เป็นต้น พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของ สศค.  
 
 
 
 
 

 
 
 
2.3.1 มีการปรับปรุงคู่มือการใหบ้ริการสำหรับผู้มา
รับบริการหรือตดิต่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
จำนวน 3 คู่มือ ได้แก่ 1) การออกใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจข้อมลูเครดิต 2) การขออนุญาต
ประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อยระดบัจังหวัดภายใต้ 
การกำกับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) กรณีบริษัทจำกัด 
และ 3) การขออนญุาตประกอบธรุกิจสินเช่ือราย
ย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกำกบั (สินเช่ือพิโก
ไฟแนนซ์) กรณีหา้งหุ้นส่วนจำกดั 
รวมถึงคู่มือการเข้าใช้งานระบบรายงานสินเช่ือพิโก
ไฟแนนซ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Report) 
พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์ของ 
สศค. ให้แก่บุคลากรของ สศค. และประชาชนท่ัวไป
รับทราบแล้ว ได้สำเร็จ คะแนนเต็ม 100 ใน O9 
O10 และ O11 ส่วนเครื่องมือ OIT ของ สศค. ปี 
2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 มาตรการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ สศค. 
 

1.1.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร สศค. ให้ชัดเจน ผ่านรูปแบบ
และช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวก  
 3.1.2 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ได้แก่ 
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

3.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร สศค. โครงสร้าง ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ของ สศค. ให้
เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน และง่ายต่อการใช้งาน รวมถึง

3.1 มีการปรบัปรุงข้อมูลเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ในหน้าเว็บไซต์ของ สศค. ให้เป็นปัจจุบัน มีความ
ครบถ้วน ชัดเจน และง่ายต่อการใช้งาน และมี
ช่องทางที่ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย/
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลังสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามไดส้องทาง ผ่านช่องทาง Line official 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

หน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และ Q & A อย่าง
ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของ สศค.  
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

มี Q & A ช่องทางการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

Account (Line OA) ไดส้ำเร็จ คะแนนเต็ม 100 ใน 
O1 – O4 ส่วนเครื่องมือ OIT ของ สศค. ปี 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 มาตรการเสริมสร้าง        
ความเข้าใจการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

4.1.1 จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ สศค. 
เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
บุคลากรยืมและใช้ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง รวมถึงสามารถตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินราชการได้  
4.1.2 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการสำหรับ
เจ้าหน้าที่ สศค. เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากรภายใน สศค. 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

4.1 ทบทวนแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ สศค. พร้อมทั้งกำชับให้
บุคลากรมีการขออนุญาต ในการยืม
และใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
4.2 เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ สศค. บน
หน้าเว็บไซต์ของ สศค. 
 
 

4.1 ใช้ทรัพย์สินของราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ 
สศค. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามขั้นตอนการยืมและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบที่กำหนด รวมทั้งเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
ของ สศค. ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐาน 
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
5.1 มาตรการสร้าง        
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

5.1.1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน 
ITA และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน เพื่อจัดทำข้อมูลตาม
องค์ประกอบอย่างครบถ้วน  
(1.2) ประชุมพิจารณาแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

5.1 มีการจัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และกำหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบชัดเจน เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 
2568 และจัดทำข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ ของ สศค. ประชุมพิจารณาจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

5.1 มีเอกสารข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุ ของ 
สศค. ถูกต้องครบถ้วน เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 
ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลังได้อนุมัติ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 การ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้ บริการตามภารกิจ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล และการ
เบิกจ่ายเงิน โดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่ระบุ เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของ สศค. ให้แก่บุคลากรของ สศค. และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบแล้ว ได้สำเร็จ คะแนน
เต็ม 100 ใน O12 และ O13 ส่วนเครื่องมือ OIT 
ของ สศค. ปี 2568 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
6.1 ส่งเสริมการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

6.1.1 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการคัดเลือก
บุคลากรแบบอย่างที่ดีของ สศค. 
ประจำปี (ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และผู้ประพฤติปฏิบัติงานชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต) 
6.1.2 จัดทำสื่อต่าง ๆ ให้ความรู้ 
และข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก        

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

6.1 มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การคัดเลือกบุคลากรแบบอย่างที่ดี
ของ สศค. ประจำปี (ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น และผู้ประพฤติปฏิบัติงาน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต) พร้อม
ทั้งแจ้งเวียนให้ กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
พิจารณาและดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ 
6.2 จัดทำ infographic และสื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อความ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรม คติสอนใจ เดือนละ 1 ครั้ง 
ผ่าน FPO Mail และหน้าจอ
ประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าลิฟต์ 
รวมถึงมีการแสดงประมวลจริยธรรม 
และจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มีการ

6.1 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอช่ือเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น สศค. ประจำปี พ.ศ. 
2567 พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนหรือ
ลูกจ้างประจำตามหลักเกณฑ์ เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่
เห็นควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ สศค. พิจารณา
คัดเลือกบุคคล ตามหลักเกณฑ์ และเมื่อวันที่ 19 
สิงหาคม 2568 คณะกรรมการคัดเลือกคนดีมี
จริยธรรมของ สศค. พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกลงรายงานประจำปี สศค. และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของ สศค. ให้บุคลากรของ สศค. 
และประชาชนทั่วไปรับทราบ มีสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อความส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรม คติสอนใจ ประมวลจริยธรรม
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตร จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

ข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรของ สศค. และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบแล้ว ได้สำเร็จ คะแนน
เต็ม 100 ใน O14 O15 และ O16 ส่วน
เครื่องมือ OIT ของ สศค. ปี 2568 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
7.1 มาตรการสร้าง         
ความเช่ือมั่นในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

7.1.1 ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สศค. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
7.1.2 กำกับติดตามการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ สศค. 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2568 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

7.1 จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สศค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
7.2 มีการติดตามการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ สศค. ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียน ตามระเบียบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นของ สศค. เป็นประจำ 
ทุกวัน  

7.1 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ผอ. สศค. 
เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7.2 มีการกำกับติดตามการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางการร้องเรียน 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของ สศค. และจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไม่มีเรื่องร้องเรียน
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สศค. 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของ สศค. ให้แก่บุคลากรของ สศค. และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบแล้ว ได้สำเร็จ คะแนน
เต็ม 100 ใน O17 O18 O19 O24 O25 และ 
O26 ส่วนเครื่องมือ OIT ของ สศค. ปี 2568 
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เอกสารแนบเพ่ิมเติม 
 

 

มาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยได้มุ่งเน้นในประเด็นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน โดยกำหนดให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการกำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้ความร่วมมือจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีประโยชน์ต่อประเทศชาติสูงสุด จึงกำหนดกรอบแนวทางการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ สศค. ดังนี้ 

 

ที ่ ภารกิจ/งาน กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รูปแบบของการเข้าร่วม 
(วิธีการ/ขั้นตอน) 

ผู้รับผิดชอบ กลไกการกำกับติดตาม 

1 การเปิดรับฟัง 
ความคิดเห็นต่อ 
ร่างกฎหมาย/ประกาศ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 1. การเปดิรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์
ของ สศค. (www.fpo.go.th) และเว็บไซต์
ระบบกลางทางกฎหมาย 
(www.law.go.th) 
2. การเปดิรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านการจดัประชุม/สัมมนา 
 

กองที่เกี่ยวข้อง การจัดทำข้อมลูการสรุปผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนที่มี 
ต่อร่างกฎหมาย/ประกาศท่ีได้จากเว็บไซต ์
และการจัดประชุม โดยจะมีการเผยแพร่
รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านเว็บไซต์ของ สศค. (www.fpo.go.th) 
และเว็บไซตร์ะบบกลางทางกฎหมาย 
(www.law.go.th) 

2 การประชุมหารือ
เกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจ  

หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง การประชุมหารือเกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจ ประจำเดือน 

กองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค การจัดทำแถลงข่าวรายงานภาวะเศรษฐกิจ
การคลังรายเดือน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
ของ สศค. (www.fpo.go.th) 

 

http://www.fpo.go.th/
http://www.fpo.go.th/

