
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 
  รอบที่ 1 : วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕67 – 31 มีนาคม ๒๕68  รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน ๒๕68 – 30 กันยายน ๒๕68   

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารอัตราก าลังและการสร้างความ
ต่อเน่ืองในการปฏิบัติราชการ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังและคุณสมบัติ
ของต าแหน่งข้าราชการเพื่อพิจารณาก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการให้เกิดความต่อเนื่อง 
2. การจัดท าข้อมูลคุณสมบัติของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นมา สลข. 
ได้ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ระดับสูง เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับ
อัตราก าลังที่ว่างและต าแหน่งข้าราชการใน สศค. รวมทั้ง 
การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ และการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล
เพื่อย้าย โอน (ต่างกลุ่มต าแหน่ง) และเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เพื่อด าเนินการประเมินบุคคล 
โดย สลข. ได้จัดท าข้อมูลอัตราก าลัง คุณสมบัติของ
ต าแหน่งข้าราชการ ตลอดจนข้อมูลข้าราชการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไปด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบ 
การพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะกรรมการดังกล่าว 
 
 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

และ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

3. การพัฒนาข้าราชการเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 3.1 การจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3.2 การพัฒนาโดยวิ ธี อื่ น  เ ช่น  การ
หมุนเวียนงาน การย้ายต าแหน่ง เป็นต้น 
 
 
 
 
 

4. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ระดับส านักงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(29 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สศค. ได้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูง โดยได้มีการแจ้งรายช่ือผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายงานทั้งภายในหน่วยงาน
และต่างหน่วยงานเพื่อเป็นการสั่งสมประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลายส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และการย้ายข้าราชการตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณ์รายบุคคลส าหรับข้าราชการในระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

- กระทรวงการคลังได้มีบันทึก ที่ กค 0205.2/ว 945 
ลงวันท่ี 25 กันยายน 2568 ขอให้ สศค. จัดท าข้อมูล
ต่าง ๆ ส่งให้กระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาจัดสรร
อัตราข้าราชการที่เกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568โดยขอให้จัดส่งให้กระทรวงการคลัง
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 และ สลข. ได้มีบันทึก 
ที่ สลข./1001/2788/2568 ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2568 ถึงเลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้อ านวยการกลุ่ม เพื่อ
สอบถามความประสงค์การขอเกลี่ยอัตราข้าราชการ
ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แล้ว 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

5. การบริหารอัตราก าลัง 
 5.1 การขอรับการจัดสรรหรือ เกลี่ ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่น และ/หรือ 
 
 5.2 ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ผอ.ส่วน ร่วมกัน
พิจารณาปรับกระบวนการท างานหรือมอบหมาย
งานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
 

6. การด าเนินการตามแนวทางการสร้างความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของต าแหน่ง เช่น การเกษียณอายุ 
การลาออก การย้าย การโอน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

7. การติดตามประเมินผล 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
- การด าเนินการขอเกลี่ยอัตราข้าราชการที่ว่างจาก 
ผลการเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จะเริ่มด าเนินการภายหลังเดือนตุลาคม 2568 
- สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้มีการจัดโครงสร้างการแบ่ง
งานภายใน และมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ให้แก่ข้าราชการเพื่อให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- สศค. มีแนวทางการสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด สศค.  
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2565 ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ของข้าราชการที่ประสงค์ขอโอนไปรับราชการที่หน่วยงานอืน่ 
หรือลาออกจากราชการ มอบหมายและก ากับให้ข้าราชการ
ด าเนินการส่งมอบและถ่ายทอดภารกิจ กระบวนการ
และขั้นตอนในการด าเนินงาน องค์ความรู้ ข้อมูลที่จ าเป็น 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบ
ภารกิจแทน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ 
และได้มีการแจ้งให้ทุกหน่วยงานใน สศค. ถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางดังกล่าว 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 2.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
1. การส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร 
 
 

2. การวิเคราะห์และก าหนดโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

 

3. การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
✓ 

(19 ก.ค. –  
2 ส.ค. 67) 

 

✓ 
(3 ส.ค. – 16 

ต.ค. 67) 

✓ 
(17 ต.ค. 67) 

 
✓ 

(5 พ.ย. 67) 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แจ้งให้ สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม เสนอโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมตามความต้องการ ที่จะขอบรรจุ ไว้ ใน
แผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. (ด้านฝึกอบรม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สรุปหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของแต่ละ
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และข้อมูลงบประมาณที่ต้องใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร 

- คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ สศค. พิจารณา
ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับความจ าเป็น
ของแต่ละกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
- เสนอ ผอ.สศค. พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สศค. 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. ดังนี้ 
⚫ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ในต่างประเทศ จ านวน 22 หลักสูตร ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 29 คน 

⚫ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
ในประเทศ จ านวน 53 หลักสูตร ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 113 คน 

⚫ ด าเนินการจัดอบรมภายในหน่วยงาน จ านวน  
8 หลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 662 คน 

 

- ไม่มี - 
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

4. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากร/หลักสูตรการพัฒนาต่าง ๆ 
 

5. การส่งเสริมและผลักดันบทบาทการเป็น
ผู้สอนงานของหัวหน้างานระดับส่วน/ฝ่าย เช่น 
 1) ให้ความรู้ เทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน 
 2) การใช้เครื่องมือกระตุ้นหรือจูงใจ เช่น 
การให้รางวัล การก าหนดตัวช้ีวัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การตดิตามประเมินผล 

 

 

✓ 
(26 พ.ย. 67 - 
30 ก.ย. 68) 

✓ 
(4 - 6 ก.ย. 

68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

- ด าเนินการแจ้งเวียนตามแผนพัฒนาบุคลากร/หลักสูตร
การพัฒนาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

- สศค. ได้มีการจัดโครงการสัมมนาส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูงและส าหรับผู้อ านวยการส่วน/ผู้อ านวยการกลุ่ม 
(ระดับช านาญการพิเศษ) ภายใต้หัวข้อ การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และแนวคิด
ทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับกลาง และเสริมสร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกันระหว่างเพื่อนร่วมงานที่ เป็นระดับ
ผู้บั งคับบัญชา ซึ่ งมีบทบาทในการสร้างทีมงาน 
ที่เข้มแข็ง มีทักษะหรือเทคนิคในการถ่ายทอดและ 
สอนงาน สามารถสร้างแรงจูงใจในการท างานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถท างานได้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 4 – 6 กันยายน 
2568 ณ จังหวัดน่าน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1) เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท  

มีการเบิกจ่ายแล้ว 3,692,469.08 บาท 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

  2) เงินงบประมาณรายจ่าย ได้รบัจัดสรรเป็นจ านวน
เงิน 328,000 บาท 

มีการเบิกจ่ายแล้ว 9,938.19 บาท 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. การสรรหาบุคคลเข้าท างานให้ทันกับ
ความต้องการและความจ าเป็นตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของ
การสรรหาบุคคลเข้าท างานและเสนอแนวทาง 
แก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
ที่ สศค. เช่น คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (ข้าราชการ) 
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว
รายเดือน (ลูกจ้างช่ัวคราว) และคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานเงินทุนหมุนเวียน (พนักงาน SFI) 
เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อ
วางแผนการสรรหาและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ในการสรรหาบุคลากร ก าหนดรูปแบบ และช่วงเวลา
ในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนให้มีความเหมาะสม 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

    1.2 การก าหนดกลยุทธ์และวิธีการสรรหา
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
          - การเข้าร่วมโครงการทุน UIS ของ ก.พ. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ 
นปร. ของ ก.พ.ร. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ
อื่น ๆ ของ ก.พ. 
          - การรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น 
          - การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
หน่วยงานอ่ืน 
ฯลฯ 
    1.3 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการ
สรรหาบุคคลเข้าท างาน 

    1.4 การปรับปรุงรูปแบบและช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นมา สศค. 
ได้มีการด าเนินการสรรหาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการรับสมัครสอบแข่งขัน ดังนี้ 
  1) การบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนทุนรัฐบาล (ก.พ.) 
จ านวน 1 ราย 
  2) การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญกลับเข้ารับราชการที่ สศค. 1 ราย 
  3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกจากบญัชี
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นของ สศค. (การใช้บัญชี) 
จ านวน 1 ราย 
 
- ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนด 
 

- สศค. ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาถึงประสทิธภิาพ
และความเหมาะสมในการกระจายข่าวสารให้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น หนังสือเวียนถึงมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
และส่วนราชการทั้งหมด เว็บไซต์ทางการของ สศค. 
(www.fpo.go.th) เว็บไซต์การรับสมัครงานของ สศค. 
(fpo.thaijobjob.com) เว็บไซต์ของส่วนราชการอื่น ๆ 
(ส านักงาน ก.พ. กรมการจัดหางาน) เป็นต้น รวมทั้ง 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคคลผ่านทาง 
Facebook Page ข อ ง  ส ศ ค .  Facebook Page  
กลุ่มอาชีพเฉพาะหรือกลุ่มที่มีความต้องการท างาน
ราชการ และแอปพลิเคชัน TikTok โดยการออกแบบ
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 

    1.5 การตดิตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

สื่อประชาสัมพันธ์ทีม่ีความทันสมัย เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง
ความน่าสนใจและการรับรู้ที่ดีให้แก่บุคคลภายนอก 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การโยกย้าย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
และการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
    2.1 การด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของข้าราชการเพื่อให้มีประสบการณ์
ที่หลากหลายตามหลักเกณฑ์ที่ สศค. และ
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ดังน้ี 
          (1) เปิดช่องทางในการแสดงความ
จ านงขอโยกย้าย หรือพิจารณาการโยกย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย 
          (2) การจัดท าข้อมูลการด ารงต าแหน่ง
ของข้าราชการเพื่อประกอบการพิจารณา
โยกย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นมา คบส. 
ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาการบริหารจัดการ
ต าแหน่งข้าราชการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อทางราชการ
และการปฏิบัติภารกิจของ สศค. และ สลข. ได้จัดท า
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของข้าราชการ รวมทั้งคุณสมบัติ
ของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งเพื่อประกอบการพิจารณาของ 
คบส. ซึ่งสามารถสรุปผลการโยกย้าย/สับเปลีย่นหมุนเวยีน
งานและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้ ดังนี้ 
1) ย้ายข้าราชการ รวมจ านวน 26 ราย ดังน้ี 
    - ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
      จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
      จ านวน 22 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
      จ านวน 2 ราย 
2) เลื่อนข้าราชการ รวมจ านวน 31 ราย ดังน้ี 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      จ านวน 1 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
      จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
      จ านวน 26 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
      จ านวน 1 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
      จ านวน 1 ราย 
3) กระทรวงการคลังได้มีค าสั่งย้ายข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 2 ราย ซึ่งเป็นผู้ผ่าน
การกลั่นกรองตามบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง และต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเศรษฐกิจ) 
ระดับสูง สังกัด สศค. ไปด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งเลขานุการกรม และ
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายภาษี ที่ว่าง 
4) ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังได้อนุมัติ
ให้ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 2 ราย 
อยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปอีกจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568 จ านวน 1 ราย และอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปอีก
เป็นเวลา 1 ปี จ านวน 1 ราย เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
คล่องตัว ตามประกาศ อ.ก.พ. สศค. เรื่อง แนวทางการ
ย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการ สศค.  
ลงวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 

    2.2 การตดิตามประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

5) กระทรวงการคลังได้มีค าสั่งย้ายข้าราชการ ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง จ านวน 2 ราย ให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (นักบริหาร
ระดับต้น) 
6) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งข้าราชการ สศค. จ านวน 2 ราย ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสื่อสารหลักเกณฑ์ กฎระเบียบเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การจัดท าเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธ์
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักเกณฑ์ที่  สศค. และส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 
 

 
 
- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้ด าเนินการเพิ่ม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในระบบ Intranet เช่น แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ประกาศ
หลักเกณฑ์และแนวทางต่าง ๆ รวมทั้งแบบฟอร์มและ

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 

2. มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที่ สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

 
 
 

แบบค าขอต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถดาวน์โหลด
เอกสารต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ ยังได้มีการ
จัดท า Infographic และคู่มือการเข้าใช้งานระบบต่าง ๆ 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการ สศค. และ
ผู้รับบ านาญ ตลอดจนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
การสรรหาบุคคลที่มีความทันสมัยเพื่อดึงดูดบุคคลทั่วไป
ให้เข้าสู่ระบบราชการ 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้สร้างบัญชี Line 
Official Account ใ น ช่ื อ  HRM@FPO แ ล ะ อี เ ม ล 
HRM@fpo.go.th เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมในการ
สื่อสารและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายใน สศค. รวมทั้งการใช้ FPO Mail/ 
Group Line ธุรการส านัก/ Facebook page ของ สศค. 
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ส าคัญให้บุคลากร สศค. ทราบโดยทั่วกัน และการใช้ 
Facebook page กลุ่มอาชีพ กลุ่มโอนย้ายหน่วยงาน 
หรือกลุ่มหางานราชการต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครบุ คคลทุกต าแหน่ ง  เพื่ อ ให้ เ ข้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง สร้างการรับรู้เกี่ยวกับงาน
ของ สศค. ให้บุคคลภายนอกทราบ และช่วยเพิ่มโอกาส
ในการดึงดูดคนเข้าท างานมากขึ้น 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.3 จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการบริการหรือบริหารจัดการเพิ่มขึ้น 
    หรือการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การใช้ระบบ IT มาช่วยในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบการรับสมัครผ่านทาง Internet 
2. การแจ้งข้อมูลข่าวสารการรับสมัคร 
3. การอ านวยความสะดวกดาวน์ โหลด
แบบฟอร์ม HR ให้กับผู้รับบริการ 
4. การจัดท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

  ✓ 
(30 ก.ย. 68) 
 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. มีการประสานกับ
หน่วยงาน INET ในการจัดท าระบบการรับสมัครบุคคล 
ในต าแหน่งต่าง ๆ ในรูปแบบ E-Form ผ่านทาง Internet 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประกาศ 
รับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ  นอกจากนี้ ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลยังได้ประสานกับ ศทส. เพื่อให้ข้อมูล 
ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วย 
ในการด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1) การประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครต่าง ๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ทางการของ สศค. ในรูปแบบ Banner และลิงค์
การสมัครงาน รวมทั้ง Facebook Page สศค. และ 
Facebook Page กลุ่มอาชีพ กลุ่มโอนย้ายหน่วยงาน 
หรือกลุ่มหางานราชการต่าง ๆ 
 2) การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบ
การลาและการลงเวลา รวมถึงระบบการลงเวลา
ส าหรับ Work from Anywhere อย่างสม่ าเสมอ 
 3) การน าเข้าไฟล์แผนงาน ประกาศหลักเกณฑ์ และ
แนวทาง ลงในระบบ Intranet รวมทั้งแบบฟอร์มต่าง ๆ 
เช่น แบบฟอร์มการทดลองงาน แบบฟอร์มการขอ
หนังสือรับรอง แบบฟอร์มค าขอเพิ่ม/ปรับปรุงข้อมูล 
ในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ หนังสือขอลาออกจาก
ราชการ เป็นต้น 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 4) การน าเข้าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) 
ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ค าขอหนังสือ
รับรองต่าง ๆ ค าขอมีบัตรประจ าตัวหรือขอบัตร
ประจ าตัวใหม่ เป็นต้น 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1. การพิจารณาแนวทางบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

   
✓ 

(19 มี.ค. 68 
และ 19 ก.ย. 

68) 
 
 

 
 
 
 

 
- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ สศค. ตามค าสั่ง สศค. ที่ 78/2568  
ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้มีการประชุมครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 และครั้งที่
2/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า โดยให้ความเห็นและ
ข้อสังเกตเพื่อให้หน่วยงานไปปรับปรุงการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ และการบริหารวงเงิน ทั้งนี้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและแนวทางการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

✓ 
(20 ก.พ. 68 
และ 22 ส.ค. 

68) 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

- สลข. ได้มีบันทึก ที่ สลข./1001/566/2568 ลงวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2568 และที่ สลข./1001/2310/2568 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2568 แจ้งให้เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการกลุ่ม 
และข้าราชการทุกคน ทราบและด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนด ส าหรับ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่  1  
ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 และรอบที่ 2 ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เรียบร้อยแล้ว 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวชี้วัด : 1.2.1 ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการบริหารจัดการความรู้ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. โครงการบริหารจัดการความรู ้
    1.1 การแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความรู้ภายใน สศค. 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 

 
 
 

 
✓ 

(19 พ.ย. 67) 

 
- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่  273/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม

- ไม่มี - ฝ่าย
บริหารงาน
ห้องสมุด 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู้ 
 
 
 
 
 

    1.3 การรายงานผลการด าเนินการประจ าป ี
 

    1.4 การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(19 พ.ย. 67) 

 
 
 
 
 

 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

องค์กร ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เพื่อจัด
กิจกรรมภายใต้โครงการบริหารจัดการองค์ความรู้และ
นวัตกรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 1) การเสวนาแลกเปลี่ยน
ความรู้และ Special Talk 2) การศึกษาดูงาน 3) การ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์และเสียงตามสาย 
4) การจัดท าผลงานวิจัยเชิงนโยบายหรือผลงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ สศค. 

- กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มีดังนี ้
  1) เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และเสวนา Special 
Talk จ านวน 3 ครั้ง 
  2) ศึกษาดูงาน จ านวน 2 ครั้ง (ไม่ได้จัด 1 ครั้ง) 
  3) เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์และเสียง 
ตามสาย จ านวน 10 ผลงาน 
  4) จัดท าผลงานวิจัยเชิงนโยบาย จ านวน 5 เรื่อง 

- จะด าเนินการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการภายหลัง
เดือนตุลาคม 2568 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังทั้งหมด 60,000 บาท 
- การเสวนาแลกเปลีย่นความรู้ ครัง้ที่ ๑ ไม่มีค่าใช้จ่าย 
- การเสวนาแลกเปลีย่นความรู้ ครัง้ที่ 2  
จ านวน 1,025 บาท 

สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

- การเสวนาแลกเปลีย่นความรู้ ครัง้ที่ 3  
จ านวน 844 บาท 
- การเสวนาแลกเปลีย่นความรู้ ครัง้ที่ 4 Special talk   
จ านวน 6,888 บาท   
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 1 จ านวน 168 บาท 
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 2 จ านวน 1,060 บาท 
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 3 จ านวน 8,868 บาท 
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 4 จ านวน 834 บาท 

2. การเสนอนวัตกรรม 
    2.1 ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เสนอ
นวัตกรรม 
    2.2 การน านวัตกรรมมาปรับปรุงพัฒนางาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

  ✓ 
(29 ก.ย. 68) 

- สศค. ได้มีประกาศ เรื่อง การประกวดนวัตกรรมเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง สศค.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(FPO INNOVATION AWARDS 2024) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 โดยก าหนดให้จัดส่งผลงานได้จนถึงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2568 
-  คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม เมื่อวันที่  2 
กันยายน 2568 เพื่อพิจารณาผลงานท่ีส่งเข้าประกวด 
โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงานนวัตกรรมทั้งสิ้น จ านวน 12 
ผลงาน และ สศค. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประกวด
นวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง สศค.ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  256 8  (FPO INNOVATION 
AWARDS 2025) ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2568 
โดยมีผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังน้ี 
 1) ประเภทหน่วยงานหลัก 
  - รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลชมเชย จ านวน 4 ผลงาน 
 

- ไม่มี -  
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 2) ประเภทหน่วยงานสนับสนุน 
  - รางวัลชนะเลิศ ไม่มี 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลชมเชย จ านวน 1 ผลงาน 
 3) ประเภทคณะบุคคล/บุคคล 
  - รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลชมเชย จ านวน 2 ผลงาน 
 และได้มีการจัดงานมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับ
รางวัล เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2568 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไมม่ีการใชจ้่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

โรงเรียน สศค. 
1. ประสานส านัก งาน/กอง/ศูนย์ /กลุ่ม  
เพื่อทบทวนเนื้อหาวิชาหลักสูตรกลาง และ
หลักสูตรเพิ่มเติมของโรงเรียน สศค. ท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ  

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
✓ 

(20 ม.ค. 68) 
 
 

 
- ประสานส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อทบทวน
เนื้อหาวิชาหลักสูตรกลาง และหลักสูตรเพิ่มเติมของ
โรงเรียน สศค. ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายช่ือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 
 

3. ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายช่ือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
4. ประสานส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม แจ้ง
บุคลากรในสังกัดที่มีรายช่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
รวมถึงการมอบหมายผู้แทนเพื่อเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม 

5. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามตารางที่ได้รับ
อนุมัติในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ E-Learning 
และรูปแบบในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(27 ม.ค. 68) 

 
 
 

✓ 
(31 ม.ค. 68) 
✓ 

(3 ก.พ. 68) 
 
 

✓ 
(16 พ.ค. 68) 

 

- จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างบรรจุใหม่ 
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน 
สศค. หรือหลักสูตรเทียบเท่ามาก่อน และนักศึกษา
ฝึกงาน รวมจ านวน 44 คน 

- ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายช่ือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ประสานกอง/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งบุคลากรในสังกัดที่มี
รายช่ือเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการมอบหมาย
ผู้แทนเพื่อเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
 

- ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. 
ดังนี ้
  1) รูปแบบออนไลน์ (E-Learning) ผ่านแพลทฟอร์ม 
FPO E-Learning ระหว่างวันท่ี 6 – 19 ก.พ. 68 โดย
เป็นการฝึกอบรมหลักสูตรกลางที่เป็นองค์ความรู้ทั่วไป
ของหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 9 หลักสูตรวิชา และ
การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม
รูปแบบในช้ันเรียน ในหลักสูตรกลางที่เป็นองค์ความรู้
ของหน่วยงานหลัก จ านวน 10 หลักสูตรวิชา และ
หลักสูตรเพิ่มเติม (จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ) จ านวน 
1 หลักสูตรวิชา 
   2) รูปแบบในช้ันเรียน ณ ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
ช้ัน 7 สศค. ระหว่างวันที่ 20 ก.พ. – 16 พ.ค. 68 
(ทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์) เวลา 09.00 – 16.00 น. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 

 

6. รายงานและประเมินผลการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรของโรงเรียน สศค. 

 
 
 

✓ 

โดยเป็นการฝึกอบรมหลักสูตรกลางที่เป็นองค์ความรู้
ของหน่วยงานหลัก จ านวน 10 หลักสูตรวิชา และ
หลักสูตรเพิ่มเติม จ านวน 9 หลักสูตรวิชา 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. ได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวม
จ านวน 44 ราย โดยมีผลการประเมินการจัดฝึกอบรม
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นจ านวน
เงิน 149,802 บาท มีการเบิกจ่ายแล้ว 26,940 บาท 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย 
1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร
ให้มีวินัย เช่น การฝึกอบรมหรือบรรยาย 
ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย หรือการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับวินัย 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
✓ 

(20 ก.พ. 68) 
 
 
 
 

 
- สลข. ได้มอบหมายให้นายทรงพล  เกียรตินัย  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส่วนบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหลักสูตรของ
โรงเรียน สศค. หลักสูตรเพิ่มเติม วิชาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย คือ 
(1) จริยธรรมข้าราชการ และ (2) วินัยและการรักษา

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 

2. การติดตามประเมินผล 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
✓ 

(8 ก.ย. 68) 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 
 

วินัยข้าราชการ เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 68 เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ช้ัน 7 สศค. 
- สลข. ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับวินัย โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนทราบผ่านระบบ FPO Mail เป็นประจ าทุกเดือน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

(กพบ.) 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 
    1.1 การคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 

(24 ก.พ. 68) 
✓ 

(13 มี.ค. 68) 
 
 

 
 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของ สศค. 
- คณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกและ สศค. ได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ
ของ สศค. เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 21 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- สศค. ได้ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการของ 
สศค. เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 21 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคลให้สอดคล้องกับกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ระดับกรม 

 

    1.3 การใช้เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อจูงใจและรักษาผู้อยู่ในระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ดังนี้ 
          (1) การดูแลเกี่ยวกับทุนฝกึอบรมของ
รัฐบาล 
 
 
          (2) การเลื่อนเงินเดือน 
 
 
          (3) การแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเป็นระดับ
ช านาญการพิเศษโดยการก าหนดต าแหน่งเป็น
การเฉพาะคราว 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 

ตามที่
ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศ สศค. 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการของ สศค. เข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิ์สงู รุ่นที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2568 โดย 
รับสมัครตั้ งแต่วันที่  13 มีนาคม จนถึงวันที่  31 
กรกฎาคม 2568 แล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกแต่อย่างใด 

- เนื่องจากไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิ์สงู รุ่นที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จึงไม่มีการจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะเลื่อนเงินเดือน
ภายหลังจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ 
- ในช่วงเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ านวน 2 ราย ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 

    1.4 การติดตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

โดยการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับช านาญ
การพิเศษ เป็นการเฉพาะคราว 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  ตัวช้ีวัด : 1.1.1 ความส าเร็จในการรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนต่อ ผอ.สศค. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐกระท าการทุจริ ตหรื อ
ประพฤติมิชอบ 
1. สลข. ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีทุจริต ประจ าเดือน 
พร้อมทั้งจัดส่งแบบรายงานข้อมูลฯ ให้กับ กพบ. 
2. กพบ. กรอกข้อมูลผลการด าเนินการกรณี
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน ในระบบ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

   
 
 
✓ 

(30 ก.ย. 68) 

 
 
 
- สลข. ได้ด าเนินการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีทุจริต ตามข้อสั่งการของ
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ เป็นประจ า
ทุกเดือนส่งให้  กพบ. รวบรวมเพื่อรายงานไปยัง
กระทรวงการคลั ง  โดยตั้ งแต่ต้นปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นต้นมา สศค. ไม่มี เรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต 
- กพบ. ได้ด าเนินการประสานกับ สลข. เพื่อติดตาม
ข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

- ไม่มี - กลุ่มงาน
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และ 
ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พร้อมทั้งพิมพ์
แบบรายงานสรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
ก ร ะท า ก า รทุ จ ริ ตห รื อประพฤติ มิ ช อบ
ประจ าเดือน 

3. กพบ. จัดท าร่างบันทึกถึงปลัดกระทรวง 
การคลัง เพื่อรายงานผลการด าเนินการฯ 
ประจ าเดือน 

4 .  กพบ .  จั ดส่ ง ไฟล์ แบบรายงานสรุ ป 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบประจ า เดือน ให้กับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจ า
กระทรวงการคลัง 

รายงานผลในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พร้อมจัดท าร่าง
บันทึกถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการ เป็นประจ าทุกเดือน 

 ทั้งนี้ การติดตามเรื่องกล่าวหาร้องเรียนตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
กรณีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของบุคลากร สศค. 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
1. การส ารวจความต้องการหรือวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน/
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

  ✓ 
(30 ก.ย. 68) 
 

 
 
- ไม่มีการส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณส์ านักงาน 
- มีการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร 

งานพัสด ุ

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

- มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หมึก กระดาษ แฟ้ม 
ฯลฯ โดยไม่ต้องร้องขอ 
- มีการส ารวจ ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ
และระบบไฟฟ้าส านักงานตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
    นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดสวสัดิการนอกเหนือจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดตามความต้องการของบุคลากร 
1. การส ารวจความต้องการ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 
 

 

  
 
✓ 

(4 ก.ย. 68) 
 

 
 

 
 
- ได้มีการส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างาน เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2568 และกิจกรรม
ที่ได้รับผลส ารวจความต้องการสูงสุด คือ กิจกรรมการ
ฝึกอบรมสอนจัดดอกไม้สด โดยก าหนดจัดกิจกรรม 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 

2. การจัดสวัสดิการให้ตรงกับความต้องการที่
มีความจ าเป็นเป็นล าดับแรก ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/การจัด
สวัสดิการต่าง ๆ 

4. การติดตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(25 ต.ค. 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

✓ 
(30 ก.ย. 68) 

ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ณ บริเวณหน้าห้องประชุม
ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ช้ัน 7 สศค. 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างานแล้ว เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2567  
ณ บริเวณหน้าห้องประชุมป๋วย อึ๊งภากรณ์ ช้ัน 7 สศค. 
ในกิจกรรมการฝึกอบรมสอนจัดสวนแก้วระบบนิเวศ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บุคลากรให้ความสนใจและได้รับ
คะแนนจากแบบส ารวจความต้องการเป็นกิจกรรม
ล าดับแรก จากผลการส ารวจเมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2567 ทั้งนี้ จากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ได้ลงมือปฏิบัติฝึกหัดการจัดสวนแก้ว 
ช่วยฝึกสมาธิและความคิดสร้างสรรค์ ผลงานสามารถ
ใช้มอบเป็นของขวัญในโอกาสต่าง ๆ หรือใช้ตกแต่งโต๊ะ
ท างาน สถานที่ให้มีความสวยงาม สดชื่น และสามารถ
ต่อยอดการฝึกอบรมไปเป็นช่องทางการสร้างรายได้
เสริมได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้
เวลาว่างจากการท างานมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เกิดความผ่อนคลายจากความเครียด จากการท างาน 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
    ในองค์กร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากรภายใน
องค์กร 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ เช่น 
การจัดสัมมนาข้าราชการและลูกจ้างของ  
สศค. ประจ าปี การจัดแข่งขันกีฬาสีประจ าปี 
การสนับสนุนกิจกรรมชมรม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
✓ 

(4 – 5 ก.ค. 
68) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สศค. มีค าสั่งที่ 75/2568 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 แต่งตั้งคณะท างานจัดการสัมมนา สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการอนุมัติ
เงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
- ได้ มี การจั ดสัมมนาบุคลากร สศค .  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 - 5 กรกฎาคม 
2568 ณ จัดหวัดนครราชสีมา โดยมีกิจกรรม 
พบผู้บริหาร หัวข้อ “MBTI Type & Team: ต่างกันได้ 
ถ้าเข้าใจกัน”เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรของ สศค. 
ตระหนักรู้ถึงลักษณะนิสัย ความถนัด และรูปแบบการ
สื่อสารของตนเอง และผู้อื่น ส่งผลให้สามารถปรับตัว
และท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นมากยิ่งขึ้น และมี
กิจกรรม “เรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา” เพื่อให้
บุคลากร สศค. ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรม
ท าสบู่ ท าปุ๋ย แก๊สชีวภาพ และการปลูกป่า ณ ฟาร์ม 
โคนมไทย-เดนมาร์ค จังหวัดสระบุรี 
- ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของชมรมของ สศค. เป็นเงิน 
36,000 บาท ได้แก่ ชมรมวาดภาพสีน้ า 
 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. การติดตามประเมินผล ✓ 
(30 ก.ย. 68) 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 หมายเหตุ ๑. กรอกข้อมูลใน Word (แบบฟอร์มและแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 – 2571 สามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR Code ท้ายบันทึก) 
  ๒. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการรายงาน/แผนปฏิบัติการ (ขั้นตอน) /รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง/กรณีกิจกรรมต่อเนื่องทั้งปีให้ระบุกิจกรรมย่อย 
  ๓. กรณีท่ีแผนงาน/โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ทั้งนี้ ในกรณีอยู่ระหว่างด าเนินการโปรดระบุเปอร์เซ็นต์ (%)  

ความคืบหน้าที่ด าเนินการแล้ว 
  4. ระบุรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน เฉพาะที่ได้มีการใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว เป็นจ านวนเงิน ทั้งนี้ หากไม่มี 

การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการดังกล่าวให้ระบุว่า “ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ” 


