
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เป็นการวิเคราะห์ผล               
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (การประเมินฯ) ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ของ สศค. และก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ พร้อมเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ที่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง สศค. ได้คะแนน
ภาพรวม 92.54 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) อยู่ในระดับผ่าน โดยมีรายละเอียดของผลคะแนน              
การประเมินฯ จ าแนกตามแหล่งข้อมูลในการประเมิน ดังนี้ 
 

แหล่งข้อมูล 
ในการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
 

คะแนนรวม 
(คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.87 95.93 ร้อยละ 30 28.78 
2. การใช้งบประมาณ 96.46 
3. การใช้อ านาจ 98.19 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.26 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.89 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.16    ส่วนที่ 1 
85.19      
ส่วนที่ 2 
83.67 

ร้อยละ 30 25.33 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.01 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 74.13   

เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 92.14  96.07 ร้อยละ 40 38.43 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00   

รวม 92.54 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนการประเมินฯ ของ สศค. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า 
คะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนลดลง จากคะแนนที่ลดลงทุกแหล่งข้อมูลในการประเมิน  
โดยคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (น้อยกว่าร้อยละ 
85) 83.67 คะแนน และมีคะแนนตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างานในแหล่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

   /ไม่สามารถ... 



ไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (น้อยกว่าร้อยละ 85) 74.13 คะแนน นอกจากนี้มีตัวชี้วัด            
การปฏิบัติหน้าที่ และการใช้ทรัพย์สินของราชการในแหล่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลในแหล่งข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานได้คะแนนลดลง ในขณะที่ตัวชี้วัดการประเมินฯ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีคะแนนเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร นอกจากนี้ 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตในแหล่งข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานสามารถด าเนินการรักษาคะแนนเต็ม 100  
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศค. ในปี พ.ศ. 2567 และ
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยแยกตามประเด็นที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบด้วย 7 
ข้อ ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1) การวิเคราะห์ 

  การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใด               
ทีไ่มส่ามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพื่อยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูล           ใน
การประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น i1 การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา   ได้ร้อยละ 96.54 
- ประเด็น i2 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  ได้ร้อยละ 95.31 
- ประเด็น i3 การไมเ่รียกรับสินบน    ได้ร้อยละ 98.77 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น O7 แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O8 การใช้งบประมาณประจ าปี           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี         ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O10 คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน          ได้ร้อยละ 100.00 

จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
พบว่ายังมีส่วนที่ไม่รับรู้การด าเนินการประเด็น i1 – i3 ประกอบกับภาพรวมตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ลดลง ทั้งนี้ 
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานในการด าเนินการดังกล่าว และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็น
ควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ            
ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568  

 

   /1.2) วิธีการ... 



 1.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการเสริมสร้าง        
ความเข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

(1.1) ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้มีแนวทางข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะลดการเลือกปฏิบัติ และ     
เป็นมาตรฐานความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

(1.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผลการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี ของ สศค. และ
แผนยุทธศาสตร์ สศค. เพ่ือสร้างการรับรู้และ 
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นให้บุคคลภายในและ
ภายนอก  

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

 

 2) การให้บริการและระบบ E-Service 
    2.1) การวิเคราะห์ 
  การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใดที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูลในการ
ประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 
- ประเด็น e1 การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา       ได้ร้อยละ 90.69 
- ประเด็น e2 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน     ได้ร้อยละ 90.69 
- ประเด็น e3 การไมเ่รียกรับสินบน         ได้ร้อยละ 96.55 
- ประเด็น e7 การเปิดโอกาสบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมปรับปรุงการด าเนินงาน    

          ได้ร้อยละ 81.21 
- ประเด็น e8 การปรับปรุงการด าเนินงาน     ได้ร้อยละ 87.24 
- ประเด็น e9 การเคยใช้บริการออนไลน์ E-Service    ได้ร้อยละ 54.31 

   /(2) ผู้มี... 



(2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 
- ประเด็น e1 การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  ได้ร้อยละ 85.00 
- ประเด็น e2 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน       ได้ร้อยละ 90.00 
- ประเด็น e3 การไมเ่รียกรับสินบน      ได้ร้อยละ 100.00 

    - ประเด็น e7 การเปิดโอกาสบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมปรับปรุงการด าเนินงาน    
           ได้ร้อยละ 77.00 

- ประเด็น e8 การปรับปรุงการด าเนินงาน     ได้ร้อยละ 85.00 
- ประเด็น e9 การเคยใช้บริการออนไลน์ E-Service           ได้ร้อยละ 60.00 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ประเด็น O11 คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ            ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O12 สถิติการให้บริการ            ได้ร้อยละ 0  
  (มีจ านวนผู้รับบริการ E-Service แต่ไม่มีจ านวนผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ walk in) 
- ประเด็น O13 E-Service              ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม           ได้ร้อยละ 100.00 

 จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า สศค. สามารถด าเนินการในการให้บริการและระบบ E-Service โดย            
มีคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ (O11) มีการให้บริการ E-Service (O13) และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก                 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (O25) นอกจากนี้ ประเด็นค าถาม O12 มีจ านวนผู้รับบริการ E-Service แต่ไม่มี
จ านวนผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ walk in จึงไม่ได้คะแนนในประเด็นค าถามดังกล่าว อย่างไรก็ตาม จากผล
คะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 บ่งบอกถึงจุดอ่อนของการด าเนินการในปีที่ผ่านมา           
ประเด็น e7 และ e9 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด จึงต้องมีการก าหนดมาตรการและวิธีการ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2568  

 2.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วม           
ในการด าเนินงานของ 
สศค. 

(1.1) ทบทวนมาตรการและกลไกในการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน        
การด าเนินงานของ สศค. เพ่ือให้บุคคลภายนอก       
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

(1.2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
รับทราบ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคคลภายนอก  

 

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

   /มาตรการ... 



มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) มาตรการสร้างความรู้
ความเข้าใจส าหรับ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. 

(2.1) ทบทวนรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ของ สศค.  

(2.2) จัดท าเอกสารสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ประเมินฯ ของ สศค. พร้อมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ สศค. 

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

(3) มาตรการสร้าง 
ความเชื่อมั่นใน               
การให้บริการและระบบ 
E-Service ของ สศค. 

(3.1) ทบทวนคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ 
เพ่ือให้มแีนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือติดต่อ 
(3.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/มาตรฐาน
การให้บริการ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเชื่อมั่น
การให้บริการและระบบ E-service ของ สศค. 

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

  
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

         3.1) การวิเคราะห์ 
          การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใด
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์            
ไปก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตาม
แหล่งข้อมูลในการประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
(1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 

 - ประเด็น e4 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย         ได้ร้อยละ 87.07 
 - ประเด็น e5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้รับทราบชัดเจน        ได้ร้อยละ 88.28 
 - ประเด็น e6 เจ้าหน้าที่สื่อสาร ตอบข้อซักถาม อธิบายได้ชัดเจน      ได้ร้อยละ 90.69 
 (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 
 - ประเด็น e4 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย          ได้ร้อยละ 86.00 
 - ประเด็น e5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้รับทราบชัดเจน           ได้ร้อยละ 85.00 
 - ประเด็น e6 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้รับทราบชัดเจน         ได้ร้อยละ 85.00 

 

   /เว็บไซต์ของ... 



เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น O1 โครงสร้าง              ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O2 ข้อมูลผู้บริหาร             ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O3 อ านาจหน้าที่              ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O4 ข้อมูลการติดต่อ            ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O5 ข่าวประชาสัมพันธ์             ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O6 Q & A             ได้ร้อยละ 100.00 

จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ภาพรวมตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
พบว่ายังมีส่วนที่ไม่รับรู้การด าเนินการประเด็น e4 - e6 ทั้งนี้ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานในการด าเนินการดังกล่าว 
และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568   

 3.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ สศค.  

(1.1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สศค. 
ให้ชัดเจน ผ่านรูปแบบและช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก  

 (1.2) จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์        
การประเมิน ITA ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และ Q & A อย่างครบถ้วนบนเว็บไซต์ของ สศค. 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง  

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

 
4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

     4.1) การวิเคราะห์ 
      การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใดที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูล                   

   /ในการประเมิน... 



ในการประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น i10 การขอยืมทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้อง          ได้ร้อยละ 91.11 
- ประเด็น i11 ไม่มีการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  ได้ร้อยละ 98.77 
- ประเด็น i12 การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราขการ  ได้ร้อยละ 86.91 
จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
พบว่ายังมีส่วนที่ไม่รับรู้การด าเนินการประเด็น i10 – i12 ประกอบกับภาพรวมตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการลดลง และผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติ  ทั้งนี้  เ พ่ือพัฒนามาตรฐาน                   
ในการด าเนินการดังกล่าว จึงเห็นควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค.                 
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568  

 4.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการเสริมสร้าง        
ความเข้าใจการใช้
ทรัพย์สินของราชการแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

(1.1) จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ส าหรับเจ้าหน้าที ่สศค. เพ่ือให้มีแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน บุคลากรยืมและใช้ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง รวมถึงสามารถตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ราชการได้  

(1.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ สศค.       
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม         
ให้บุคลากรภายใน สศค.  

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     

 5.1) การวิเคราะห์ 
       การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใดที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพื่อยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูล           ใน

   /ในการประเมิน... 



การประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น i4 การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์          ได้ร้อยละ 96.79 
- ประเด็น i5 ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  ได้ร้อยละ 94.32 
- ประเด็น i6 ไม่มีการใช้งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างเอ้ือประโยชน์   ได้ร้อยละ 98.27 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ประเด็น O14 การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O15 ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ          ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O16 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ          ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O17 รายงานจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุประจ าปี         ได้ร้อยละ 0 
  (ข้อมูลรายงานสรุปไม่ตรงกับผลการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า สศค. สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในรายการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ (O14) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ (O15) 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ (O16)  เว้นแต่ข้อมูลรายงานสรุปไม่ตรงกับผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(O17) และจากผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในกระบวนการสร้าง               
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไร            
ก็ตาม ผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนามาตรฐานในการด าเนินการ
ดังกล่าว  จึงเห็นควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. 
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568  

 5.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการสร้าง        
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

(1.1) ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA และ
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน เพ่ือจัดท าข้อมูล
ตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน  

(1.2) ประชุมพิจารณาแผนบริหารจัดการ            
ความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน  

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

    

   /6) กระบวนการ... 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 6.1) การวิเคราะห์ 

    การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใดที่              
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูล                 
ในการประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น i7 ไม่มีผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัว           ได้ร้อยละ 96.54 
- ประเด็น i8 ไม่มีผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าการทุจริต/ประพฤติมิชอบ  ได้ร้อยละ 98.02 
- ประเด็น i9 ไม่มีการให้/รับสินบน เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน  ได้ร้อยละ 100.00 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น O18 แผนการบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล         ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O19 รายงานการบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ          ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม           ได้ร้อยละ 100.00 

จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ  
การบริหารงานบุคคลสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ภาพรวมตัวชี้วัดการใช้อ านาจเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในพบว่ายังมี
ส่วนที่ไม่รับรู้การด าเนินการประเด็น i7 – i8 ทั้งนี้ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานในการด าเนินการดังกล่าว และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568   

 6.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) ส่งเสริมการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  

(1.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการคัดเลือกบุคลากรแบบอย่างที่ดี
ของ สศค. ประจ าปี (ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และผู้ประพฤติปฏิบัติงานชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต) 

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน)  

   /มาตรการ... 



มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1.2) จัดท าสื่อต่าง ๆ ให้ความรู้และข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก        

 
7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 7.1) การวิเคราะห์ 

     การวิเคราะห์พิจารณาจากข้อค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมิน  โดยเทียบกับ             
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะผู้ตรวจประกอบ หากประเด็นในข้อค าถามใดที่             
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าวให้ได้ตามค่าเป้าหมายต่อไป โดยแบ่งตามแหล่งข้อมูล                  
ในการประเมิน ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 - ประเด็น i13 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการแก้ไขการทุจริต   ได้ร้อยละ 97.04 
 - ประเด็น i14 สามารถป้องกันการทุจริตได ้ ได้ร้อยละ 95.31 
 - ประเด็น i15 เชื่อมั่นในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้ร้อยละ 95.31 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ประเด็น O22 จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O24 สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O26 ประกาศนโยบาย No Gift Policy           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O27 สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O28 รายงานผลนโยบาย No Gift Policy    ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O29 รายงานรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O30 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตสินบน          ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O31 รายงานจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต           ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O33 รายงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี          ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         ได้ร้อยละ 100.00 
- ประเด็น O35 รายงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          ได้ร้อยละ 100.00 

 

   /จากผลคะแนน... 



จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ภาพรวมตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
พบว่ายังมีส่วนที่ไม่รับรู้การด าเนินการประเด็น i13 - i15 ทั้งนี้ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานในการด าเนินการดังกล่าว 
และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรมีมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุม                    
การประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศค. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568   

 7.2) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1) มาตรการสร้าง         
ความเชื่อมั่นในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

(1.1) ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1.2) ก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สศค.  

มกราคม - 
มิถุนายน  
2568 

ทุกหน่วยงาน 
(กอง/ศูนย์/ 
กลุ่ม/ 
ส านักงาน) 

 


