
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 
  รอบที่ 1 : วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕66 – 31 ธันวาคม ๒๕67  รอบที่ 2 : วันที่ 1 มกราคม ๒๕67 – 31 มีนาคม ๒๕67   
  รอบที่ 3 : วันที่ ๑ เมษายน ๒๕67 – 30 มิถนุายน ๒๕67  รอบที่ 4 : วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕67 – 30 กนัยายน ๒๕67   
 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสร้างความต่อเน่ืองในการปฏบิัติราชการ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ สศค. 
2. การพิจารณาคุณสมบตัิของต าแหน่งและ
แนวทางการด าเนินการเพื่อสืบทอดต าแหน่ง 

3.การจดัท าข้อมูลคุณสมบตัิของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 

4. การพัฒนาข้าราชการเพื่อรองรบั 

การสืบทอดต าแหน่ง 

 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

   
✓ 

(30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 

 
- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา สลข. 
ได้ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ระดับสูง (คบส.) เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการ
เกี่ยวกับอัตราก าลังที่ว่างและต าแหน่งข้าราชการใน สศค. 
และการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ เพื่อด าเนินการประเมินบุคคล โดย สลข. ได้จัดท า
ข้อมูลอัตราก าลัง คุณสมบัติของต าแหน่งข้าราชการ 
ตลอดจนข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไป
ด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะกรรมการดังกลา่ว 

- สศค. ได้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูง โดยได้มีการแจ้งรายช่ือผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อให้ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายงานทั้งภายในหน่วยงาน

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

และ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 

5. การจดัท าแนวทางหรือมาตรการสร้าง 
ความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงของต าแหน่ง เช่น การเกษียณอายุ 
การลาออก การยา้ย การโอน เป็นต้น 

6. การด าเนินการตามแนวทางหรอืมาตรการ
สร้างความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการตาม
ข้อ 5 

 

 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

และต่างหน่วยงานเพื่อเป็นการสั่งสมประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลายส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ 

- สศค. มีแนวทางการสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด สศค.  
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2565 ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ของข้าราชการที่ประสงค์ขอโอนไปรับราชการที่หน่วยงานอืน่ 
หรือลาออกจากราชการ มอบหมายและก ากับให้ข้าราชการ
ด าเนินการส่งมอบและถ่ายทอดภารกิจ กระบวนการ
และขั้นตอนในการด าเนินงาน องค์ความรู้ ข้อมูลที่จ าเป็น 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบ
ภารกิจแทน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ 
และได้มีการแจ้งให้ทุกหน่วยงานใน สศค. ถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางดังกล่าว 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 2.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนการบริหารอัตราก าลัง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการอตัราก าลัง
ระดับส านักงาน 
2. การบริหารอตัราก าลัง 
    2.1 การขอรับการจัดสรรหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่น 
 
 
 

    2.2 การทบทวนโครงสร้างองค์กร/เกลี่ย
อัตราก าลังหรือการมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารอตัราก าลังระดับหน่วยงานภายใน 
    3.1 การทบทวนโครงสร้างและเกลี่ย
อัตราก าลังหน่วยงานภายใน 
หรือ 
    3.2 ผอ.ส านัก/ผอ.ส่วนร่วมกันพิจารณา
ปรับกระบวนการท างานและจัดคนให้

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
✓ 
 
 
✓ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 

 
- มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ก าหนดการบริหารอัตราก าลังในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2567 ให้ทุกส่วนราชการตรึงอัตราก าลัง โดยไม่เพิ่มกรอบ
อัตราก าลังตั้งใหม่ และให้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ของข้าราชการคืนส่วนราชการเดิมทั้งหมดทันที  จึงไม่ม ี
การด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังเนื่องจาก
ไม่สามารถขอรับการจัดสรรอัตราก าลังตั้งใหม่หรือขอเกลี่ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่นได้ 

- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 84/2567 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 มอบอ านาจหน้าที่ใหท้ี่ปรึกษาฯ และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ในการสั่งและปฏิบัติราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ในราชการของ
ส านักงาน กอง ศูนย์ และกลุ่ม ในสังกัด สศค. เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว นอกจากนี้ สศค. ยังมีการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการในกรณีต่าง ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สศค. เป็นไปด้วยความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

- สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้มีการจัดโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน และมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง
อัตราก าลังและภารกิจ 

4. การตดิตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 3.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
1. การส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร 
 

2. การวิเคราะห์และก าหนดโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

 

3. การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓ 

(16 – 31 
ส.ค. 66) 

✓ 
(17 ส.ค. – 

18 ก.ย. 66) 

✓ 
(19 ก.ย. 66) 

 
✓ 

(20 ก.ย. 66) 

 
- แจ้งให้ สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม เสนอโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบ 

- สรุปหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของแต่ละกอง/
ศูนย์/กลุ่ม และข้อมูลงบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 

- คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ สศค. พิจารณาก าหนด
แผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละ
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
- เสนอ ผอ.สศค. พิจารณาอนุมตัิแผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. 
 

- ไม่มี - 
 

ส่วน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
 



- 5 - 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากร/หลักสูตรการพัฒนาต่าง ๆ 

5. การตดิตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. ดังนี ้
• ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ในต่างประเทศ จ านวน 27 หลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 39 คน 

• ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานในประเทศ 
จ านวน 53 หลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
128 คน 

• ด าเนินการจัดอบรมภายในหน่วยงาน จ านวน 8 หลักสตูร 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 895 คน 

- ด าเนินการแจ้งเวียนตามแผนพัฒนาบุคลากร/หลักสูตร
การพัฒนาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- มรีายละเอียด ดังน้ี 
  1) เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท 
  2 )  เ งินงบประมาณ ได้ รับจัดสรร เป็นจ านวนเ งิน 
410,600 บาท 
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 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.๑ ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. การสรรหาบุคคลเข้าท างานให้ทันกับ
ความต้องการและความจ าเป็นตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะห์ปญัหาและอปุสรรค
ของการสรรหาบุคคลเข้าท างานและเสนอ
แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การก าหนดกลยุทธ์และวิธีการสรรหา
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
          - การเขา้ร่วมโครงการทุน UIS ของ ก.พ. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ 
นปร. ของ ก.พ.ร. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ 
อื่น ๆ ของ ก.พ. 
          - การรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น 
          - การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
หน่วยงานอ่ืน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สศค. ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
ที่ สศค. เช่น คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง... (ข้าราชการ) 
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
ต าแหน่ง... (ลูกจ้างช่ัวคราว) และคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานเงินทุนหมุนเวียน... (พนักงาน SFI) เป็นต้น 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการ
สรรหาและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหาบุคลากร 
ก าหนดรูปแบบ และช่วงเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน  

- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา สศค. ได้มี
การด าเนินการสรรหาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ  นอกเหนือจาก
การรับสมัครสอบแข่งขัน ดังนี ้
  1) การบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนทุนรัฐบาล (ก.พ.) จ านวน 
1 ราย 
  2) การรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่นมารับราชการ 
ที่ สศค. ดังน้ี 
  1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ
พิเศษ จ านวน 1 ราย จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 2. ต าแหน่งเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย 
(รับโอนผู้สอบแข่งขันได้) จากส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          - การให้ผู้เช่ียวชาญใช้เครือข่าย 
จากหน่วยงานภายนอกดึงดูดบุคคลที่มี
ความสามารถเข้ามาท างานใน สศค. 
ฯลฯ 

    1.3 การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาบุคคลเข้าท างาน 

    1.4 การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

    1.5 การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 

- ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนด 
 

- สศค. ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เช่น หนังสือเวียนถึงมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  และ
ส่วนราชการทั้งหมด เว็บไซต์ทางการของ สศค. (www.fpo.go.th) 
เว็บไซต์การรับสมัครงานของ สศค. (fpo.thaijobjob.com) 
เว็บไซต์ของส่วนราชการอื่น ๆ  (ส านักงาน ก.พ., กรมการจัดหางาน) 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การสรรหา
บุคคลผ่านทาง Facebook Page ของ สศค. ให้มีความทันสมัย
เพื่อสร้างความน่าสนใจและการรับรู้ที่ดีให้แก่บุคคลภายนอก 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การโยกย้าย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
และการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    2.1 การด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของข้าราชการเพื่อให้มี
ประสบการณ์ที่หลากหลายตามหลักเกณฑ์
ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ดังน้ี 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 67) 
 
 
 

 
 
-  ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา คบส. ได้มี
การประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาการบริหารจัดการต าแหน่ง
ข้าราชการต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อทางราชการและการปฏิบัติภารกิจ
ของ สศค. ซึ่งสามารถสรุปผลการโยกย้าย/สับเปลี่ยน  

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          (1) เปิดช่องทางในการแสดงความ
จ านงขอโยกย้าย หรือพิจารณาการโยกย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย 
          (2) การจัดท าข้อมูลการด ารงต าแหนง่
ของข้าราชการเพื่อประกอบการพิจารณา
โยกย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมุนเวียนงานและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ ดังนี ้
1) ย้ายข้าราชการ รวมจ านวน 17 ราย ดังนี ้
    - ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
      จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
      จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
      จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
      จ านวน 10 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  
      จ านวน 1 ราย 
2) เลื่อนข้าราชการ รวมจ านวน 22 ราย ดังน้ี 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
      จ านวน 3 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
      จ านวน 3 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
      จ านวน 15 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
      จ านวน 1 ราย 
3) กระทรวงการคลังได้มีค าสั่งย้ายข้าราชการประเภท

วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ซึ่งเป็นผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ส าหรับการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ
เฉพาะทาง ต าแห่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2 การตดิตามประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

(วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง สังกัด สศค. ไปด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ผู้อ านวยการกอง) ที่ว่าง 
จ านวน 2 ราย 

- ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังได้อนุมัติให้
ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 4 ราย อยู่ปฏิบัติ
หน้าที่เดิมต่อไปอีกเป็นเวลา 1 ปี เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
คล่องตัว ตามประกาศ อ.ก.พ. สศค. เรื่อง แนวทางการย้าย
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการ สศค. ลงวันที่ 26 
เมษายน พ.ศ. 2566 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสือ่สารหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

   
 
✓ 

(30 ก.ย. 67) 
 

 
 
- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้สร้างบัญชี Line Official 
Account ในช่ือ HRM@FPO และอีเมล HRM@fpo.go.th 
เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมในการสื่อสารและตอบข้อซักถาม

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

หลักเกณฑ์ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
ให้ทันสมัยและน่าสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี่ยวกับงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน สศค. รวมทั้ง
การใช้ FPO Mail/ Group Line ธุรการส านัก/ Facebook 
page ของ สศค. และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญให้บุคลากร สศค. ทราบโดยทั่วกัน 
- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้ศึกษา ท าความเข้าใจ
และสรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ฉบับใหม่ เพื่อยกร่างประกาศหลักเกณฑ์
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอ 
อกพ. สศค. เพื่อพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามนัยของ
หนังสือดังกล่าว ซึ่งต่อมา อ.ก.พ. สศค. ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวและได้มีประกาศ อ.ก.พ. สศค. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้าย โอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ต่างกลุ่มต าแหน่ง) 
หรือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และระดับเช่ียวชาญ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และ
ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรของ สศค. ทุกคนทราบ ผ่านทาง
ระบบ FPO Mail แล้ว เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 
- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้ศึกษา ท าความเข้าใจ
และสรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือ
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร/ประชาสัมพนัธ์
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ฉบับใหม่ เพื่อเสนอ อกพ. สศค. พิจารณา
ด าเนินการให้เป็นไปตามนัยของหนังสือดังกล่าว ซึ่งต่อมา 
อ.ก.พ. สศค. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2567 ได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
และมอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สศค. เพื่อเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการกลั่นกรอง และ สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 127/2567 
ลงวันที่  2 สิงหาคม พ.ศ. 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรอง ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง สังกัด สศค. 
(คณะกรรมการกลั่นกรองฯ) และประกาศ สศค. เรื่อง การก าหนด
จ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง สังกัด สศค. ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้มีประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพื่อข้ึนบัญชี
รายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง และต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง สังกัด สศค. ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 และได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรของ สศค. 
ทุกคนทราบ ผ่านทางระบบ FPO Mail แล้ว เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2567 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้ด าเนินการเพิ่มเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ Intranet 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

หลักเกณฑ์ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

เช่น แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการสร้าง
ความผูกพันของบุคลากร ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทาง
ต่าง ๆ รวมทั้งแบบฟอร์มและแบบค าขอต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ 
ยังได้มีการจัดท า Infographic และคู่มือการเข้าใช้งาน
ระบบต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการ สศค. 
และผู้รับบ านาญ รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษา 
ตลอดจนการประสานสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือตอบข้อสงสัยต่าง ๆ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการบริการหรือบริหารจัดการเพิ่มขึ้น 
    หรือการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การใชร้ะบบ IT มาช่วยในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบการรับสมัครผา่นทาง Internet 
2. การแจ้งข้อมลูข่าวสารการรับสมัคร 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

  ✓ 
(30 ก.ย. 67) 
 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. มีการประสานกับหน่วยงาน 
INET ในการจัดท าระบบการรับสมัครบุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ 
ในรูปแบบ E-Form ผ่านทาง Internet อย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ  

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

3. การอ านวยความสะดวกดาวน์โหลด
แบบฟอร์ม HR ให้กับผู้รับบริการ 
4. การจัดท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Form) 

นอกจากนี้ ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลยังได้ประสานกับ ศทส. 
เพื่อให้ข้อมูลในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ช่วยในการด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1) การประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครต่าง ๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ทางการของ สศค. ในรูปแบบ Banner และลิงค์
การสมัครงาน รวมทั้ง Facebook Page สศค. 
 2) การพัฒนาระบบการลาและการลงเวลาใหม่ รวมถึง
ระบบการลงเวลาส าหรับ Work from Anywhere 
 3) การน าเข้าไฟล์แผนงาน ประกาศหลักเกณฑ์ และแนวทาง 
ลงในระบบ Intranet รวมทั้งแบบฟอร์มต่าง ๆ เช่น แบบฟอร์ม
การทดลองงาน แบบฟอร์มการขอหนังสือรับรอง แบบฟอร์ม
ค าขอเพิ่ม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
หนังสือขอลาออกจากราชการ เป็นต้น 
 4) การน าเข้าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) ลงใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ค าขอหนังสือรับรองต่าง ๆ 
ค าขอมีบัตรประจ าตัวหรือขอบัตรประจ าตัวใหม่ เป็นต้น 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

สลข. 
และ 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1. การทบทวนแนวทางและพัฒนาระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

2. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการ
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

   
✓ 

(19 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 

✓ 
(4 ธ.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ สศค. ตามค าสั่ง สศค. ที่ 31/2567 ลงวันที่ 5 มนีาคม 
พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม 2567 และครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567 เพื่อพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวในต่างประเทศ  

- สลข. ได้มีบันทึก ที่ สลข./1001/3100/2566 ลงวันที่ 
4 ธันวาคม 2566 แจ้งใหเ้ลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง 
ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการกลุ่ม และข้าราชการทุกคน 
ทราบและด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนด 
ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) และบันทึก ที่ 
สลข./1001/1330/2567 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2567 
ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2  
(1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) เพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
ค่าตอบแทนพนักงานราชการเรียบร้อยแล้ว 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. โครงการบริหารจัดการความรู ้
    1.1 การแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความรู้ภายใน สศค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู ้
 
 
 
 
 

    1.3 การรายงานผลการด าเนินการประจ าป ี

    1.4 การตดิตามประเมินผล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(17 พ.ย. 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

(12 ธ.ค. 66) 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 

 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 286/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
บริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร ลงวันที่ 17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เพื่อจัดกิจกรรมภายใต้โครงการบริหาร
จัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (โครงการฯ) ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  
 1) การเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และเสวนา Special Talk      
 2) การศึกษาดูงาน 
 3) การเผยแพรอ่งค์ความรู้ผา่นสื่อออนไลน์และเสียงตามสาย  
 4) การจัดท าผลงานวิจัยเชิงนโยบายหรือผลงานวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ สศค. 
- คณะท างานฯ ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 201 เพื่อก าหนดหัวข้อ
การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

- กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มีดังนี ้
  1) เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และเสวนา Special Talk 
จ านวน 4 ครั้ง 
  2) ศึกษาดูงาน จ านวน 6 ครั้ง 
  3) เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์และเสียงตามสาย 
จ านวน 24 ผลงาน 
  4) จัดท าผลงานวิจัยเชิงนโยบาย จ านวน 12 เรื่อง  

- อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

- ไม่มี - ฝ่าย
บริหารงาน
ห้องสมุด 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 70,000 บาท 
- เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ครั้งท่ี ๑ จ านวน 2,226 บาท 
- เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ครั้งท่ี 2 จ านวน 600 บาท 

- เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ครั้งท่ี 3 จ านวน 1,025 บาท 

- เสวนา Special Talk จ านวน 9,320 บาท 
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 1 จ านวน 8,682 บาท 

- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 2 ไม่มีคา่ใช้จ่าย 
- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 3 ไม่มีคา่ใช้จ่าย 

- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 4 จ านวน 15,459 บาท 

- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 5 จ านวน 17,511 บาท 

- ศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 6 ไม่มีคา่ใช้จ่าย 

รวมใช้งบประมาณทั้งหมดจ านวน 54,823 บาท 
2. การเสนอนวัตกรรม 
    2.1 กอง/ศูนย์/กลุ่ม เสนอนวัตกรรม 
    2.2 การน านวัตกรรมมาปรับปรุง 
พัฒนางาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
 

  ✓ 
(30 ก.ย. 67) 

- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 102/2567 ลงวันที่ 5 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัล
นวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง สศค. (คณะกรรมการฯ) 
และประกาศ เรื่อง การประกวดนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
สศค.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (FPO INNOVATION 
AWARDS 2024) ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดย
ก าหนดให้จัดส่งผลงานได้จนถึงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
- คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
2567 เพื่อพิจารณาผลงานที่ส่งเข้าประกวด โดยมี
ผู้เข้าร่วมส่งผลงานนวัตกรรมทั้งสิ้น จ านวน 15 ผลงาน 
และ สศค. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประกวดนวัตกรรม
เพื่อการเปลี่ยนแปลง สศค.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่มี - 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

(FPO INNOVATION AWARDS 2024) ลงวันที่ 9 กันยายน 
พ.ศ. 2567 โดยมีผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังน้ี 
 1) ประเภทหน่วยงานหลัก 
  - รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
 2) ประเภทหน่วยงานสนับสนุน 
  - รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลชมเชย จ านวน 1 ผลงาน 
 3) ประเภทคณะบุคคล/บุคคล 
  - รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลรองชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน 
  - รางวัลชมเชย จ านวน 2 ผลงาน 
 และได้มีการจัดงานมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัล 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2567 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

โรงเรียน สศค. 
1. ประสานส านัก/ศูนย/์กลุ่ม เพื่อทบทวน
เนื้อหาวิชาหลักสูตรกลาง และหลักสตูรเพิ่มเติม
ของโรงเรียน สศค. ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ  
2. จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

3. ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายช่ือ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. ประสานกอง/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งบุคลากร 
ในสังกัดที่มีรายช่ือเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึง
การมอบหมายผูแ้ทนเพื่อเป็นวิทยากรฝกึอบรม 

5. ด า เนินการจัดฝึกอบรมตามตาราง 
ที่ได้รับอนุมัติในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ  
E-Learning และรูปแบบในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
✓ 

(28 ธ.ค. 66) 
 
✓ 

(5 ม.ค. 67) 
 
 
 

✓ 
(5 ม.ค. 67) 

✓ 
(28 ธ.ค. 66 - 
10 ม.ค. 67) 

✓ 
(29 มี.ค. 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ประสานส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อทบทวนเนื้อหาวิชา
หลักสูตรกลาง และหลักสูตรเพิ่มเติมของโรงเรียน สศค.  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
- จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างบรรจุใหม่ ที่ยังไม่เคย
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. หรือหลักสูตร
เทียบเท่ามาก่อน และนักศึกษาฝึกงาน รวมจ านวน ประมาณ 
48 คน 

- ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

- ประสานกอง/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งบุคลากรในสังกัดที่มีรายช่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการมอบหมายผู้แทนเพื่อเป็น
วิทยากรฝึกอบรม 

- ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. ดังนี้ 
  1) รูปแบบออนไลน์ (E-Learning) ผ่านแพลทฟอร์ม FPO 
E-Learning ระหว่างวันท่ี 15 – 30 ม.ค. 66 โดยเป็นการ
ฝึกอบรมหลักสูตรกลางที่เป็นองค์ความรู้ทั่วไปของหน่วยงาน
สนับสนุน จ านวน 9 หลักสูตรวิชา และการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกอบรมรูปแบบในช้ันเรียน ในหลักสูตร
กลางที่เป็นองค์ความรู้ของหน่วยงานหลัก จ านวน 10 
หลักสูตรวิชา 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 

6. รายงานและประเมินผลการจดัฝึกอบรม
หลักสตูรของโรงเรียน สศค. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(2 ส.ค. 67) 

 

   2) รูปแบบในช้ันเรียน ณ ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
ช้ัน 7 สศค. ระหว่างวันที่ 1 ก.พ. – 29 มี.ค. 67 (ทุกวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์) เวลา 09.00 – 16.00 น. โดยเป็น
การฝึกอบรมหลักสูตรกลางที่เป็นองค์ความรู้ของหน่วยงาน
หลัก จ านวน 10 หลักสูตรวิชา และหลักสูตรเพิ่มเติม 
จ านวน 9 หลักสูตรวิชา 

- ได้มีบันทึก สลข. ที่ สลข./1001/1807/2567 ลงวันที่ 2 
สิงหาคม 2567 รายงานผลการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ของโรงเรียน สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ถึงที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการคลังแล้ว โดยมีผลการประเมิน 
การจัดฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก หรือร้อยละ 92 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 
178,000 บาท 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 
    1.1 การคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
 

 
 
 

 
 
 

 
✓ 

(26 ม.ค. 67) 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของ สศค. 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 

    1.2 การจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคลให้สอดคล้องกับกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ระดับกรม 
    1.3 การใช้เครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจูงใจและรักษาผู้อยู่ใน
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ดังนี้ 
          (1) การดูแลเกี่ยวกับทุนฝกึอบรม
ของรัฐบาล 
 
 

          (2) การเลื่อนเงินเดือน 
 
 

          (3) การแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเป็นระดับ
ช านาญการพิเศษโดยการก าหนดต าแหน่ง
เป็นการเฉพาะคราว 

 

 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

ตามที่
ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 

 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(1 มี.ค. 67) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 

- คณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกและ สศค. ได้มีประกาศ เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการของ สศค. เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นที่ 20 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- อยู่ระหว่างการเปิดรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตามประกาศ 
จนถึงวันท่ี 31 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะเลื่อนเงินเดือนภายหลังจาก
การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ 

- ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ยังไม่มี
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ยื่นเสนอขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ เป็นการเฉพาะคราว 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
สศค. 
    2.1 การด าเนินการตามแผน 
 

    2.2 การตดิตามประเมินผล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

  
 
 

 
 
✓ 

(30 ก.ย. 67) 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 

 
 
- ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไป
ตามแผนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี -  

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  ตัวช้ีวัด : 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
    กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
1. สลข. ตรวจสอบข้อมลูเกีย่วกับเรือ่งกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีทุจริตประจ าเดือน 
พร้อมทั้งจัดส่งแบบรายงานข้อมูลฯ ให้กับ กพบ. 
2. กพบ. กรอกข้อมูลผลการด าเนินการกรณี
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน ในระบบรายงาน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

   
 
 
✓ 

(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
- สลข. ได้ด าเนินการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีทุจริต ตามข้อสั่งการของ
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ เป็นประจ า 
ทุกเดือนให้ กพบ. รวบรวมเพื่อรายงานไปยังกระทรวงการคลัง 
โดยตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา สศค. 
ไม่มีเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต 

- ไม่มี - กลุ่มงาน
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และ 
ส่วน
บริหาร
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ พร้อมทั้งพิมพ์แบบรายงาน
สรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน 

3. กพบ. จัดท าร่างบันทึกถึงปลัดกระทรวง 
การคลัง เพื่อรายงานผลการด าเนินการฯ 
ประจ าเดือน 

4. กพบ. จัดส่งไฟล์แบบรายงานสรุปข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบประจ าเดือน ให้กับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ ากระทรวงการคลัง 

- กพบ. ได้ด าเนินการประสานกับ สลข. เพื่อติดตามข้อมูล
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรายงานผล 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
พร้อมจัดท าร่างบันทึกถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพื่ อ
รายงานผลการด าเนินการ เป็นประจ าทุกเดือน 

 ทั้งนี้ การติดตามเรื่องกล่าวหาร้องเรียนตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบของบุคลากร สศค. 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
1. การส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 

2. การจดัท า/ทบทวน และด าเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

  ✓ 
(30 ก.ย. 67) 
 

 
 
- ไม่มีการส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
- มีการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น หมึก กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ โดยไม่ต้องร้องขอ 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศและระบบไฟฟ้าจะ
ด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

- ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เช่น 
  1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น หมึก กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ 
  2) ส ารวจ ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศและระบบ
ไฟฟ้าส านักงาน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร 

งานพัสด ุ

สลข. 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
    นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดสวสัดิการนอกเหนือจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดตามความต้องการของบุคลากร 
1. การส ารวจความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจดัสวสัดิการให้ตรงกับความต้องการ
ที่มีความจ าเป็นเป็นล าดับแรก ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

 
 
 

  
 
✓ 

(6 ธ.ค. 66) 
 

 
 
✓ 

(14 ธ.ค. 66) 
 
 
 

✓ 
(25 ธ.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ได้มีการส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ซึ่งผลการส ารวจพบว่าบุคลากร
ให้ความสนใจในการเรียนการสอนจัดสวนถาดต้นไม้มินิ 
เป็นอันดับแรก 
- ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน ในปี พ.ศ. 2567 ตามมติ
คณะกรรมการสวัสดิการ สศค. ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2566  

- ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างานแล้ว เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
ณ บริเวณหน้าห้องประชุมป๋วย อึ๊งภากรณ์ ช้ัน 7 สศค.  
ในกิจกรรมสอนจัดสวนถาดต้นไม้มินิ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บุคลากร
ให้ความสนใจและได้รับคะแนนจากแบบส ารวจความต้องการ
เป็นกิจกรรมล าดับแรก จากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ได้ลงมือปฏิบัติฝึกหัดการจัดสวนถาด 
ท าให้สามารถจัดสวนถาดตกแต่งต้นไม้ ไว้มอบในโอกาสต่าง ๆ 
ได้ด้วยตนเอง หรือสามารถต่อยอดการฝึกอบรมไปเป็นช่องทาง 
การสร้างรายได้เสริมได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ใช้เวลาว่างจากการท างานมาใช้เวลาว่างให้เกิด

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยกา
รและ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 

 
 
 
 
 
 

3. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/ 
การจัดสวัสดิการตา่ง ๆ 

4. การตดิตามประเมินผล 

 
 

✓ 
(30 พ.ย. 66) 

 
 
 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

ประโยชน์ เกิดความผ่อนคลายจากความเครียดจากการ
ท างาน 

- สศค. ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานราชการ 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ และลูกจ้างช่ัวคราว และได้มีการตรวจสุขภาพแล้ว 
ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 และ 30 พฤศจิกายน 2566 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
    บุคลากรในองค์กร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากร
ภายในองค์กร 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ เช่น 

    1.1 การจัดสัมมนาข้าราชการและลูกจ้าง
ของ สศค. ประจ าป ี
 
 
 
 
 

    1.2 การสนับสนุนกิจกรรมชมรม 

 
 

2. การตดิตามประเมินผล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
✓ 

(17 ส.ค. 67) 
 
 

 
 

✓ 
(14 ธ.ค. 66) 

 

✓ 
(30 ก.ย. 67) 

 
 
 
- สศค. มีค าสั่งที่ 82/2567 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
แต่งตั้งคณะท างานจัดการสัมมนา สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้มีการส ารวจสถานท่ีจัดการสัมมนาแล้ว 
โดยก าหนดการจัดสัมมนา สศค. ประจ าปีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมเรดิสัน รีสอร์ท แอนด์ สปา หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 

- ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมของชมรมของ สศค. เป็นเงิน 48,000 บาท 
ได้แก่ ชมรมวาดภาพสีน้ า 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยกา
รและ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 

 หมายเหตุ ๑. กรอกข้อมูลใน Word (แบบฟอร์มและแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2567 สามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR Code ท้ายบันทึก) 
  ๒. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการรายงาน/แผนปฏิบตักิาร (ขั้นตอน) /รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง/กรณีกิจกรรมต่อเนื่องทั้งปีให้ระบุกิจกรรมย่อย 
  ๓. กรณีที่แผนงาน/โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ทั้งนี้ ในกรณีอยู่ระหว่างด าเนินการโปรดระบุเปอร์เซ็นต์ (%)  

ความคืบหน้าที่ด าเนินการแล้ว 
  4. ระบุรายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินงาน เฉพาะทีไ่ด้มีการใช้จา่ยในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว เป็นจ านวนเงิน ทัง้นี้ หากไม่มี 

การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการดังกลา่วให้ระบุว่า “ไมม่ีการใช้จ่ายงบประมาณ” 


