












มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1.1 คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (กำรประเมินฯ)  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง สศค. ได้คะแนน
ภำพรวม 91.57 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ระดับผลกำรประเมิน A โดยมีรำยละเอียดของผล
คะแนนกำรประเมินฯ จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลในกำรประเมิน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลในการประเมิน 

แหล่งข้อมูล 
ในการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย คะแนนรวม 
(คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.70 96.57 ร้อยละ 
30 

28.97 
2. กำรใช้งบประมำณ 96.05 
3. กำรใช้อ ำนำจ 95.84 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 96.61 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 95.65 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 89.54  87.22 ร้อยละ 
30 

26.17 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 83.74 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 88.38  

เว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 82.14 91.07 ร้อยละ 
40 

36.43 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00  

รวม 91.57 

เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนกำรประเมินฯ ของ สศค. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 พบว่ำ 
คะแนนกำรประเมินฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีคะแนนลดลงจำก 95.25 คะแนน เป็น 91.57 คะแนน 
โดยในตัวชี้วัดกำรประเมินฯ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก และเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่มีคะแนนลดลง ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล  ในขณะที่ตัวชี้วัด 
กำรประเมินฯ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในมีคะแนนเพิ่มขึ้น 

/ภาพที่ 1 ... 
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ภาพที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 จ าแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : สศค. 
 

1.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลในการประเมิน 

เมื่อพิจำรณำคะแนนกำรประเมินฯ ของ สศค. จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลในกำรประเมิน พบว่ำ  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่เข้ำไปตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีจ ำนวน 57 คน 

ตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยรวมมี
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 อย่ำงไรก็ดี คะแนนตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพำะด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ยังมีประเด็นที่สำมำรถพัฒนำให้ดีเพ่ิมขึ้นได้ โดยมีข้อสังเกต 
ดังนี้ 

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ข้อ I25 - I26, I28 - I29 เป็นข้อค ำถำมที่ได้รับกำรประเมินฯ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
คะแนนลดลง เมื่อเปรียบเทียบจำกคะแนนได้ได้รับจำกปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งสำเหตุที่ท ำให้ได้รับคะแนนลดลงหรือ
ได้รับคะแนนน้อยอำจเป็นผลมำจำกผู้ตอบแบบประเมินฯ ไม่ได้รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำนโยบำย/
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในของหน่วยงำนโดยตรง โดยจะมีบุคลำกรบำงคนเท่ำนั้นที่ได้รับมอบหมำยให้
รับผิดชอบเป็นผู้ด ำเนินกำร/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยละเอียดในภำพรวมของกอง/ศูนย์/กลุ่ม  

 
 
 
 

 

/ตารางที่ 2 ... 

95.25 91.57 
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ตารางท่ี 2 คะแนนตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำนให้ควำมส ำคัญ  
กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

97.25  96.53    
 

I26 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 95.83 94.74 
- ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน   
ให้มีประสิทธิภำพ 

98.83 94.74 

- จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต     
ของหน่วยงำน 

95.83 94.74 

I27 หน่วยงำนของท่ำนมีปัญหำกำรทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข 
มำกน้อยเพียงใด 

96.56 97.09 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้           
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

95.86 95.73 

- เผ้ำระวังกำรทุจริต 95.85 94.75 
- ตรวจสอบกำรทุจริต 95.85 95.93 
- ลงโทษทำงวินัย เมื่อมีกำรทุจริต 95.88 96.51 
I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบ 
ของฝ่ำยตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุง
กำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

95.88 94.79 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 

90.69 95.06 

- สำมำรถร้องเรียนและส่งหลักฐำนได้อย่ำงสะดวก 91.71 95.35 
- สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ 91.71 94.18 
- มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 91.75 95.93 
- มั่นใจว่ำจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 87.58 94.77 

 
                    2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่เข้ำไปตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีจ ำนวน 37 คน 

ตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยรวม
มีคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยตัวชี้วัดที่ได้รับผลกำรประเมินฯ ที่ลดลง ได้แก่  
ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เป็นต้น ในประเด็นข้อ E1 – E3, E5 – E8 และ E10 

ซึ่งสำเหตุที่ได้รับคะแนนที่ลดลงอำจเป็นผลมำจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ตอบแบบประเมินฯ อำจมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของ สศค. ไม่ครอบคลุมกับประเด็นที่เก่ียวข้องกำรประเมินฯ 

   /ตารางที่ 3 ... 
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ตารางท่ี 3 สรุปคะแนนตัวช้ีวัดการประเมินฯ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน 91.82    89.54    
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

90.69 88.82 

- เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 91.20 89.27 

- เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 90.17 88.38 

E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ 
ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำนกับผู้มำติดต่ออ่ืน 
ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

90.69 85.70 

E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ  
มีกำรปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำน  
มำกน้อยเพียงใด 

91.72 89.27 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  
หรือให้บริการ หรือไม่ 

96.88 97.30 

- เงิน 96.88 97.30 

- ทรัพย์สิน 96.88 97.30 

- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
กำรลดรำคำ กำรให้ควำมบันเทิง เป็นต้น 

96.88 97.30 

E5 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก มำกน้อยเพียงใด 

89.14 86.59 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.43 83.74 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

86.55 86.15 

- เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 87.59 85.70 

- มีช่องทำงหลำกหลำย 85.50 86.59 

E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่
ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

86.55 85.70 

E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟัง 
ค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร หรือไม่ 

95.31 75.68 

  /ตัวช้ีวัด ... 
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ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจง      
และตอบค ำถำม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด 

86.56 95.51 

E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้     
ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่   
ในหน่วยงำนหรือไม่ 

92.19 75.68 

 

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
คะแนนภำพรวมตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของเว็บไซต์ของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565 มีคะแนนภำพรวมที่ลดลง เมื่อเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
กำรประเมินฯ ที่ลดลง คือ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งสำเหตุที่ท ำให้ได้รับคะแนนที่ลดลงอำจเป็นผลมำจำกมี
กำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์รำยละเอียดองค์ประกอบในบำงส่วนของกำรประเมินฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ท ำให้กำรจัดท ำข้อมูลบำงส่วนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ส่งผลให้ กำรบริหำรงำน  
และกำรเปิดเผยข้อมูลไม่ได้รับคะแนนในบำงข้อ ได้แก่ ข้อ O10 แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี สศค.  
ขำดองค์ประกอบข้อมูลงบประมำณที่ใช้ ข้อ O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ  
6 เดือน เนื่องจำกในข้อ O10 รำยละเอียดองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ จึงท ำให้ 
ทำงส ำนักงำน ป.ป.ช. ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ว่ำได้ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ O10 หรือไม่ 
ข้อ O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี สศค. ยังขำดองค์ประกอบข้อมูลในส่วนของผลกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยหำกไม่มีปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่ำ “ไม่มี” ห้ำมตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
ข้อ O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี สศค. ขำดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะโดยหำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่ำ “ไม่มี” ห้ำมตัด
หัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 

ตารางท่ี 4 คะแนนตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวช้ีวัดของเว็บไซต์หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 100.00 82.14   
ข้อมูลพ้ืนฐำน 100.00 100.00   
กำรบริหำรงำน 100.00 25.00    
กำรบริหำรเงินงบประมำณ 100.00 85.71 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 100.00 
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 100.00 100.00 

      2. ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
จำกกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สศค. 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในแต่ละตัวชี้วัดกำรประเมินฯ และควำมเห็นของคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน 

  /ITA ... 
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ITA พบว่ำ สศค. มีประเด็นที่ต้องพัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลในกำรประเมิน ดังนี้ 
         1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

จำกกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินฯ ในแต่ละตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน มีประเด็นทีส่ำมำรถพัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 5 ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 

ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน         
ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตมำกน้อย
เพียงใด 

1. ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำย/มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน รวมถึงแผนงำน/โครงกำร 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ของหน่วยงำน 
2. กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก    
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำน 

I26 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
- ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
- จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริตของหน่วยงำน 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
- เฝ้ำระวังกำรทุจริต  
I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบ 
ของฝ่ำยตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน
ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต      
ในหน่วยงำนมำกน้อยเพียงใด 

 

 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

จำกกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินฯ ในแต่ละตัวชี้วัดกำรประเมินฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก มีประเด็นที่ต้องพัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6 ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 
1. ควำมโปร่งใสของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
ตำมข้ันตอน และระยะเวลำที่ก ำหนด รวมถึงมี 
ควำมเท่ำเทียมกัน 
2. หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนที่ค ำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 1. กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนต้องมีลักษณะ 

  /ตัวช้ีวัด ... 
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ตัวช้ีวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 
 

เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทำงหลำกหลำย 
2. มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชน 
ควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 
3. กำรมีช่องทำงรับฟังค ำติชม ชี้แจง และตอบค ำถำม 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่สำธำรณชน เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน 
4. กำรมีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริต 
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
 
 
 

1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพ 
กำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 
2. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น 
3. หน่วยงำนมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น 
4. หน่วยงำนเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
ได้ดีขึ้น 
5. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/ 
กำรให้บริกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 

 

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จำกกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินฯ ในแต่ละตัวชี้วัดของเว็บไซต์ของหน่วยงำน มีประเด็น 

ที่ต้องพัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7 ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น กรณีเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดของเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล 
 

1. กำรจัดท ำร่ำงแบบตรวจแบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เพ่ือให้แต่ละ
กอง/ส ำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 
ของเอกสำรหลักฐำนตำมแบบตรวจ OIT 
3. กำรจัดท ำบันทึกถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เศรษฐกิจกำรคลัง เพ่ือขอควำมเห็นชอบเอกสำร 
หลักฐำนที่ใช้ประกอบกำรประเมินฯ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 

  /ตัวช้ีวัด  ... 
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ตัวช้ีวัดของเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
4. กำรประสำนศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพ่ือด ำเนินกำรเผยแพร่เอกสำรหลักฐำนทำงเว็บไซต์ 
ของ สศค. 

3. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
จำกกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  สศค. 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในแต่ละตัวชี้วัดกำรประเมินฯ และควำมเห็นของคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน 
ITA พบว่ำ สศค. มีประเด็นที่ต้องพัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น จึงได้มีกำรจัดประชุม เรื่อง “กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” ในวันจันทร์ที่ 27 กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 
13.30 น. ผ่ำนระบบออนไลน์ (Cisco Webex Meeting) 

ที่ประชุมได้มีมติร่วมกันในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรของกอง/ศูนย์/กลุ่ม ตำมแนวทำง 
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นอกจำกนี้ ที่ประชุมยังได้ร่วมกันพิจำรณำและก ำหนด “มาตรการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สศค.” พร้อมทั้งก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร และกำรก ำกับติดตำม เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรของกอง/ศูนย์/กลุ่ม  
ในกำรรองรับกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ของ สศค. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ควำมโปร่งใส เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลให้สูงขึ้น และรักษำมำตรฐำน
ผลกำรประเมินของ สศค. ให้อยู่ในระดับสูงอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

 

/ตารางท่ี 8 ... 
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ตารางท่ี 8 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สศค. 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น มาตรการขับเคลื่อน วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
1. ควำมรูเ้กี่ยวกับนโยบำย/มำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำน รวมถึงแผนงำน/
โครงกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม   
กำรทุจริตของหน่วยงำน 
2. กำรเปดิโอกำสให้บุคลำกรทั้งภำยใน     
และภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ    
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1. กำรคัดเลือกแผนงำน/โครงกำร 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มี 
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566   - 2570)  
2. กำรเผยแพร/่ประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
กำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของ สศค. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตของ สศค. 
ประจ ำปีงบประมำณทำงเว็บไซตข์อง สศค. 
ให้แก่บุคลำกรของ สศค. และประชำชน
ทั่วไปภำยนอกได้รับทรำบ 
3. กำรเผยแพร/่ประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับช่องทำง 
กำรร้องเรียนของหน่วยงำนให้แกผู่้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียภำยใน 

 

1. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพบ.) 
พิจำรณำทบทวนนโยบำย/มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ สศค. รวมถึง
แผนงำน/โครงกำรด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตของ สศค.  
ในแต่ละปีงบประมำณให้มีควำมสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570)  
2. กำรเผยแพร/่ประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
กำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของ สศค. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกัน           
และปรำบปรำมกำรทุจริตของ สศค.       
ทำงเว็บไซต์ของ สศค.  
3. กำรเผยแพร/่ประชำสัมพันธ์ช่องทำง   
กำรร้องเรียนของ สศค. ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
ของ สศค. และ FPO mail 
 
 
 

กพบ. มกรำคม       
- มิถุนำยน 

2566 

1. กำรติดตำมควำมคืบหน้ำ 
ในกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับ 
กำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยใน สศค. 
ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรคลัง 

 

/ประเด็น ... 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น มาตรการขับเคลื่อน วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
1. ควำมโปร่งใสของเจ้ำหน้ำท่ีที่ปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรตำมขั้นตอน และระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด รวมถึงมีควำมเท่ำเทียมกัน 
2. หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนท่ีค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

1. กำรทบทวนรำยชื่อผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย
ภำยนอก เพื่อเป็นผู้แทนในกำรตอบ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกของ สศค. รวมถึงประสำนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมภำรกิจงำน
ของหน่วยงำน เพื่อให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เข้ำสัมภำษณ์เก็บข้อมูล 
2. กำรจดัท ำ “เอกสำรกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566” (เอกสำรกำรสร้ำงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินฯ)  
เพื่อใช้เผยแพร่และประชำสัมพันธข์้อมูล
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก 
3. กำรสร้ำงปฏสิัมพันธ์ที่ดีของบุคลำกร 
กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก 
4. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
ของ สศค. 
5. มำตรกำรกำรเปดิโอกำสใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ของ สศค.  
6. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ   
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน

1. ให้แต่ละกอง/ศูนย/์กลุ่ม ทบทวนรำยชื่อ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก และประสำนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. เข้ำ
สัมภำษณ์ พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลรำยชื่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งหมดให้กับ กพบ.  
2. ให้แต่ละกอง/ศูนย/์กลุ่ม เผยแพร่ 
และประชำสัมพันธ์ “เอกสำรกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินฯ” 
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอกได้รับทรำบ 
ก่อนด ำเนินกำรประเมินฯ 
3. ให้ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำง สศค. 
ระมัดระวังกำรปฏิบัติและกำรสื่อสำร 
ต่อบุคคลภำยนอกให้ดีขึ้น เนื่องจำก 
จะมีผลต่อกำรประเมินฯ ของ สศค.  
4. กำรทบทวนมำตรกำรเผยแพรข่้อมูล 
ต่อสำธำรณะของ สศค. 
5. กำรทบทวนมำตรกำรกำรเปดิโอกำส 
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินงำนของ สศค.  
6. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงำนให้แก่ผู้มี          
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนไดร้ับทรำบ 
 
 

กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

มกรำคม       
- มิถุนำยน 

2566 

1. กำรติดตำมควำมคืบหน้ำ 
ในกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับ 
กำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566                             
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน   
ตำมมำตรกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยใน สศค. 
ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรคลัง 
 
 

ตัวชี้วัดประสิทธภิาพการสื่อสาร 
1. กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนต้องมี
ลักษณะเข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทำง
หลำกหลำย 
2. มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมลู 
ที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 
3. กำรมีช่องทำงรับฟังค ำติชม ช้ีแจง  
และตอบค ำถำม เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจแก่
สำธำรณชน เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน 
4. กำรมีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียน 
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 
1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรปฏิบตัิงำน/กำรให้บรกิำรให้ดีขึ้น 
2. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น 

/ประเด็น ... 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น มาตรการขับเคลื่อน วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

3. หน่วยงำนมีกำรน ำเทคโนโลยมีำใช้ 
ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิด 
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน 
4. หน่วยงำนเปิดโอกำสใหผู้้รับบรกิำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เข้ำมำมี     
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีขึ้น 
5. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรใหม้ีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 

ให้แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทั้งภำยใน         
และภำยนอกหน่วยงำน 
 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

กำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์       
ของ สศค. 

1. กำรจัดท ำร่ำงแบบตรวจ OIT 
2. กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์ของ สศค. 
 

1. กพบ. จัดท ำร่ำงแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลข.)  
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดเตรียม
เอกสำรหลักฐำน 
2. กพบ. ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
และครบถ้วนของเอกสำรหลักฐำน 
ตำมแบบตรวจ OIT 

กพบ./ 
สลข. 

มกรำคม   
- เมษำยน 
2566 

1. กำรติดตำมควำมคืบหน้ำ 
ในกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับ 
กำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม            
และควำมโปร่งใสภำยใน สศค. 

/ประเด็น ... 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดีขึ้น มาตรการขับเคลื่อน วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
กำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์        
ของ สศค. 

3. กพบ. จัดท ำบันทึกถึงผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง เพื่อขอ 
ควำมเห็นชอบเอกสำรหลักฐำน 
ที่ใช้ประกอบกำรประเมินฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
4. กพบ. ประสำนศูนย์เทคโนโลยี 
สำรสนเทศเพื่อด ำเนินกำรเผยแพร่เอกสำร
หลักฐำนทำงเว็บไซต์ของ สศค. 

ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรคลัง 
 

 
 


