












การขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังมีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงำน ผ่ำนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่/บุคลำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังทุกคนในทุกระดับ ดังนี้ 

1) มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่หนึ่งในกำรควบคุม 
ก ำกับ ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำในกำรขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับประมวลจริยธรรมในส่วนรำชกำร  
นอกจำกนี้ ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังยังมีกำรจัดตั้งกลุ่มงำนจริยธรรม ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำระบบ เครื่องมือ และกลไกต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรส่งเสริมจริยธรรมในส่วนรำชกำร ตลอดจนให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับธรรมำภิบำล 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงแนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร 
กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ และพัฒนำข้ำรำชกำร
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ ได้มีกำรเผยแพร่ค ำสั่งดังกล่ำวผ่ำนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
2) มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมและเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเศรษฐกิจ  
กำรคลัง และอีเมลของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังและประชำชน
ทั่วไปได้รับทรำบ 
3) มีกำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังภำยในหน่วยงำน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังได้ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่มีกำรสอดแทรก/สอดคล้องกับเนื้อหำสำระ
ด้ำนจริยธรรมแก่บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน จ ำนวน 7 หลักสูตร ในระหว่ำงช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2565  
- มกรำคม 2566 ซึ่งเป็นหลักสูตรเพ่ิมเติมภำยใต้กำรอบรมหลักสูตร โรงเรียน สศค.  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่/บุคลำกรทุกระดับของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง  
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เช่น หลักสูตรสิทธิมนุษยชนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รัฐ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม เพ่ือให้
บุคลำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง สิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพ และหลักสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่เหมำะสมเป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม รวมถึงสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน
ได้อย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ โดยสอดคล้องกับแนวทำงประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ดังนี้ 
(1) สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ในมำตรำ 5 (1) ยึดมั่นในสถำบันหลัก 
ของประเทศ  
(2) สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 ในข้อ 2 (1) ยึดมั่นในสถำบันหลัก 
ของประเทศ และข้อ 2 (2) สิทธิมนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์   
หลักสูตรพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำร 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจ 
กำรคลังมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระรำชบัญญัติ
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง 

/และมี ... 

ข้อ o40 (1) 



แ ล ะมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  โ ด ย ส อด ค ล้ อ ง ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ดั ง นี้ 
(1) สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ในมำตรำ 5 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน   
(2) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 ในข้อ 2 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพ 
ของงำน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



ตัวอย่างการเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม 
โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง”  
โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และอีเมลของส านักงานเศรษฐกิจ      

การคลัง เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเศรษฐกิจการคลังและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

 

 

 



ตัวอย่างการการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างการการเผยแพร่ผ่านทางอีเมลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่มีการสอดแทรก/สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
ด้านจริยธรรมแก่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


