












รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 
รอบที่ 1 : วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 – 31 มีนาคม ๒๕66 รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน ๒๕66 – 30 กันยายน ๒๕66

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสร้างความต่อเน่ืองในการปฏิบติัราชการ
1. การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ สศค.
2. การพิจารณาคุณสมบตัิของต าแหน่งและ
แนวทางการด าเนินการเพื่อสืบทอดต าแหน่ง
3.การจดัท าข้อมูลคุณสมบตัิของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา

4. การพัฒนาข้าราชการเพื่อรองรบั
การสืบทอดต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ✓

(มี.ค. 66) 

✓

(มี.ค. 66) 

- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา สลข.
ได้ด าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับสูง
เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการ
ใน สศค. คณะกรรมการประเมินบคุคลเพื่อเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ เพื่อด าเนินการ
ประเมินบุคคล และคณะกรรมการประเมินบคุคลเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ โดย สลข. ได้จัดท าข้อมูลอัตราก าลัง
คุณสมบตัิของต าแหน่งข้าราชการ ตลอดจนข้อมูลข้าราชการ
ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมที่จะไปด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบ
การพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของคณะกรรมการดังกล่าว

- สศค. ได้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งระดับสูง โดยการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ เช่น หลักสตูรนักบริหารระดับสูง (นบส.)
เป็นต้น และมีการมอบหมายงานทัง้ภายในหน่วยงานและ
ต่างหน่วยงาน

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
และ
ส่วน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
สลข.
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

5. การจดัท าแนวทางหรือมาตรการสร้าง
ความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของต าแหน่ง 
เช่น การเกษียณอายุ การลาออก การย้าย 
การโอน เป็นต้น 

6. การด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการ
สร้างความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ
ตามข้อ 5 

 

✓ 
(มี.ค. 66) 

- สศค. มีแนวทางการสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด สศค. ลงวันที่ 1 เมษายน 
2565 ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการที่ประสงค์
ขอโอนไปรับราชการที่หน่วยงานอื่น หรือลาออกจากราชการ 
มอบหมายและก ากับให้ข้าราชการด าเนินการส่งมอบและ
ถ่ายทอดภารกิจ กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงาน 
องค์ความรู้ ข้อมูลที่จ าเป็น ตลอดจนสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบภารกิจแทน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัตริาชการ และได้มีการแจ้งให้ทุกหน่วยงานใน 
สศค. ถือปฏิบัตติามแนวทางดังกลา่ว 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 2.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชือ่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนการบริหารอัตราก าลัง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการอตัราก าลัง
ระดับส านักงาน 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
✓ 
 

 

 

  
 
 
 
 

 
- จะเริ่มด าเนินการในช่วงประมาณเดือนกันยายนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 



- 3 - 

ชือ่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. การบริหารอตัราก าลัง 
    2.1 การขอรับการจัดสรรหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่น 

    2.2 การทบทวนโครงสร้างองค์กร/เกลี่ย
อัตราก าลังหรือการมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารอตัราก าลังระดับหน่วยงานภายใน 
    3.1 การทบทวนโครงสร้างและเกลี่ย
อัตราก าลังหน่วยงานภายใน 
หรือ 
    3.2 ผอ.ส านัก/ผอ.ส่วนร่วมกันพิจารณา
ปรับกระบวนการท างานและจัดคนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง
อัตราก าลังและภารกิจ 

4. การตดิตามประเมินผล 

 
✓ 
 

 

 
 
 

✓ 
(6 ต.ค. 65) 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
- จะเริ่มด าเนินการในช่วงประมาณเดือนกันยายนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2565 ไดอ้นุมัติให้ สศค. ก าหนด
โครงสร้างการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ สศค. กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2565  
(กฎกระทรวงฯ) และ สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 254/2565 ลงวันที่ 
6 ต.ค. 65 จัดต าแหน่งข้าราชการ และค าสั่ง ที่ 255/2565  
ลงวันท่ี 6 ต.ค. 65 แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งตาม
กฎกระทรวงฯ ดังกล่าวแล้ว  

- สลข./กอง/ศูนย/์กลุ่ม ได้มกีารจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
และมีค าสั่งมอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 3.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
1. การส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร 
2. การวิเคราะห์และก าหนดโครงการ/
หลักสตูรฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับ 
ความจ าเป็น 
 

3. การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

4. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากร/หลักสูตรการพัฒนาต่าง ๆ 

5. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(50%) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
- ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังได้ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แล้ว เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2565 ท้ังนี้ 
ส าหรับการด าเนินการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ 
สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดว่าจะเริม่
ด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2566 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ สศค. ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการแจ้งเวียนตามแผนพัฒนาบคุลากร/หลักสูตรการ
พัฒนาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- มรีายละเอียด ดังนี ้
  1) เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท โดยอนุมตัิ
เบิกจ่ายแล้ว เปน็จ านวนเงิน 1,375,819.35 บาท 
  2) เงินงบประมาณ ไดร้ับจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 
705,600 บาท โดยอนุมัติเบิกจา่ยแล้ว เป็นจ านวนเงิน 
12,614.49 บาท 

- ไม่มี - 
 

ส่วน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.๑ ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. การสรรหาบุคคลเข้าท างานให้ทันกับ
ความต้องการและความจ าเป็นตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะห์ปญัหาและอปุสรรค
ของการสรรหาบุคคลเข้าท างานและเสนอ
แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การก าหนดกลยุทธแ์ละวิธีการสรรหา
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
          - การเขา้ร่วมโครงการทุน UIS ของ ก.พ. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ 
นปร. ของ ก.พ.ร. 
          - การขอรับการจัดสรรจากโครงการ 
อื่น ๆ ของ ก.พ. 
          - การรับโอนข้าราชการจาก
หน่วยงานอ่ืน 
          - การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากหน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

   
 
✓ 

(มี.ค. 66) 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สศค. ไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสรรหา
บุคคลเข้าปฏิบตัิงานที่ สศค. เช่น คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน
ต าแหน่ง... (ข้าราชการ) และคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่ง... (ลูกจา้งช่ัวคราว) 
เปน็ต้น ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อวางแผน 
การสรรหาและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา
บุคลากร ก าหนดรูปแบบ และช่วงเวลาในการด าเนินการ 
แต่ละขั้นตอน  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สศค. ได้มีการด าเนินการ
สรรหาบุคคลในรูปแบบตา่ง ๆ ดังนี้ 
  1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2565 
(ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) จ านวน 
1 ราย 
  2) การแจ้งความประสงค์ขอรับการจัดสรรบุคคลจาก
โครงการ นปร. ของส านักงาน ก.พ.ร. (รับโอน) ส าหรับ
ต าแหน่งเศรษฐกร ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการจ านวน 
2 ต าแหน่ง 
  3) สศค. อยู่ระหว่างด าเนินการรบัโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญ ดังนี ้

- ไม่มี - 
 

ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          - การให้ผู้เช่ียวชาญใช้เครือข่าย 
จากหน่วยงานภายนอกดึงดูดบุคคลที่มี
ความสามารถเข้ามาท างานใน สศค. 
ฯลฯ 

    1.3 การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาบุคคลเข้าท างาน 

    1.4 การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 

    1.5 การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

      1. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบตัิการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง (รับโอนผู้สอบแข่งขันได้) 
      2. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนด 
 

- สศค. ไดม้ีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครบคุคลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์ทางการของ สศค. 
(www.fpo.go.th) เว็บไซตร์ับสมคัรงานของ สศค. 
(fpo.thaijobjob.com) เว็บไซต์ของส่วนราชการอื่น
(ส านักงาน ก.พ., กรมการจดัหางาน) Facebook Page 
ของ สศค. เป็นต้น 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การโยกย้าย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
และการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    2.1 การด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของข้าราชการเพื่อให้มี
ประสบการณ์ที่หลากหลายตามหลักเกณฑ์
ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ดังน้ี 
          (1) เปิดช่องทางในการแสดงความ
จ านงขอโยกย้าย หรือพิจารณาการโยกย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 

  ✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 
 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คบส. ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพื่อพิจารณาการบรหิารจดัการต าแหน่งข้าราชการต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ต่อทางราชการและการปฏิบัติภารกิจของ สศค. ดังนี้ 
1) ย้ายข้าราชการ รวมจ านวน 4 ราย ดังน้ี 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
      พิเศษ จ านวน 2 ราย 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
      (HiPPS) จ านวน 2 ราย 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          (2) การจัดท าข้อมลูการด ารง
ต าแหน่งของข้าราชการเพื่อประกอบการ
พิจารณาโยกย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2 การตดิตามประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

2) เสนอช่ือข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
จ านวน 1 ราย เป็นผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับ
ต าแหน่งกรรมการบริหารส ารองประจ ากลุ่มออกเสยีง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของธนาคารโลก 

3) คัดเลือกข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
ที่ผ่านการประเมินบุคคลใหเ้ข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
จ านวน 2 ราย และ สศค. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 23 ธ.ค. 
65 ประกาศรายช่ือผูผ้่านการประเมินบุคคลดังกล่าวแล้ว 

- ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังได้อนุมัติให้
ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 3 ราย 
อยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปอีกเป็นเวลา 1 ปี เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่อง คล่องตัว ตามประกาศ สศค. เรื่อง แนวทางการย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้าราชการ สศค. ลงวันท่ี 31 
มี.ค. 60 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสือ่สารหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที ่สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้ทันสมัย 
และน่าสนใจ 
2. การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล หรือ
หลักเกณฑ์ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

  ✓ 
(มี.ค. 66) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบคุคล สลข. ไดส้ร้างบญัชี Line Official 
Account ในช่ือ HRM@FPO และอีเมล HRM@fpo.go.th 
เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมในการสื่อสารและตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน สศค. รวมทั้ง
การใช้ FPO Mail/ Group Line ธุรการส านัก/ Facebook 
page ของ สศค. และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญให้บุคลากร สศค. ทราบโดยทั่วกัน 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการบริการหรือบริหารจัดการเพิ่มขึ้น 
    หรือการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การใชร้ะบบ IT มาช่วยในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบการรับสมัครผา่นทาง Internet 
2. การแจ้งข้อมลูข่าวสารการรับสมัคร 
3. การอ านวยความสะดวกดาวนโ์หลด
แบบฟอร์ม HR ให้กับผู้รบับริการ 
4. การจดัท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Form) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  ✓ 
(มี.ค. 66) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. มีการประสานกับ
หน่วยงาน INET ในการจัดท าระบบการรับสมัครบุคคล 
ในต าแหน่งต่าง ๆ ในรูปแบบ E-Form ผ่านทาง Internet 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
ผ่านทางเว็บไซต์ตา่ง ๆ  นอกจากนี้ สว่นบรหิารทรัพยากรบคุคล
ยังได้ประสานกับ ศทส. เพื่อให้ข้อมูลในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยในการด าเนินงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
  1) การประชาสัมพันธ์ข่าวการรบัสมัครต่าง ๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ทางการของ สศค. 
  2) การพัฒนาระบบการลาและการลงเวลาใหม่ รวมถึง
ระบบการลงเวลาส าหรับ Work at Home 
  3) การน าเข้าไฟล์แบบฟอร์มต่าง ๆ ลงในระบบ Intranet 
เช่น แบบฟอร์มการทดลองงาน แบบฟอร์มการขอหนังสือ
รับรอง เป็นต้น 
  4) การน าเข้าแบบฟอร์มอเิล็กทรอนิกส์ (E-Form) ลงใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เชน่ ค าขอรับหนังสือรับรอง
ต่าง ๆ  ค าขอมีบตัรประจ าตัวหรือขอบัตรประจ าตวัใหม่ เปน็ต้น 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1. การทบทวนแนวทางและพัฒนาระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
2. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการและแนวทางการเลื่อน
เงินเดือน 
3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  ✓ 
(มี.ค. 66) 

 

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของ สศค. ตามค าสั่ง สศค. ที่ 38/2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 
66 ได้ให้ความเห็นและข้อสังเกตเพื่อให้หน่วยงานไปปรับปรุง
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ และการบริหารวงเงิน 
- กพบ. ได้มีบันทึก ที่ กพบ./1013/2125/2565 ลงวันที่ 
25 ต.ค. 65 แจ้งให้ สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม ทราบการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดรายบุคคล 
- สลข. ไดม้ีบันทึกแจ้งหลักเกณฑแ์ละแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิราชการใหเ้ลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการกลุ่ม รับทราบ ส าหรับ
รอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 
65 – 31 มี.ค. 66) เพื่อเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนพนักงานราชการ
เรียบร้อยแล้ว 
- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. โครงการบริหารจัดการความรู ้
    1.1 การแต่งตั้งคณะท างานบรหิาร
จัดการความรู้ภายใน สศค. 
    
 
 

    1.2 การด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู ้
 
 
 
 

    1.3 การรายงานผลการด าเนินการ
ประจ าป ี

    1.4 การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ✓ 
(40%) 

 - สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 286/2565 ลงวันที่ 31 ต.ค. 65 
และ ท่ี 319/2565 ลงวันท่ี 24 พ.ย. 65 แต่งตั้ง
คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร 
เพื่อท าหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายใน สศค. 
ภายใต้โครงการบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการจัดกิจกรรม ดังนี ้
  - เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ จ านวน 2 ครั้ง 
  - ศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง 
  - เผยแพร่องค์ความรู้ จ านวน 10 ผลงาน 
  - จัดท าผลงานวิจัยเชินโยบาย จ านวน 4 เรื่อง 
    (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- จะมีการรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร สศค. เมื่อ
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น 

- มีการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การเสวนาครั้งที่ 1 เรื่อง การน าเสนอรายงาน Fiscal Monitor 
เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พ.ย. 65 มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,206 บาท 
- การเสวนาครั้งที่ 2 เรื่อง แนวโน้มอุตสาหกรรม MICE 
ของประเทศไทยในอนาคต เมื่อวันศุกร์ที่ 17 ก.พ. 66 มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

- ไม่มี - ฝ่าย
บริหารงาน
ห้องสมุด 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,005 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1,200 บาท 
  รวม 2,205 บาท 

- การศึกษาดูงาน ครั้งที่ 1 ณ ศูนย์ควบคุมการเดินรถและ
ศูนย์ซ่อมบ ารุงขบวนรถไฟฟ้า การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย เมื่อวันอังคารที่ 21 ก.พ. 66 มีการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 156 บาท 
- ค่าเช่ารถและค่าน้ ามัน จ านวน 2,200 บาท 
  รวม 2,356 บาท 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 5,676 บาท 
2. การเสนอนวัตกรรม 
    2.1 ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เสนอนวัตกรรม 
    2.2 การน านวัตกรรมมาปรับปรุง 
พัฒนางาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

✓   - กพบ. จะด าเนินโครงการประกวดนวัตกรรม สศค. ในช่วง
เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี -  
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

โรงเรียน สศค. 
1. ประสานส านัก/ศูนย/์กลุ่ม เพื่อทบทวน
เนื้อหาวิชาหลักสูตรกลาง และหลักสตูรเพิ่มเติม
ของโรงเรียน สศค. ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ  

2. จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. ประสานกอง/ศูนย/์กลุม่ แจ้งบคุลากร 
ในสังกัดที่มีรายช่ือเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึง
การมอบหมายผู้แทนเพื่อเป็นวิทยากรฝกึอบรม 

5. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามตารางที่ได้รับ
อนุมัติในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ  
E-Learning และรูปแบบในช้ันเรียน 

6. รายงานและประเมินผลการจดัฝึกอบรม
หลักสตูรของโรงเรียน สศค. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

   
✓ 

(ต.ค. 65) 
 

✓ 
(ต.ค. 65) 

✓ 
(28 ต.ค. 65) 

✓ 
(2 - 13  
พ.ย. 65) 

✓ 
(14 พ.ย. 65 
- 27 ม.ค. 66) 

✓ 
(27 ก.พ. 66) 

 
- ประสานส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อทบทวนเนื้อหาวิชา
หลักสตูรกลาง และหลักสตูรเพิม่เติมของโรงเรยีน สศค.  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

- จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

- ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

- ประสานกอง/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งบุคลากรในสังกัดทีม่ีรายชื่อ
เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการมอบหมายผู้แทนเพื่อเป็น
วิทยากรฝึกอบรม 

- ด าเนินการจดัฝึกอบรมตามตารางที่ได้รับอนุมัติในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ E-Learning และรูปแบบในช้ันเรียน 
 

- สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
E-Learning และรูปแบบในช้ันเรียน โดยผลการประเมิน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ได้รับจดัสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 
178,170 บาท โดยเบิกจ่ายเป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 
164,680.83 บาท 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 
    1.1 การคัดเลือกข้าราชการเขา้สู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
 
 

    1.2 การจัดท ากรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลใหส้อดคลอ้งกับ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ระดบักรม 

    1.3 การใช้เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจูงใจและรักษาผู้อยู่ใน
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ดังนี้ 
          (1) การดูแลเกี่ยวกับทุนฝกึอบรม
ของรัฐบาล 

          (2) การเลื่อนเงินเดือน 
 
 

          (3) การแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเป็น
ระดับช านาญการพิเศษโดยการก าหนด
ต าแหน่งเป็นการเฉพาะคราว 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

(22 ก.พ. 66) 

✓ 
(8 มี.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(ม.ีค. 66) 

✓ 
(ม.ีค. 66) 

 
 
 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของ สศค. 

- คณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกและจดัท าประกาศรับสมคัรคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งรายชื่อและขออนุมัตผิู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาล 
 

- มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะเลือ่นเงินเดือนภายหลังจาก
การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกต ิ

- ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยังไม่มีข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงที่ผ่านการประเมินผลงาน  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
สศค. 
    2.1 การด าเนินการตามแผน 
 
 
    2.2 การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

   
 
✓ 

(มี.ค. 66) 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
- ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่มส่วนใหญ่ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่อยู่ในความรับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว 
- ขณะนี้อยู่ระหว่างการทบทวนเพือ่ปรับปรุงแผน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี -  

 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  ตัวช้ีวัด : 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
    กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
1. สลข. ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีทุจริต 
ประจ าเดือน พร้อมท้ังจัดส่งแบบรายงาน
ข้อมูลฯ ให้กับ กพบ. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

  ✓ 
(มี.ค. 66) 

- สลข. ไดด้ าเนินการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต ตามข้อสั่งการของ
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ เป็นประจ าทุก
เดือนให้ กพบ. รวบรวมเพื่อรายงานไปยังกระทรวงการคลัง 
- กพบ. ได้ด าเนินการประสานกับ สลข. เพื่อตดิตามข้อมูล
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรายงานผลใน
ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ

- ไม่มี - กลุ่มงาน
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. กพบ. กรอกข้อมูลผลการด าเนนิการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
พร้อมทั้งพิมพ์แบบรายงานสรุปข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติ
มิชอบประจ าเดือน 

3. กพบ. จัดท าร่างบันทึกถึงปลดั
กระทรวงการคลัง เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการฯ ประจ าเดือน 

4. กพบ. จัดส่งไฟล์แบบรายงานสรุป 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบประจ าเดือน ให้กับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ประจ า
กระทรวงการคลัง 

ประพฤติมิชอบทางอเิลก็ทรอนิกสข์องส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ พร้อมจดัท าบนัทึก
ถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อรายงานผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
1. การส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 

2. การจดัท า/ทบทวน และด าเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

  ✓ 
(ม.ีค. 66) 

 

 
 
- มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น หมกึ กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ 
โดยไม่ต้องร้องขอ 
- การปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศและระบบไฟฟ้า 
จะด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

- ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เช่น 
  1. จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับ COVID-19 เช่น แอลกอฮอล์
ล้างมือ ชุดตรวจ ATK 
  2. ท าการพ่นยาฆ่าเชื้อตามที่ไดร้ับแจ้ง 
  3. ส ารวจ ปรับปรุงซ่อมแซมเครือ่งปรับอากาศและระบบ
ไฟฟ้าส านักงาน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ได้มีการอนมุัติจัดซื้อเจลท าความสะอาดมือ จ านวน 
10 แกลลอน เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 66 โดยเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณเป็นจ านวนเงิน 4,700 บาท 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร 

งานพัสด ุ

สลข. 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
    นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดสวสัดิการนอกเหนือจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดตามความต้องการของบุคลากร 
1. การส ารวจความต้องการ 
 
 
 
 
 

2. การจดัสวสัดิการให้ตรงกับความต้องการ
ที่มีความจ าเป็นเป็นล าดับแรก ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/ 
การจัดสวัสดิการตา่ง ๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 
 
✓ 

  
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ธ.ค. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ม.ีค. 66) 

 
 
- ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตและความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับการท างาน เป็นเงิน 70,000 บาท ตามมติ
คณะกรรมการสวสัดกิาร สศค. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันอังคารที่ 6 ก.ย. 65 (ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมการ
ส ารวจความต้องการ) 

- ได้มีการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตและความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับการท างาน เป็นเงิน 70,000 บาท และ 
ได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 15 – 16 ธ.ค. 65 
ณ ห้องประชุมป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ช้ัน 7 สศค. ประกอบด้วย
กิจกรรมจดัดอกไม้สด กิจกรรมสอนท าวุ้นดอกไม้ และ
กิจกรรมสอนท าพุดดิ้งมะพร้าวอ่อน 
- สศค. ไดม้ีการอนุมตัิเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานราชการ 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ และลูกจ้างช่ัวคราว (คนละ 350 บาท จ านวน
ประมาณ 80 คน) ภายในวงเงินจ านวน 28,000 บาท  
ซึ่งมีการตรวจสุขภาพในวันที่ 3 พ.ย. 65 และ 30 พ.ย. 65 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยกา
รและ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

4. การตดิตามประเมินผล ✓ 
(ม.ีค. 66) 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
    บุคลากรในองค์กร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากร
ภายในองค์กร 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ เช่น 

    1.1 การจัดสัมมนาข้าราชการและลูกจ้าง
ของ สศค. ประจ าป ี

    1.2 การสนับสนุนกิจกรรมชมรม 

 
 

2. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

(พ.ย. 65) 
 

✓ 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
- อยู่ระหว่างการก าหนดนโยบายจากผู้บริหาร 
 
- ได้มีการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของชมรมตา่ง ๆ ของ สศค. 
เป็นเงิน 28,652 บาท ได้แก่ ชมรมวาดภาพสีน้ า 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยกา
รและ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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 หมายเหตุ ๑. กรอกข้อมูลใน Word (แบบฟอร์มและแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2567 สามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR Code ท้ายบันทึก) 
  ๒. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการรายงาน/แผนปฏิบัติการ (ขั้นตอน) /รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง/กรณีกิจกรรมต่อเนื่องทั้งปีให้ระบุกิจกรรมย่อย 
  ๓. กรณีท่ีแผนงาน/โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ทั้งนี้ ในกรณีอยู่ระหว่างด าเนินการโปรดระบุเปอร์เซ็นต์ (%)  

ความคืบหน้าที่ด าเนินการแล้ว 
  4. ระบุรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน เฉพาะที่ได้มีการใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว เป็นจ านวนเงิน ทัง้นี้ หากไม่มี 

การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการดังกล่าวให้ระบุว่า “ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ” 
 


