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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒565 
รอบที่ 1 : วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม ๒๕65 รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน ๒๕65 – 30 กันยายน ๒๕65

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสร้างความต่อเน่ืองในการปฏบิัติ
ราชการ
1. การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ สศค.
2. การพิจารณาคุณสมบตัิของต าแหน่งและ
แนวทางการด าเนินการเพื่อสืบทอดต าแหน่ง
3.การจดัท าข้อมูลคุณสมบตัิของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

✓

(ก.ย. 65) 
- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา
สลข. ได้ด าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการ
บริหารระดับสูง (คบส.) เพื่อพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการใน สศค. และ
คณะกรรมการประเมินบคุคลเพื่อเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
เพื่อด าเนินการประเมินบุคคล โดย สลข. ได้จัดท า
ข้อมูลอัตราก าลัง คุณสมบตัิของต าแหน่งข้าราชการ
ตลอดจนข้อมลูข้าราชการที่มีคณุสมบัติเหมาะสม
ที่จะไปด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
คณะกรรมการดังกลา่ว

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
และ
ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
สลข.

ขอ o26 (2)
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

4. การพัฒนาข้าราชการเพื่อรองรบั 

การสืบทอดต าแหน่ง 

 
 
 

5. การจดัท าแนวทางหรือมาตรการสร้าง
ความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของต าแหน่ง 
เช่น การเกษียณอายุ การลาออก การย้าย 
การโอน เป็นต้น 

6. การด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการ
สร้างความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ
ตามข้อ 5 

   ✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- สศค. ไดม้ีการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระดบัสูง โดยการส่งข้าราชการ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสตูร
นักบริหารระดับสูง (นบส.) เป็นตน้ และมีการ
มอบหมายงานทั้งภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงาน 

- คบส. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการรา่ง
แนวทางการสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด สศค. ซึ่งมุ่งเน้น
การสร้างความต่อเนื่องในการปฏบิัติราชการ และมี
ลักษณะครอบคลุมทั้งกรณีการโอนและการลาออก
ของข้าราชการ และต่อมาผู้อ านวยการส านักงาน
เศรษฐกิจการคลังได้ให้ความเห็นชอบแนวทางดังกล่าว 
เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2565 แล้ว โดย สลข. ได้มี
บันทึก ที่ สลข./1001/816/2565 ลงวันท่ี 4 
เมษายน 2565 แจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกคนใน
สังกัด สศค. ทราบและถือปฏิบัตติามแนวทาง
ดังกล่าวด้วยแล้ว  
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 2.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนการบริหารอัตราก าลัง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ระดับส านักงาน 

2. การบริหารอตัราก าลัง 
    2.1 การขอรับการจัดสรรหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่น 
 
 
 

    2.2 การทบทวนโครงสร้างองค์กร/
เกลี่ยอัตราก าลังหรือการมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

   
✓ 

(ก.ย. 65) 
 

✓ 
(ต.ค. 65) 

 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กอง/ศูนย์/กลุม่ วิเคราะห์ความตอ้งการอัตราก าลัง
ส่ง สลข. เพื่อรวบรวมเสนอกระทรวงการคลังทุกป ี
 

- จัดท าข้อมูลเสนอกระทรวงการคลังเพื่อขอเกลี่ย
อัตราก าลังที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากส่วนราชการอื่น
ในกระทรวงการคลัง (เนื่องจากกระทรวงการคลัง
ก าหนดให้ส่งข้อมูลในเดือน ต.ค. 65) 

- เนื่องจากได้มีกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการ สศค. 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2565 (กฎกระทรวงฯ)  
ลงวันท่ี 2 ส.ค. 65 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 11 ส.ค. 65 ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และหนา้ที่และอ านาจของ สศค. ท าให้การแบ่งส่วนงาน
ภายในของ สศค. มีการเปลีย่นแปลง โดย สลข. ได้
ด าเนนิการเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณา
โครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดต าแหน่ง 
ลงในโครงสร้างของ สศค. แล้ว 
- สศค. ไดม้ีค าสั่ง ที่ 160/2565 ลงวันที่ 11 ส.ค. 65 
จัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน สศค. ตามกฎกระทรวงฯ 
และค าสั่ง ท่ี 161/2565 ลงวันที่ 11 ส.ค. 65  
ที่ 162/2565 ลงวันท่ี 11 ส.ค. 65 และที่  
 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 

3. การบริหารอตัราก าลังระดับหน่วยงานภายใน 
    3.1 การทบทวนโครงสร้างและเกลี่ย
อัตราก าลังหน่วยงานภายใน 
หรือ 
    3.2 ผอ.ส านัก/ผอ.ส่วนร่วมกันพิจารณา
ปรับกระบวนการท างานและจัดคนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง
อัตราก าลังและภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การตดิตามประเมินผล 

 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

163/2565 ลงวันท่ี 11 ส.ค. 65 มอบหมายให้
บุคลากรทุกประเภทใน สศค. ปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ตามโครงสรา้งใหม่เป็นการชั่วคราว 

- สลข./กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้มีการทบทวนและจัดท า
ข้อมูลเพื่อประกอบการเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
เพื่อพิจารณาโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัด
ต าแหน่งลงในโครงสร้างของ สศค. ตามกฎกระทรวงฯ 
ให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง 
โดย อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวประชุมครั้งท่ี 
7/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้มมีติ
อนุมัติให้ สศค. ก าหนดโครงสร้างการจัดแบ่งงาน
ภายในส่วนราชการตามกฎกระทรวงฯ และจัดต าแหน่ง
ลงตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่รวมจ านวน 316 
ต าแหน่ง 
- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 254/2565 ลงวันที่ 6 ต.ค. 65 
จัดต าแหน่งข้าราชการ และค าสั่ง ที่ 255/2565 
ลงวันที่ 6 ต.ค. 65 แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
ตามกฎกระทรวงฯ ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
ดังกล่าว โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 11 ส.ค. 65 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 3.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
1. การส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร 
 

2. การวิเคราะห์และก าหนดโครงการ/
หลักสตูรฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับ 
ความจ าเป็น 

3. การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

 

 

 
 
 

4. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากร/หลักสูตรการพัฒนาต่าง ๆ 
 
5. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

   
✓ 

(23 ส.ค. 64) 
 

✓ 
(23 ส.ค. – 

10 ต.ค. 64) 

✓ 
(11 ต.ค. 64) 

 

✓ 
(14 ต.ค. 64) 

✓ 
(14 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 65) 

 
✓ 

(30 ก.ย. 65) 
 
✓ 

(30 ก.ย. 65) 

 
- แจ้งใหส้ านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุม่ เสนอโครงการ/
หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาและปรับปรุงงานท่ีรับผดิชอบ 

- สรุปหลักสูตร/ฝึกอบรมตามความต้องการของแต่ละ
ส านักงาน/กอง/ศูนย/์กลุม่ และขอ้มูลงบประมาณ 
ที่ต้องใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

- คณะกรรมการพัฒนาบคุลากรของ สศค. พิจารณา
ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรทีส่อดคล้องกับความจ าเปน็
ของแต่ละส านักงาน/กอง/ศูนย/์กลุ่ม 

- เสนอ ผอ.สศค. พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สศค. 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ 
สศค. 
 
 
- มีการแจ้งเวียนตามแผนพัฒนาบคุลากร/หลักสูตร
การพัฒนาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี - 
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
 



- 6 - 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.๑ ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. การสรรหาบุคคลเข้าท างานให้ทันกับ
ความต้องการและความจ าเป็นตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะห์ปญัหาและอปุสรรค
ของการสรรหาบุคคลเข้าท างานและเสนอ
แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การก าหนดกลยุทธแ์ละวิธีการสรรหา
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
          - การเข้าร่วมโครงการทุน UIS ของ 
ก.พ. 
          - การขอรับการจัดสรรจาก
โครงการ นปร. ของ ก.พ.ร. 
          - การขอรับการจัดสรรจาก
โครงการอื่น ๆ ของ ก.พ. 
          - การรับโอนข้าราชการจาก
หน่วยงานอ่ืน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

   
 
✓ 

(ก.ย. 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สศค. ไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานที่ สศค. เช่น คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการในต าแหน่ง... (ข้าราชการ) และ
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่ง... (ลูกจา้งช่ัวคราว) เป็นต้น 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อวางแผน 
การสรรหาและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการ
สรรหาบุคลากร ก าหนดรูปแบบ และช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละขั้นตอน  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สศค. ได้มีการ
ด าเนินการสรรหาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) การขอรับการจดัสรรนักเรียนทุน UIS ของ
ส านักงาน ก.พ. 
  2) การขอรับการจดัสรรบุคคลจากโครงการ นปร. 
ของส านักงาน ก.พ.ร. 
  3) สศค. ได้มีค าสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ดังนี ้
      1. ค าสั่ง ที่ 38/2565 ลงวันท่ี 4 มี.ค. 65 
ต าแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          - การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากหน่วยงานอื่น 
          - การให้ผู้เช่ียวชาญใช้เครือข่าย
จากหน่วยงานภายนอกดึงดูดบุคคลที่มี
ความสามารถเข้ามาท างานใน สศค. 
ฯลฯ 

    1.3 การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาบุคคลเข้าท างาน 

    1.4 การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 

    1.5 การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

      2. ค าสั่ง ที่ 91/2565 ลงวันท่ี 11 พ.ค. 65 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ จ านวน 
1 ราย 
และไดม้ีประกาศ ลงวันที่ 7 ก.ค. 65 รับโอนข้าราชการ
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
 

- ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนด 
 

- สศค. ไดม้ีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครบคุคล
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ทางการของ สศค. 
(www.fpo.go.th) เว็บไซตร์ับสมคัรงานของ สศค. 
(fpo.thaijobjob.com) เว็บไซต์ของส่วนราชการอื่น
(ส านักงาน ก.พ., กรมการจดัหางาน) Facebook 
Page ของ สศค. เป็นต้น 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. การโยกย้าย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
และการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    2.1 การด าเนินการตามแนวทาง 
การเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการ
เพื่อให้มีประสบการณ์ที่หลากหลายตาม
หลักเกณฑ์ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด ดังนี ้
          (1) เปิดชอ่งทางในการแสดงความ
จ านงขอโยกย้าย หรือพิจารณาการโยกย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย 
          (2) การจัดท าข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งของข้าราชการเพื่อประกอบการ
พิจารณาโยกย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์
    2.2 การตดิตามประเมินผล 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

(ก.ย. 65) 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คบส. ได้มีการประชุม
ร่วมกันเพื่อพิจารณาการบริหารจดัการต าแหน่ง
ข้าราชการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อทางราชการ
และการปฏิบัตภิารกิจของ สศค. นอกจากน้ี คบส. 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 65 
ยังได้เปิดโอกาสให้ข้าราชการแจ้งความประสงค์ขอย้าย
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นข้าราชการที่ปฏิบัติงาน 
ในสังกัดปัจจุบันต่อเนื่องตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เพ่ือเป็น
การเพิ่มพูนประสบการณ์ทีห่ลากหลาย 
 
 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสือ่สารหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที ่สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้ทันสมัย
และน่าสนใจ 
2. การเพิม่ช่องทางการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที ่สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้สร้างบัญชี 
Line Official Account ในช่ือ HRM@FPO และ
อีเมล HRM@fpo.go.th เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติม 
ในการสื่อสารและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน สศค. รวมทั้งการใช้ 
FPO Mail/ Group Line ธรุการส านัก/ Facebook 
page ของ สศค. และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ในการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญใหบุ้คลากร สศค. 
ทราบโดยทั่วกัน 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.3 จ านวนกิจกรรมด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการบริการหรือบริหารจัดการ 
  เพิ่มข้ึน หรือการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การใชร้ะบบ IT มาช่วยในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบการรับสมัครผา่นทาง Internet 
2. การแจ้งข้อมลูข่าวสารการรับสมัคร 
3. การอ านวยความสะดวกดาวนโ์หลด
แบบฟอร์ม HR ให้กับผู้รบับริการ 
4. การจดัท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Form) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. มีการประสาน
กับหน่วยงาน INET ในการจัดท าระบบการรับสมคัร
บุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ในรูปแบบ E-Form ผ่านทาง 
Internet อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมคัรผ่านทางเว็บไซตต์่าง ๆ นอกจากน้ี 
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลยังไดป้ระสานกับ ศทส. 
เพื่อให้ข้อมูลในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อช่วยในการด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี ้
  1) การประชาสัมพันธ์ข่าวการรบัสมัครต่าง ๆ  
ผ่านทางเว็บไซต์ทางการของ สศค. 
  2) การพัฒนาระบบการลาและการลงเวลาใหม่ 
รวมถึงระบบการลงเวลาส าหรับ Work at Home 
  3) การน าเข้าไฟล์แบบฟอร์มต่าง ๆ ลงในระบบ 
Intranet เช่น แบบฟอร์มการทดลองงาน แบบฟอร์ม
การขอหนังสือรับรอง เป็นต้น 
  4) การน าเข้าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form)  
ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ค าขอรับ
หนังสือรับรองต่าง ๆ ค าขอมีบตัรประจ าตัวหรือขอ
บัตรประจ าตัวใหม่ เป็นต้น 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1. การทบทวนแนวทางและพัฒนาระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
2. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการและแนวทางการเลื่อน
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สศค. ตามค าสัง่ สศค. ที่ 
219/2565 ลงวันท่ี 13 ก.ย. 65 ได้ให้ความเห็น
และข้อสังเกตเพื่อให้หน่วยงานไปปรับปรุงการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิราชการ และการบรหิารวงเงิน 
- สลข. ไดม้ีบันทึกแจ้งหลักเกณฑแ์ละแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เลขานุการกรม  
ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม รับทราบ ส าหรบัรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิราชการ รอบที่ 1 (1 ต.ค. 64 – 31 
มี.ค. 65) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนพนักงานราชการ
เรียบร้อยแล้ว 
- กพบ. ได้มีการทบทวนตัวช้ีวัดองค์กร และสื่อสาร
ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เพื่อถ่ายทอดเป็น
ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. โครงการบริหารจัดการความรู ้
    1.1 การแต่งตั้งคณะท างานบรหิาร
จัดการความรู้ภายใน สศค. 
    
 
 

    1.2 การด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู ้
 
 
 

    1.3 การรายงานผลการด าเนินการ
ประจ าป ี

    1.4 การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 6/2565 ลงวันที่ 17 ม.ค. 65 
และ ท่ี 120/2565 ลงวันท่ี 28 มิ.ย. 65 แต่งตั้ง
คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม
องค์กร เพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการองค์ความรู้
ภายใน สศค. ภายใต้โครงการบริหารจัดการองค์ความรู้
และนวตักรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- มีการจัดกิจกรรม ดังนี ้
  - เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ จ านวน 2 ครั้ง 
  - ศึกษาดูงาน จ านวน 2 ครั้ง 
  - เผยแพร่องค์ความรู้ จ านวน 11 ผลงาน 
  - จัดท าผลงานวิจัยเชินโยบาย จ านวน 3 เรื่อง 

- รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร สศค. เมื่อ
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น 

- มีการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุง
แผนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ไม่มี - ฝ่าย
บริหารงาน
ห้องสมุด 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 

2. การเสนอนวัตกรรม 
    2.1 ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เสนอนวัตกรรม 
    2.2 การน านวัตกรรมมาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

- ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้มีการเสนอนวัตกรรม
เพื่อเขา้ร่วมการประกวดนวตักรรมเพื่อการเปลีย่นแปลง 
สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 
16 ผลงาน โดยมีนวัตกรรมท่ีน ามาปรับปรุง 
ใช้ด าเนินการแล้ว จ านวน 10 ผลงาน 

- ไม่มี - 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

โรงเรียน สศค. 
1. ประสานส านัก/ศูนย/์กลุ่ม เพื่อทบทวน
เนื้อหาวิชาหลักสตูรกลาง และหลกัสูตร
เพิ่มเตมิของโรงเรียน สศค. ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงการมอบหมายผู้แทน 
เพื่อเป็นวิทยากรฝึกอบรม 

2. จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
3. ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมด าเนินการจดัฝึกอบรม
ตามตารางที่ไดร้ับอนุมัติในรูปแบบออนไลน์ 
หรือในช้ันเรียน 
 
 
 
4. รายงานและประเมินผลการจดัฝึกอบรม
หลักสตูรของโรงเรียน สศค. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

   
✓ 

(3 – 24 
ธ.ค. 64) 

 
 
 

✓ 
(25 ธ.ค. 64 
– 9 ก.พ. 65) 

✓ 
(20 ม.ค. 65 
– 12 พ.ค. 65) 
 

 
 
 

✓ 
(25 พ.ค. 65) 

 
- ประสานส านักงาน/กอง/ศูนย/์กลุ่ม เพื่อทบทวน
เนื้อหาวิชาหลักสตูรกลาง และหลกัสูตรเพิ่มเติม 
ของโรงเรียน สศค. ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ รวมถึง
การมอบหมายผู้แทนเพื่อเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
 
 

- จัดท าตารางการฝึกอบรมและรายชื่อผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
 

- ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมและด าเนินการฝึกอบรม
หลักสตูรของโรงเรียน สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในรปูแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings ให้กับข้าราชการระดับปฏิบตัิการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างที่บรรจุใหม่และไม่เคย
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. หรือ
เทียบเท่า รวมจ านวน 40 คน 

- สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco WebEx Meetings โดยผล
การประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 

 



- 14 - 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 
    1.1 การคัดเลือกข้าราชการเขา้สู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การจัดท ากรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลใหส้อดคลอ้งกับ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ระดบักรม 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

(19 เม.ย. 65) 
 

✓ 
(14 ส.ค. 65) 

 

✓ 
(16 ส.ค. 65) 

✓ 
(19 ส.ค. 65) 

✓ 
(22 ส.ค. 65) 

✓ 
(26 ส.ค. 65) 

✓ 
(24 ส.ค. 65) 
 

✓ 
(8 ก.ย. 65) 

 

 
- คณะกรรมการด าเนินการระบบข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูงของ สศค. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกและจดัท าประกาศรบัสมัครคดัเลือก 

- ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงของ สศค. (เนื่องจากมี
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศค. ฉบับใหม่) 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 

- ด าเนินการสอบคัดเลือกข้าราชการของ สศค. เข้าสู่
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 

- ประกาศผลการคดัเลือกข้าราชการของผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 

- รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
ต่อ อ.ก.พ. กรม 

- แจ้งข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที่ 18 จดัท า
กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

- เสนอ ผอ.สศค. พิจารณาลงนามเห็นชอบ และ
จัดส่งกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลให้
ส านักงาน ก.พ. 

- ไม่มี - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

    1.3 การใช้เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจูงใจและรักษาผู้อยู่ใน
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ดังนี้ 
          (1) การดูแลเกี่ยวกับทุนฝกึอบรม
ของรัฐบาล 

          (2) การเลื่อนเงินเดือน 
 
 

          (3) การแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเป็น
ระดับช านาญการพิเศษโดยการก าหนด
ต าแหน่งเป็นการเฉพาะคราว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
(8 ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 

✓ 
(พ.ย. 64) 

 

- ประสานผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส่วนบริหารทรัพยากร
บุคคล ในการบันทึกข้อมูลผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ สศค. และผูไ้ด้รับการคัดเลือก
ดังกล่าวในการบันทึกข้อมูลและรายงานผลงานใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ (Talent Inventory Profiles) ตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 
 
 

- แจ้งรายชื่อและขออนุมัตผิู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาล 
 

- มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะเลื่อน
เงินเดือนภายหลังจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกต ิ

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มขี้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูงจ านวน 1 ราย ท่ีผ่านการประเมิน 
ผลงาน คือ นายศิรพล  ฤทธิ์ประศาสน์ โดย สศค. 
ได้มีค าสั่ง ท่ี 278/2564 ลงวันท่ี 26 พ.ย. 64 
เลื่อนข้าราชการรายดังกล่าวขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเศรษฐกร ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 14 ก.ย. 64 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. แผนการสร้างความผาสุกและผูกพัน
ของบุคลากร สศค. 
    2.1 การด าเนินการตามแผน 
 
    2.2 การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

   
 
✓ 

(ก.ย. 65) 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
- ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุม่ส่วนใหญ่ได้ด าเนนิกิจกรรม
ตามแผนที่อยู่ในความรับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว  

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี - 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  ตัวช้ีวัด : 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
   รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 
1. สลข. ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณี
ทุจริต ประจ าเดือน พร้อมทั้งจัดสง่แบบ
รายงานข้อมูลฯ ให้กับ กพบ. 
2. กพบ. กรอกข้อมูลผลการด าเนนิการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
พร้อมทั้งพิมพ์แบบรายงานสรุปข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจรติหรือประพฤติมิ
ชอบประจ าเดือน 

3. กพบ. จัดท าร่างบันทึกถึงปลดั
กระทรวงการคลัง เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการฯ ประจ าเดือน 

4. กพบ. จัดส่งไฟล์แบบรายงานสรุป 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริต

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

- สลข. ไดด้ าเนินการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต ตามข้อสั่งการ
ของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทจุริตแห่งชาติ เป็น
ประจ าทุกเดือนให้ กพบ. รวบรวมเพื่อรายงานไปยัง
กระทรวงการคลัง 
- กพบ. จัดท ารายงานผลการจดัการข้อร้องเรียน 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลัง และม ี
การด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในระบบราชการ 

- ไม่มี - กลุ่มงาน
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และ 
ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

หรือประพฤตมิิชอบประจ าเดือน ให้กับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ประจ า
กระทรวงการคลัง 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life) ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
1. การส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 

2. การจดัท า/ทบทวน และด าเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  ✓ 
(ก.ย. 65) 

 

 
 
- มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น หมกึ กระดาษ แฟ้ม 
ฯลฯ โดยไม่ต้องร้องขอ 
- อุปกรณ์ส านักงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้งานเป็นประจ า 
เช่น External Harddisk เครื่องคิดเลขไฟฟ้า ฯลฯ 
จะด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

- มีการด าเนินการตามแผนการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น 
  1. จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับ COVID-19 เช่น 
แอลกอฮอลล์้างมือ ชุดตรวจ ATK 
  2. ท าการพ่นยาฆ่าเชื้อตามที่ไดร้ับแจ้ง 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

- ไม่มี - ส่วน
บริหาร 

งานพัสด ุ

สลข. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
  นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยูร่ะหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดสวัสดิการนอกเหนือจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดตามความต้องการของบุคลากร 

1. การส ารวจความต้องการ 

 
 
 

2. การจดัสวสัดิการให้ตรงกับความ
ต้องการที่มีความจ าเป็นเป็นล าดับแรก ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/
การจัดสวัสดิการตา่ง ๆ 

4. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

   
 
✓ 

(ธ.ค. 64) 
 
 

✓ 
(ธ.ค. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 65) 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
- ได้มีการน าผลการส ารวจความต้องการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติคณะกรรมการสวัสดกิาร สศค. ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 

- ได้มีการอนมุัติเงินกองทุนสวัสดกิาร สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน เป็นเงิน 
70,000 บาท (กิจกรรมสิ้นสุดเดอืน ธ.ค. 65) 
- สศค. ไดม้ีการอนุมตัิเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าป ี

ของพนักงานราชการ พนักงานเงินทุนหมุนเวียน
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว (คนละ 350 บาท จ านวนประมาณ 
150 คน) ภายในวงเงินจ านวน 52,500 บาท  
(ซึ่งมีก าหนดการตรวจสุขภาพในวันที่ 3 พ.ย. 65 
และ 30 พ.ย. 65) 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
  บุคลากรในองค์กร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากร
ภายในองค์กร 

1. การจดักิจกรรมส่งเสรมิความสมัพันธ์ 
เช่น การจัดสมัมนาข้าราชการและลูกจ้าง
ของ สศค. ประจ าปี การจัดแข่งขนักีฬาสี 
ประจ าปี การสนับสนุนกิจกรรมชมรม เป็นต้น 

 

 

2. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

  
 
 
 

 
 
✓ 

(16 - 18 
ก.ย. 65) 

✓ 
(4 ธ.ค. 64) 

 

✓ 
(ก.ย. 65) 

 
 
- ได้มีการจดัสมัมนาบุคลากร สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในระหว่างวันที่ 16 – 18 ก.ย. 2565 
ณ โรงแรม เอ-วัน พัทยา จังหวัดชลบุร ี

- ได้มีการอนมุัติเงินกองทนุสวัสดกิาร สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ ของ สศค. 
เป็นเงิน 28,652 บาท 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

- ไม่มี - ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 

หมายเหตุ ๑. กรอกข้อมูลใน Word (แบบฟอร์มและแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2567 สามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR Code ท้ายบันทึก) 
 ๒. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการรายงาน/แผนปฏิบัติการ (ขั้นตอน) /รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง/กรณีกิจกรรมต่อเนื่องทั้งปีให้ระบุกิจกรรมย่อย 
 ๓. กรณีท่ีแผนงาน/โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ทั้งนี้ ในกรณีอยู่ระหว่างด าเนินการโปรดระบุเปอร์เซ็นต์ (%)  
  ความคืบหน้าที่ด าเนินการแล้ว 
 


