


 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สถานที่ตั้ง    ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ถนนพระรามท่ี 6 อารีย์สัมพันธ์ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน         นางสาวสุธิรัตน์ จิรชูสกุล      หมายเลขโทรศัพท ์    0 2273 9020 ต่อ 3359  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
3. ส านักงานเลขานุการกรม 

466 คน 
 

 

- - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  8  โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม        -ไม่ม-ี   บาท 
          จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  -ไม่มี-  บาท 
          จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -ไมมี่-   บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จ านวน     3 แห่ง  รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน      466  คน 
          หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์    3 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน     466  คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 บุคลากรของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมอันดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบและประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี 

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีไทย 

 การด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 พฤติกรรมของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
1. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : วางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวง 
การคลัง 

1.1 กลยทุธ ์: วางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัด 

1.2 โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 การคัดเลือกบุคลากร

ดีเด่นด้านจริยธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
 

1.2.2 การจดักจิกรรม 
ทางศาสนา (กิจกรรมการท าบุญตกับาตร
วันขึน้ปีใหม่) 
 
 

1.2.3 การส่งข้าราชการใหม ่
เข้าฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี
 

1.2.4 การจดัมุมส่งเสรมิ
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรของ สศค. ให้มีจิตส านกึที่ด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมอนัดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบและประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 
 
 
 
เพื่อสนับสนุนบุคลากรของ สศค. ให้มีการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
  
 
 
เพื่อพัฒนาข้าราชการใหม่มีความรู ้ความเขา้ใจ 
ในการเป็นข้าราชการที่ด ี
 
 
เพื่อให้มีมมุความรู้ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากร สศค.  

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขานกุารกรม/
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

  
 

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จ 
ในการคดัเลอืก
บุคลากรดีเด่น 
ด้านจริยธรรม 

และความซือ่สัตย์
สุจริตประจ าปี 
ร้อยละ 100 

 
ความส าเร็จ 

ในการจัดกิจกรรม
ร้อยละ 100 

(จ านวน 1 ครั้ง) 
 

ความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 100 
 

ความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

2. ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : สร้างความเข้มแข็ง 
ในระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

2.1 กลยทุธ์ : เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
การคลังดว้ยคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2.2 โครงการ/กิจกรรม 

2.2.1 การจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
(แผนปฏิบัติการฯ) ของ สศค. และแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สศค.  
 

2.2.2 การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลือ่น สศค. ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 

2.2.3 การมชี่องทาง 
การร้องทุกข์หรอืการปรับกระบวนการ/
วิธีการรอ้งทกุข์ เพื่อให้ผูร้้องทุกข ์
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
 

 
เพื่อให้มกีารก าหนดกิจกรรม/โครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ที่ส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรของ สศค. 
 

 
เพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มของบุคลากรของ สศค. 
ในการขับเคลือ่น สศค. ให้เป็นองคก์รคุณธรรม 

 
 
 

เพื่อให้ระบบการรับเรือ่งราวรอ้งทกุขท์ี่เกี่ยวข้องกับ
การฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมฯ และข้อบังคบัว่าด้วย
จรรยาของส านกังานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2555 
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

 
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/ 

ทุกหน่วยงาน 
ใน สศค. 

 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 
ความส าเร็จ 
ในการด าเนิน

กิจกรรม 
ร้อยละ 100 

 
ความส าเร็จ 

ในการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกนั 

ร้อยละ 100 
 

ความส าเร็จในการ
จัดท ารายงาน 

รับเรือ่งรอ้งเรียน  
ร้อยละ 100 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอืในการส่งเสริมคณุธรรม 

3.1 กลยทุธ์ : ใช้มาตรการทางด้าน
การเงิน และการคลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

3.2 โครงการ/กิจกรรม 
3.2.1 การด าเนนิการตามกรอบ

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(การประเมินฯ) (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้คุณธรรมหลกั “สามัคค ีมีวนิัย 
รับผิดชอบ” ของ สศค.  
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่มในการประเมนิฯ 
ของบุคลากร สศค. ซึ่งจะน าไปสูก่ารเป็นหนว่ยงาน
ภาครัฐที่มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานในระดับสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร/ 
ทุกหน่วยงาน 

ใน สศค. 
 

 
 
 
 
 

 
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
ตามกรอบ 

การประเมนิฯ   
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 


