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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564 
 รอบที่ 1 : วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 – 31 มีนาคม ๒๕64 รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน ๒๕64 – 30 กันยายน ๒๕64   
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสร้างความต่อเน่ืองในการปฏบิัติ
ราชการ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ สศค. 
2. การพิจารณาคุณสมบตัิของต าแหน่งและ
แนวทางการด าเนินการเพื่อสืบทอดต าแหน่ง 

3.การจดัท าข้อมูลคุณสมบตัิของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   
 
✓ 

(ก.ย. 64) 

 
 

- ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 
สลข. ได้ด าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการ
บริหารระดับสูง (คบส.) คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลที่เหมาะสมที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อน ย้าย โอนและบรรจุกลับ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ เพื่อพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการใน สศค.  
โดย สลข. ได้จัดท าข้อมลูอัตราก าลัง คุณสมบัติของ
ต าแหน่งข้าราชการ ตลอดจนข้อมลูข้าราชการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะไปด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบ 

การพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของคณะกรรมการดังกล่าว 

 

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

และ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

4. การพัฒนาข้าราชการเพื่อรองรบั 

การสืบทอดต าแหน่ง 

 
 

5. การจดัท าแนวทางหรือมาตรการสร้าง
ความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของต าแหน่ง 
เช่น การเกษียณอายุ การลาออก การย้าย 
การโอน เป็นต้น 

6. การด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการ
สร้างความต่อเนื่องในการปฏิบตัิราชการ
ตามข้อ 5 

   ✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- สศค. ไดม้ีการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระดบัสูง โดยการส่งข้าราชการ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสตูร
นักบริหารระดับสูง (นบส.) เป็นตน้ และมีการ
มอบหมายงานท้ังภายในส านักและต่างส านัก 

- เนื่องจากกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย โอน หรือ 

การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2564 ซึ่ง
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ได้ก าหนด
แนวทางในกรณีการโอนข้าราชการ ซึ่งท าให้แนวทาง 
การพิจารณาเกี่ยวกับการโอนไปรบัราชการที่
หน่วยงานอ่ืนของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัด 
สศค. ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 (แนวทางฯ) 
ที่ สศค. ถือปฏิบัติ ไม่สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ดังกล่าว 
คบส. ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2564 จึงมีมตเิห็นชอบให้ยกเลิกแนวทางฯ 
และให้ถือปฏิบตัิตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว และให้ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม พิจารณาให้ผู้ประสงค์ขอโอนในสังกัด 
ด าเนินการถ่ายทอดความรู้และสรา้งความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรทีร่ับส่งมอบงานจนผู้รับมอบงาน
สามารถปฏิบัตริาชการแทนได้ และ/หรือจดัท าคู่มือ
เกี่ยวกับงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือเป็น KM 
ตามที่เห็นสมควร 
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 2.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนการบริหารอัตราก าลัง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ระดับส านักงาน 

2. การบริหารอตัราก าลัง 
    2.1 การขอรับการจัดสรรหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากส่วนราชการอื่น 
 
 

    2.2 การทบทวนโครงสร้างองค์กร/
เกลี่ยอัตราก าลังหรือการมอบหมายงาน 
 
 
 
 

3. การบริหารอตัราก าลังระดับหน่วยงานภายใน 
    3.1 การทบทวนโครงสร้างและเกลี่ย
อัตราก าลังหน่วยงานภายใน 
หรือ 
    3.2 ผอ.ส านัก/ผอ.ส่วนร่วมกันพิจารณา
ปรับกระบวนการท างานและจัดคนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง
อัตราก าลังและภารกิจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   
✓ 

(ก.ย. 64) 

✓ 
(ต.ค. 64) 

 
 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 
 
 

✓ 
(มิ.ย. 64) 

 
- ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ส่ง สลข. เพื่อรวบรวมเสนอกระทรวงการคลังทุกป ี

- จัดท าข้อมูลเสนอกระทรวงการคลังเพื่อขอเกลี่ย
อัตราก าลังที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากส่วนราชการอื่น
ในกระทรวงการคลัง (เนื่องจากกระทรวงการคลัง
ก าหนดให้ส่งข้อมูลในเดือนตลุาคม 2564) 

- มีการทบทวนโครงสร้าง ศวบ. โดย คบส. ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2564 มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกค าสั่งจัดตั้ง ศวบ. และ
ยกเลิกการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้บุคลากร
ปฏิบัติราชการใน ศวบ. นอกจากนี้ ยังมีการมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงานต่างส านัก 

- สศค. ไดม้ีการทบทวนโครงสร้างอัตราก าลัง และ
เกลี่ยอัตราก าลัง ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
โดยเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลังพิจารณากรณี
ดังกล่าว ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงการคลังในคราวประชุม
ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 10 มิถนุายน 2564  
ได้มมีติดังนี ้

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
(ก.ย. 64) 

   1) อนุมัติให้ สศค. เปลี่ยนช่ือสว่นงานภายในของ 
สศม. และ ศทส. และรับทราบการจัดต าแหน่งลง
ตามโครงสร้างส่วนราชการภายในพร้อมการปรับปรุง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ 

   2) อนุมัติให้ สศค. เกลี่ยอัตราก าลังโดยการ
เปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงานจ านวน 1 ต าแหน่ง 
(จากเศรษฐกร เป็น นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
   3) อนุมัติให้ สศค. เกลี่ยอัตราก าลังและปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 

ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จากต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณเ์ป็น
ต าแหน่งส าหรับหัวหน้างาน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  ตัวช้ีวัด : 3.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชือ่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
1. การส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร 
 

2. การวิเคราะห์และก าหนดโครงการ/
หลักสตูรฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับ 
ความจ าเป็น 

3. การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

 

 

 
 

4. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากร/หลักสูตรการพัฒนาต่าง ๆ 

 

5. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   
✓ 

(5 ต.ค. 63) 
 

✓ 
(23 ต.ค. – 

10 ธ.ค. 63) 

✓ 
(15 ธ.ค. 63) 

 

✓ 
(21 ธ.ค. 63) 

 
✓ 

(30 ก.ย. 64) 
 
✓ 

(30 ก.ย. 64) 
 
✓ 

(30 ก.ย. 64) 

 
- แจ้งให้ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เสนอโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ต่อการพัฒนา
และปรับปรุงงานท่ีรับผดิชอบ 

- รวบรวมโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงานและขอ้มูลงบประมาณ
ที่ต้องใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

- คณะกรรมการพัฒนาบคุลากรของ สศค. พิจารณา
คัดเลือกโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมของแต่ละ
หน่วยงานเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ี
- เสนอ ผอ.สศค. พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีของ สศค. 
 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ 
สศค. 
 
- มีการแจ้งเวียนตามแผนพัฒนาบคุลากร/หลักสูตร
การพัฒนาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ระลอกสอง
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.๑ ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. การสรรหาบุคคลเข้าท างานให้ทันกับ
ความต้องการและความจ าเป็นตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะห์ปญัหาและอปุสรรค
ของการสรรหาบุคคลเข้าท างานและเสนอ
แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การก าหนดกลยุทธแ์ละวิธีการสรรหา
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
          - การเข้าร่วมโครงการทุน UIS ของ 
ก.พ. 
          - การขอรับการจัดสรรจาก
โครงการ นปร. ของ ก.พ.ร. 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   
 
✓ 

(ก.ย. 64) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 
 
 
 

 
 
- สศค. ไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานที่ สศค. เช่น คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารบัราชการในต าแหน่ง... (ขา้ราชการ) คณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
ในต าแหน่ง... (พนักงานราชการ) และคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
ต าแหน่ง... (ลูกจ้างช่ัวคราว) เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการ
ดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการสรรหาและ
วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรคในการสรรหาบุคลากร 
ก าหนดรูปแบบ และช่วงเวลาในการด าเนินการ 
แต่ละขั้นตอน  
 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สศค. ได้มีการ
ด าเนินการสรรหาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) การขอรับการจดัสรรนักเรียนทุน UIS ของ
ส านักงาน ก.พ. 
  2) การขอรับการจดัสรรบุคคลจากโครงการ นปร. 
ของส านักงาน ก.พ.ร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

          - การขอรับการจัดสรรจาก
โครงการอื่น ๆ ของ ก.พ. 
          - การรับโอนข้าราชการจาก
หน่วยงานอ่ืน 
          - การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากหน่วยงานอื่น 
          - การให้ผู้เช่ียวชาญใช้เครือข่าย
จากหน่วยงานภายนอกดึงดูดบุคคลที่มี
ความสามารถเข้ามาท างานใน สศค. 
ฯลฯ 

    1.3 การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
 
 

    1.4 การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 

    1.5 การตดิตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

  3) สศค. ไดม้ีประกาศ ลงวันที่ 19 ก.ค. 2564 
รับโอนข้าราชการพลเรือนสามญัมารับราชการสังกัด 
สศค. ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัด ศทส. จ านวน 2 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนด 
 
 
 

- สศค. ไดม้ีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครบคุคล
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ทางการของ สศค. 
(www.fpo.go.th) เว็บไซตร์ับสมคัรงานของ สศค. 
(fpo.thaijobjob.com) เว็บไซต์ของส่วนราชการอื่น
(ส านักงาน ก.พ., กรมการจดัหางาน) Facebook 
Page ของ สศค. เป็นต้น 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคCOVID-19 
ท าให้การด าเนินการต้อง
ใช้ระยะเวลามากกว่า
สถานการณ์ปกต ิ
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. การโยกย้าย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
และการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    2.1 การด าเนินการตามแนวทาง 
การเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการ
เพื่อให้มีประสบการณ์ที่หลากหลายตาม
หลักเกณฑ์ที่ สศค. และส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด ดังนี ้
          (1) เปิดช่องทางในการแสดงความ
จ านงขอโยกย้าย หรือพิจารณาการโยกย้าย
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย 
          (2) การจัดท าข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งของข้าราชการเพื่อประกอบการ
พิจารณาโยกย้ายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์
    2.2 การตดิตามประเมินผล 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

(ก.ย. 64) 

-  คบส. ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 6 
กันยายน 2564 ได้ร่วมกันพิจารณาการบริหารจัดการ
ต าแหน่งอัครราชทูต (ฝา่ยเศรษฐกจิและการคลัง) 
โดยได้มอบหมายให้ สลข. ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ 
สอบถามความประสงค์ของข้าราชการประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ของ สศค. เพื่อน ามาประกอบ 
การพิจารณาด้วย โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพ และได้มมีติให้ยา้ยขา้ราชการไปแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในคราวดังกล่าว จ านวน 3 ราย 
 
 
 
 
 
- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สลข. 

 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสือ่สารหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที ่สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้ทันสมัย
และน่าสนใจ 
2. การเพิม่ช่องทางการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหลักเกณฑ์ที ่สศค. 
และส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. ได้สร้างบัญชี 
Line Official Account ในช่ือ HRM@FPO เพื่อเป็น
ช่องทางเพิ่มเติมในการสื่อสารและประชาสมัพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 
สศค. รวมทั้งการใช้แอพลิเคชัน Zoom และ Cisco 
WebEx ในการติดต่อสื่อสารและการประชุมร่วมกัน
ทั้งภายใน สศค. และกับหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคล 
ภายนอก สอดคล้องกับการปฏบิัตงิานในช่วงที่มีการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.3 จ านวนกิจกรรมด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการบริการหรือบริหารจัดการ 
  เพิ่มข้ึน หรือการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การใชร้ะบบ IT มาช่วยในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบการรับสมัครผา่นทาง Internet 
2. การแจ้งข้อมลูข่าวสารการรับสมัคร 
3. การอ านวยความสะดวกดาวนโ์หลด
แบบฟอร์ม HR ให้กับผู้รบับริการ 
4. การจดัท าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Form) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. มีการประสาน
กับหน่วยงาน INET ในการจัดท าระบบการรับสมคัร
บุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ในรูปแบบ E-Form ผ่านทาง 
Internet อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมคัรผ่านทางเว็บไซตต์่าง ๆ นอกจากน้ี 
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลยังไดป้ระสานกับ ศทส. 
เพื่อให้ข้อมูลในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อช่วยในการด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี ้
  1) การประชาสัมพันธ์ข่าวการรบัสมัครต่าง ๆ  
ผ่านทางเว็บไซต์ทางการของ สศค. 
  2) การพัฒนาระบบการลาและการลงเวลาใหม่ 
รวมถึงระบบการลงเวลาส าหรับ Work at Home 
  3) การน าเข้าไฟล์แบบฟอร์มต่าง ๆ ลงในระบบ 
Intranet เช่น แบบฟอร์มการทดลองงาน แบบฟอร์ม
การขอหนังสือรับรอง เป็นต้น 
  4) การน าเข้าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form)  
ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ค าขอรับ
หนังสือรับรองต่าง ๆ ค าขอมีบตัรประจ าตัวหรือขอ
บัตรประจ าตัวใหม่ เป็นต้น 

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1. การทบทวนแนวทางและพัฒนาระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
2. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการและแนวทางการเลื่อน
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- สศค. ไดม้ีค าสั่ง ท่ี 104/2563 ลงวันท่ี 16 มิ.ย. 
63 แต่งตั้งคณะท างานศึกษาแนวทางเพื่อเสนอ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการ สศค. และได้เสนอแนวทางดังกล่าว
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง เมื่อวันที ่
28 ก.ย. 64 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล
เพิ่มเตมิเพื่อจะได้น ามาปรับใช้ต่อไป 
- สลข. ไดม้ีบันทึกแจ้งหลักเกณฑแ์ละแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ผูอ้ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการกลุ่ม รับทราบ 
ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ รอบที่ 1 
(1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 
64 – 30 ก.ย. 64) เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ
เรียบร้อยแล้ว 
- กพบ. ได้มีการทบทวนตัวช้ีวัดรายบุคคลของ
ผู้บริหาร สื่อสารให้ความรู้เกีย่วกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการและแนวทาง 
การเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนตดิตามและประเมินผล
ตัวช้ีวัดรายบุคคลของผู้บรหิาร 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. โครงการบริหารจัดการความรู ้
    1.1 การแต่งตั้งคณะท างานบรหิาร
จัดการความรู้ภายใน สศค. 
    
 

    1.2 การด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- สศค. ได้มีค าสั่ง ที่ 15/2564 ลงวันที่ 2 ก.พ. 64 
แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความรู้ภายใน สศค. 
เพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายใน 
สศค. ภายใต้โครงการ Knowledge Management 
“คนคลัง 4.0” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ประกอบกับ สศค. มีนโยบายให้บุคลากร
ปฏิบัติงานภายในท่ีพัก (Work From Home)  
คณะท างานฯ จึงได้มีการปรับแผนการด าเนินงาน
โดยมุ่งเน้นไปท่ีการจดักิจกรรมในรูปแบบออนไลน์
มากยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการปฏบิัติตามนโยบายเพื่อลด
โอกาสการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั COVID-19 โดย
ให้มีกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ การเผยแพร่
องค์ความรู้ และการศึกษาดูงานในรูปแบบออนไลน์ 
โดยใช้โปรแกรมตา่ง ๆ เช่น WebEX Youtube  
เป็นต้น และไดเ้พิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบคลิปวดิีโอบน Youtube Channel ใช้ช่ือว่า 
“FPO KM” เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถติดตามและ
เข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์
โดยใช้โซเชียลมีเดียช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

 

 ฝ่าย
บริหารงาน
ห้องสมุด 
และ 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

    1.3 การรายงานผลการด าเนินการ
ประจ าป ี

    1.4 การตดิตามประเมินผล 

- รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร สศค. เมื่อ
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น (22 ก.ย. 64) 

- มีการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุง
แผนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2. การเสนอนวัตกรรม 
    2.1 ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เสนอนวัตกรรม 
    2.2 การน านวัตกรรมมาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

- ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม ไดม้ีการเสนอนวัตกรรมเพื่อ 
เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมเพือ่การเปลีย่นแปลง
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 23 ส.ค. 64 จ านวนทั้งสิ้น 
16 ผลงาน โดยมีนวัตกรรมท่ีน ามาปรับปรุงใช้
ด าเนินการแล้ว จ านวน 10 ผลงาน  
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

โรงเรียน สศค. 
1. การจดัท า/ทบทวนเนื้อหาวิชาของหลักสตูร
กลางโรงเรียน สศค. ซึ่งหลักสตูรกลางเป็น
องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรบัการปฏบิัติงาน
ของแต่ละส านัก/ศูนย/์กลุม่ 

2. การมอบหมายผู้แทนของส านกั/ศูนย/์กลุม่ 
เป็นวิทยากรในรายวิชาของหลักสตูรกลาง 
 

3. การจดัฝึกอบรมหลักสูตรกลางให้กับ
กลุ่มเป้าหมายระดับต่าง ๆ ตั้งแตร่ะดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ และ
ระดับปฏิบัติการ 
 
 

4. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

   
✓ 

(29 ธ.ค. 63) 
 
 

✓ 
(29 ธ.ค. 63 
– 8 ม.ค. 64) 

✓ 
(18 ม.ค. 64 
– 29 เม.ย. 

64) 
 

 

✓ 
(31 พ.ค. 64) 

 
- ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม จดัท า/ทบทวนเนื้อหาวิชาของ
หลักสตูรโรงเรยีน สศค. (หลักสตูรกลางและกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้จากการไปศึกษาอบรมในต่างประเทศ) 
 

- ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม มอบหมายผู้แทนเป็นวิทยากร
ส าหรับการฝึกอบรม 
 

- ด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการ และลูกจ้าง ท่ีบรรจุใหม่และไม่เคย
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. หรือ
เทียบเท่า จ านวน 48 คน นักศึกษาฝึกงาน จ านวน 
15 คน และบุคลากรอื่นท่ีสนใจ 

- สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรของโรงเรียน สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผลการประเมิน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 

 ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

1. ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 
    1.1 การคัดเลือกข้าราชการเขา้สู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 การจัดท ากรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลใหส้อดคลอ้งกับ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ระดบักรม 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
(ในโอกาสแรก
ที่มีการประชุม 
อ.ก.พ. สศค.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

(3 พ.ค. 64) 

✓ 
(18 พ.ค. 64) 

✓ 
(1 ต.ค. 64) 

✓ 
(19 ต.ค. 64) 

✓ 
(20 ต.ค. 64) 

 

 
 

✓ 
(20 ต.ค. 64) 

 

 

 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการระบบ
ข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูงของ สศค. 

- คณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกและจัดท าประกาศรับสมคัรคัดเลือก 

- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 17 

- ด าเนินการสอบคัดเลือกข้าราชการของ สศค. เข้าสู่
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 17 

- ประกาศผลการคดัเลือกข้าราชการของผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 17 

- เนื่องจากไม่มีผูผ้่านเกณฑ์ที่จะไดร้ับการคดัเลือก
เป็นข้าราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์สงู รุ่นที่ 17 จึงไม่มี
การจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล 

- รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นที่ 17 ไปยัง ส านักงาน ก.พ. 

- รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
ต่อ อ.ก.พ. สศค. 
 
 

 ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

    1.3 การใช้เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจูงใจและรักษาผู้อยู่ใน
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ดังนี ้
          (1) การดูแลเกี่ยวกับทุนฝกึอบรม
ของรัฐบาล 
 
 
          (2) การเลื่อนเงินเดือน 
 
 

          (3) การแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเป็น
ระดับช านาญการพิเศษโดยการก าหนด
ต าแหน่งเป็นการเฉพาะคราว 

 

  
 
 
✓ 

(ตามที่
ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด) 
 

 

 

 

 

 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 

 
 
 
- แจ้งรายชื่อและขออนุมัตผิู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาล 
 
 
 
- มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะเลื่อน
เงินเดือนภายหลังจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกต ิ

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มขี้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูงจ านวน 1 ราย ท่ีผ่านการประเมิน 
ผลงาน คือ นายศิรพล  ฤทธิ์ประศาสน์ โดย สศค. 
ได้มีค าสั่ง ท่ี 278/2564 ลงวันท่ี 26 พ.ย. 64 
เลื่อนข้าราชการรายดังกล่าวขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเศรษฐกร ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีผล
ตั้งแต่วันท่ี 14 ก.ย. 64 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

2. แผนการสร้างความผาสุกและผูกพัน
ของบุคลากร สศค. 
    2.1 การด าเนินการตามแผน 
 
 
 
 
 

    2.2 การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

   
 
✓ 

(ก.ย. 64) 
 
 
 
 

✓ 
(ก.ย. 64) 

 
 
- ส านัก/ศูนย/์กลุ่มส่วนใหญไ่ดด้ าเนินกิจกรรมตาม
แผนที่อยู่ในความรับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว ยกเว้น
แผนงานท่ีต้องมีการจดักิจกรรมในลักษณะรวมกลุ่ม 
ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ และตอ้งชะลอการ
ด าเนินการไว้ก่อน เนื่องจากการแพร่ระบาดของ 
โรค COVID-19 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  ตัวช้ีวัด : 1.1.1 ความส าเร็จในการรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียน 
   ต่อ ผอ.สศค. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การสร้างระบบการรับฟังความคดิเห็น 
และเรื่องร้องเรียน 
การจัดการข้อร้องเรียนอยา่งเป็นระบบ  
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมรับ
เรื่องร้องเรียนจากจดหมาย/กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน/เว็บไซต ์
2. พิจารณาเรื่องร้องเรียนเพื่อส่งข้อมูล 
ให้ส านัก/ศูนย/์กลุม่ ผูร้ับผดิชอบ 
3. ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตอบเรื่องร้องเรยีนกลับมายังกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมภายใน 15 วัน 
4. รายงานผลการจัดการข้อร้องเรยีนต่อ 
ผอ.สศค. เป็นประจ าทุกเดือน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

- สลข. ไดด้ าเนินการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต ตามข้อสั่งการ
ของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทจุริตแห่งชาติ เป็น
ประจ าทุกเดือนให้ กพบ. รวบรวมเพื่อรายงานไปยัง
กระทรวงการคลัง 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรมโดย กพบ. ได้จัดท า
รายงานผลการจดัการข้อร้องเรียนต่อ ผอ.สศค. และ
มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในระบบราชการ 

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และ 
ส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life) ตัวช้ีวัด : 1.๑.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
1. การส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 

2. การจดัท า/ทบทวน และด าเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 

 
3. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  ✓ 
(ก.ย. 64) 

 

 
 
- มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น หมกึ กระดาษ แฟ้ม 
ฯลฯ อุปกรณ์ส านักงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้งานเป็น
ประจ า เช่น External Harddisk เครื่องคิดเลขไฟฟ้า 
ฯลฯ จะด าเนินการจดัซื้อตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- มีการด าเนินการตามแผนการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น 
  1. จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับ COVID-19 เช่น 
แอลกอฮอลล์้างมือ ชุดตรวจ ATK 
  2. ท าการพ่นยาฆ่าเชื้อตามที่ไดร้ับแจ้ง 
  3. เปลี่ยนชุดรับแขกหน้าอาคารส านักงาน 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ส่วน
บริหาร 

งานพัสด ุ

สลข. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
  นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การจัดสวัสดิการนอกเหนือจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดตามความต้องการของบุคลากร 

1. การส ารวจความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจดัสวสัดิการให้ตรงกับความ
ต้องการที่มีความจ าเป็นเป็นล าดับแรก ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/
การจัดสวัสดิการตา่ง ๆ 

4. การตดิตามประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

 80%   
 

- ได้มีการส ารวจความต้องการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพื่อน าผลการส ารวจดังกล่าวมา
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการ
อนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน เป็นเงิน 
64,000 บาท 

- สศค. ไดม้ีการอนุมตัิเงินกองทุนสวัสดิการ สศค. 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าป ี

ของพนักงานราชการ พนักงานเงินทุนหมุนเวียน
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว (คนละ 350 บาท จ านวนประมาณ 
150 คน) ภายในวงเงินจ านวน 52,500 บาท  
(ซึ่งมีก าหนดการตรวจสุขภาพในวันที่ 20 ธ.ค. 2563 
และ 17 ม.ค. 65) 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

- เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
COVID-19 ผู้บริหารจึงมี
นโยบายให้ชะลอการจัด
กิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไว้ก่อน 
และคณะกรรมการ
สวัสดิการ สศค. ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2564 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 64
พิจารณาใหเ้ลื่อน 
การจัดกิจกรรมดังกล่าว
ไปด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of work life)  ตัวช้ีวัด : 1.3.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
  บุคลากรในองค์กร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตามสถานะ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

(ถ้ามี) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(%)  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ระบุวัน/
เดือน/ปี) 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากร
ภายในองค์กร 

1. การจดักิจกรรมส่งเสรมิความสมัพันธ์ 
เช่น การจัดสมัมนาข้าราชการและลูกจ้าง
ของ สศค. ประจ าปี การจัดแข่งขนักีฬาสี 
ประจ าปี การสนับสนุนกิจกรรมชมรม เป็นต้น 

2. การตดิตามประเมินผล 

 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

  
 
 
 

 
 

✓ 
18 - 19 ธ.ค. 

63 

 
 

- ได้มีการจัดสมัมนาบุคลากร สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระหว่างวันท่ี 18 – 19 
ธ.ค. 2563 ณ โรงแรมรอยัลฮิลส ์กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก 

- ได้มีการอนมุัติเงินกองทุนสวัสดกิาร สศค. เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของชมรมตา่ง ๆ ของ 
สศค. จ านวน 3 ชมรม เป็นเงิน 67,870 บาท 
 

 ส่วน
อ านวยการ
และ
ประสาน
ราชการ 
สลข. 

 

หมายเหตุ ๑. กรอกข้อมูลใน Word (แบบฟอร์มและแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2567 สามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR Code ท้ายบันทึก) 
 ๒. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการรายงาน/แผนปฏิบัติการ (ขั้นตอน) /รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง/กรณีกิจกรรมต่อเนื่องทั้งปีให้ระบุกิจกรรมย่อย 
 ๓. กรณีท่ีแผนงาน/โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ทั้งนี้ ในกรณีอยู่ระหว่างด าเนินการโปรดระบุเปอร์เซ็นต์ (%)  
  ความคืบหน้าที่ด าเนินการแล้ว 
 


