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1. การพัฒนา
ระบบการ
บริหารผล 
การปฏิบัติงาน
เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ รักษา 
และส่งเสรมิ
การพัฒนา
ศักยภาพและ        
การเรยีนรู้ 
ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 

1.3 เพื่อให้มี
ระบบการรักษา
จูงใจบุคลากร 

1.3.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม
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100 40  3. แผนการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร สศค.  
ปีท่ีด าเนินการ : 66-67 
รายละเอียดกจิกรรม/
แนวทาง  : 

3.1 การด าเนินการ 
ตามแผน (ปี 66-67) 

3.2 การติดตาม
ประเมินผล (ปี 66-67) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส่วน
บริหาร
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บุคคล 
สลข. 
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