
แผนงาน/โครงการที่ได้มีการทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจการคลังตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

มิต ิ
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ระดับเป้าหมาย น้ าหนัก (%) 
แผนงาน/โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ มิต ิ

มิติท่ี ๓ 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(HRM 
Program 
Effective 
ness) 
 

1. การพัฒนา
ระบบการ
บริหารผล 
การปฏิบัติงาน
เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ รักษา 
และส่งเสรมิ
การพัฒนา
ศักยภาพและ        
การเรยีนรู้ 
ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 

1.2 เพื่อให้มีการ
สร้างวัฒนธรรม 
บรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา 
เพื่อให้มีลักษณะ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.2.2 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผน 
 

มีหลักสูตร
การพัฒนา
บุคลากร 
สศค.ตาม
หลักสตูร

ในโรงเรียน 
สศค. 

กิจ 
กรรม 

1 

 กิจ 
กรรม 

2 

 กิจ 
กรรม 
3-4 

50   โรงเรียน สศค.  
ปีท่ีด าเนินการ : 64-67 
รายละเอียดกจิกรรม/
แนวทาง  : 
(ปี 64) 
1. การจัดท า/ทบทวนเนื้อหา 
วิชาของหลักสูตรกลาง
โรงเรียน สศค. ซึ่งหลักสตูร
กลางเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละส านัก/ศูนย/์กลุม่ 
(ปี 64) 
2. การมอบหมายผู้แทน 
ของส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เป็น
วิทยากรในรายวิชาของ
หลักสตูรกลาง (ปี 64) 
3. การจดัฝึกอบรมหลักสูตร
กลางให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ 
ช านาญการพิเศษ ระดับ 
ช านาญการ และระดับ
ปฏิบัติการ (ปี 64) 
4. การตดิตามประเมินผล 
(ปี 64) 

ส่วน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 

 หรือตามระดับกิจกรรมท่ีก าหนด → 
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มิต ิ
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ระดับเป้าหมาย น้ าหนัก (%) 
แผนงาน/โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ มิต ิ

             (ปี 65-67) 
1. ประสานส านัก/ศูนย/์
กลุ่ม เพื่อทบทวนเนื้อหาวิชา
หลักสตูรกลาง และหลักสตูร
เพิ่มเตมิของโรงเรียน สศค. 
ที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
รวมถึงการมอบหมายผู้แทน
เพื่อเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
(ปี 65-67) 
2. จัดท าตารางการฝึกอบรม
และรายชื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (ปี 65-67) 
3. ขออนมุัติการจัดฝึกอบรม
และรายชื่อกลุ่มเปา้หมาย 
พร้อมด าเนินการจัดฝึกอบรม
ตามตารางที่ไดร้ับอนุมัติ  
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
ในช้ันเรียน (ปี 65-67) 
4. รายงานและประเมินผล
การจัดฝึกอบรมหลกัสตูรของ
โรงเรียน สศค. (ปี 65-67) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
- 178,000 บาท ต่อปี 
โดยประมาณ 
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มิต ิ
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ระดับเป้าหมาย น้ าหนัก (%) 
แผนงาน/โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ มิต ิ

มิติท่ี ๔  
ความพร้อม
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
(HR 
Account 
ability) 

๑. การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ 
สศค. มีความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 
 

๑.๑ เพื่อให้
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้และ
เพื่อให้มีความ
พร้อมรับผดิต่อ
การตัดสินใจและ  
ผลการตัดสินใจ 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๑ ความส าเร็จ
ในการรายงาน 
ผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนต่อ 
ผอ. สศค. 

มีช่องทาง 
อาทิ 

กล่องรับ
เรื่องราว
ร้องเรียน/ 
เว็บไซต/์

ส่ง
จดหมาย/
หนังสือ  

ไม่
ส าเรจ็ 

   ส าเรจ็ 100 100 ๑๕ 1. การสร้างระบบการรับฟัง
ความคิดเห็น และเรื่อง
ร้องเรียน  
ปีท่ีด าเนินการ : 64 
รายละเอียดกจิกรรม/
แนวทาง  : 
การจัดการข้อร้องเรียนอยา่ง
เป็นระบบ โดยด าเนินการ 
(ปี 64) ดังนี ้
1. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมรับเรื่องร้องเรยีน
จากจดหมาย/กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน/เว็บไซต ์
2. พิจารณาเรื่องร้องเรียน
เพื่อส่งข้อมูลให้ส านัก/ศูนย/์
กลุ่มผูร้ับผดิชอบ 
3. ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตอบเรื่องร้องเรยีนกลับมายัง
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ภายใน 15 วัน                                          
4. รายงานผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนต่อ ผอ. สศค. 
เป็นประจ าทุกเดือน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
และส่วน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สลข. 
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มิต ิ
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ระดับเป้าหมาย น้ าหนัก (%) 
แผนงาน/โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ มิต ิ

   1.1.2 ความส าเร็จ
ในการจัดท ารายงาน
สรุปข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท า
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าเดือน 

มีการรายงาน
ข้อมูล

เกี่ยวกับ 
เรื่องกล่าวหา

ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

กรณีทุจรติ 
ประจ าเดือน 

ไม่
ส าเรจ็ 

   ส าเรจ็ 100 100  2. การรายงานผลการ
ด าเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ  
ปีท่ีด าเนินการ : 65-67 
รายละเอียดกจิกรรม/ 
แนวทาง  : 
1. สลข. ตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกบัเรื่องกล่าวหาร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณีทุจริต 
ประจ าเดือน พร้อมท้ังจัดส่ง
แบบรายงานข้อมูลฯ ให้กับ 
กพบ. 
2. กพบ. กรอกข้อมูลผลการ
ด าเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ
ประจ าเดือน ในระบบรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ พร้อมทั้ง
พิมพ์แบบรายงานสรุป 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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มิต ิ
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ระดับเป้าหมาย น้ าหนัก (%) 
แผนงาน/โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ มิต ิ

กระท าการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบประจ าเดือน 
3. กพบ. จัดท าร่างบันทึกถึง
ปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อ
รายงานผลการด าเนินการฯ 
ประจ าเดือน 
4. กพบ. จัดส่งไฟล์แบบ
รายงานสรุปข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ
ประจ าเดือน ให้กับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
ประจ ากระทรวงการคลัง 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 


