
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเศรษฐกจิการคลัง (สศค.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตารางท่ี 1 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สศค. 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

(มาตรการขับเคลื่อนฯ) 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
1. ความรูเ้กี่ยวกับนโยบาย/มาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน รวมถึงแผนงาน/
โครงการด้านการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตของหน่วยงาน 
2. การเปดิโอกาสให้บุคลากรทั้งภายใน       
และภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ      
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. การคัดเลือกแผนงาน/
โครงการด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
2. การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ 
สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และรายงานสรุปผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สศค. ประจ าปี
งบประมาณทางเว็บไซต์ของ 
สศค. ให้แก่บุคลากรของ สศค. 
และประชาชนท่ัวไปภายนอก 
ได้รับทราบ 
3. การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับช่องทางการร้องเรียน
ของหน่วยงานให้แก่ผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) พิจารณาทบทวน
นโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตของ สศค. รวมถึง
แผนงาน/โครงการดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตของ สศค. ในแต่ละปีงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการดา้นการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนโครงการ  
รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ  
2. การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานสรุปผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สศค. ทางเว็บไซต์ของ สศค.  
3. การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ของ สศค. ผ่านทางเว็บไซต์ ของ สศค. และ FPO mail 

1. โครงการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ สามารถบรรลุผลส าเร็จตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
2. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศค. รอบ  
6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ทางเว็บไซต์ของ สศค.  
3. มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของ สศค. และ FPO mail 
ให้แก่บุคลากรของ สศค. และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบแล้ว 
 

/ประเด็น ... 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

(มาตรการขับเคลื่อนฯ) 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
1. ความโปร่งใสของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการตามขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่ก าหนด รวมถึงมีความเท่าเทียมกัน 
2. หน่วยงานมีการด าเนินงานท่ีค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 

1. การทบทวนรายชื่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก เพื่อเป็นผู้แทน
ในการตอบแบบวัดการรับรู้   
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ของ สศค. รวมถึงประสานผูม้ ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตาม
ภารกิจงานของหน่วยงาน 
เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ช.  
เข้าสัมภาษณ์เก็บข้อมูล 
2. การจดัท า “เอกสารการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 
(เอกสารการสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ) 
เพื่อใช้เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลให้กับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
3. การสร้างปฏสิัมพันธ์ที่ด ี
ของบุคลากรกับผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีภายนอก 
4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะของ สศค. 

1. ให้แต่ละกอง/ศูนย/์กลุ่ม ทบทวนรายชื่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก และประสานผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ช. เข้าสัมภาษณ์  
พร้อมท้ังจัดส่งข้อมูลรายชื่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด
ให้กับ กพบ. 
2. ให้แต่ละกอง/ศูนย/์กลุ่ม เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 
“เอกสารการสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินฯ” 
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกได้รับทราบก่อน
ด าเนินการประเมินฯ 
3. ให้ข้าราชการ และลูกจ้าง สศค. ระมัดระวังการปฏิบัติ
และการสื่อสารต่อบุคคลภายนอกให้ดีขึ้น เนื่องจาก 
จะมีผลต่อการประเมินฯ ของ สศค.  
4. การทบทวนมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
ของ สศค. 
5. การทบทวนมาตรการการเปดิโอกาสให้ผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ สศค.  
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานให้แก่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงาน  
ได้รับทราบ 
 

1. กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จดัส่งรายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้กับ กพบ. โดยมีรายชื่อทั้งสิ้น 111 คน 
ประกอบด้วย รายชื่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ตอบแบบวดั 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก จ านวน 91 คน 
และรายชื่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกตามภารกิจงานของ
หน่วยงาน เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์จากส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 20 คน  
2. กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ “เอกสาร 
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมินฯ” ให้กับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกไดร้ับทราบในช่วงเดือน
กุมภาพันธ ์– มิถุนายน 2566 
3. ข้าราชการ และลูกจ้าง สศค. รบัทราบแนวทางการปฏิบตัิ
และการสื่อสารต่อบุคคลภายนอกแล้ว 
4. มีการจัดท ามาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะของ 
สศค. และน ามาถือปฏบิัติ โดยมาตรการนีม้ีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะของ สศค. 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และระเบยีบว่าด้วยการรักษาความลับของราชการ 
พ.ศ. 2544 เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือและเกิดประโยชน์
ต่อประเทศชาติ (เอกสารเพิ่มเติม 1) 
5. มีการจัดท ามาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของ สศค. และน ามาถือ
ปฏิบัติ โดยมาตรการนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ภายใต้ความร่วมมือจาก
หลายหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ตัวชี้วัดประสิทธภิาพการสื่อสาร 
1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต้องมี
ลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทาง
หลากหลาย 
2. มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลู 
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
3. การมีช่องทางรับฟังค าติชม ช้ีแจง  
และตอบค าถาม เพื่อสร้างความเขา้ใจ 
แก่สาธารณชน เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
4. การมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บรกิารให้ดีขึ้น 
2. หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บรกิารดีขึ้น 

/ประเด็น ... 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

(มาตรการขับเคลื่อนฯ) 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

3. หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยมีาใช้ 
ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
4. หน่วยงานเปิดโอกาสใหผู้้รับบรกิาร  
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
/การให้บริการของหน่วยงานได้ดขีึ้น 
5. หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

5. มาตรการการเปดิโอกาสให ้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของ สศค.  
6. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานให้แก่ผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลูและ/หรอืรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (เอกสารเพิ่มเติม 2) 
6. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
ของหน่วยงาน สศค. ได้จดัท าสื่อ Infographics เพื่อ
ประกอบการประชาสมัพันธ์แก่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของ
หน่วยงานให้รับทราบแล้ว 
 
 
 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของ สศค. 

1. การจัดท าร่างแบบตรวจ 
OIT 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 
ทางเว็บไซต์ของ สศค. 
 

1. กพบ. จัดท าร่างแบบตรวจ OIT เพื่อให้ส านักงาน
เลขานุการกรม (สลข.) ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
2. กพบ. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ 
เอกสารหลักฐานตามแบบตรวจ OIT 
3. กพบ. จัดท าบันทึกถึงผู้อ านวยการส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง เพื่อขอความเห็นชอบเอกสาร 
หลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินฯ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 
4. กพบ. ประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 
เพื่อด าเนินการเผยแพร่เอกสารหลักฐานทางเว็บไซต์ 
ของ สศค. 
  

1. สลข. ได้จัดส่งเอกสารหลักฐานตามร่างแบบตรวจ OIT 
และ กพบ. ได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์
ของเอกสารหลักฐานทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว 
2. กพบ. ได้จัดท าบันทึกถึงผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ประกอบการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. ศทส. ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ใช้
ประกอบการประเมินฯ ตามแบบตรวจ OIT บนเว็บไซต์ของ 
สศค.  
4. กพบ. ได้น าเข้าข้อมูลตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAS 
ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้งระบุค าอธิบายเพิ่มเติม 
ประกอบค าตอบ และอ้างอิงหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของ สศค. 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบว่าด้วยว่าด้วยการรักษาความลับของ
ราชการ พ.ศ. 2544 เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ สศค. จึงได้จัดท า
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะหน้าเว็บไซต์ของ สศค. (www.fpo.go.th) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 
1. ประเภทของข้อมูลระยะเวลาด าเนินการผู้รับผิดชอบและผู้เผยแพร่ 

ประเภทของข้อมูล ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ 

1. เกี่ยวกับส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ส านักงานเลขานุการกรม/ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ข้อมูลสถิติ ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
3. รายงานเศรษฐกิจ ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
4. นโยบายเศรษฐกิจที่ส าคัญ ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
5. กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

6. ข่าวสาร ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
7. ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
8. ข้อมูลทั่วไป/บริการประชาชน ด าเนินการต่อเนื่อง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
9. หน่วยงานย่อย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 2.1 กรณีท่ี 1 ข้อมูลผ่านความเห็นชอบของผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

  1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละส่วนจัดท าข้อมูลเสนอให้ผู้อ านวยการส่วนพิจารณา 

  2) ผู้อ านวยการส่วนเสนอข้อมูลให้ผู้เชี่ยวชาญประจ ากองพิจารณา 

  3) ผู้เชี่ยวชาญประจ ากองเสนอข้อมูลให้ผู้อ านวยการกองพิจารณา 

  4) ผู้อ านวยการกองเห็นชอบ/อนุมัติ 
  5) เจ้าหน้าที่ของกองประสานงานให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูล 

  6) เจ้าหน้าที่ของกองตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล 

2.2 กรณีท่ี 2 ข้อมูลผ่านความเห็นชอบของรองผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (รอง ผอ. 
สศค.) /   

ที่ปรึกษาฯ ที่ก ากับดูแล 

1) ผู้อ านวยการกองเสนอข้อมูลให้รอง ผอ. สศค. /ที่ปรึกษาฯ ที่ก ากับดูแล พิจารณา 

2) รอง ผอ. สศค. /ที่ปรึกษาฯ ที่ก ากับดูแล เห็นชอบ/อนุมัติ 

/3) เจ้าหน้าที่... 

http://www.fpo.go.th/
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3) เจ้าหน้าที่ของกองประสานงานให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูล 

4) เจ้าหน้าที่ของกองตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล 

 2.3 กรณีท่ี 3 ข้อมูลผ่านความเห็นชอบของผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) 
1) รอง ผอ. สศค. /ที่ปรึกษาฯ ที่ก ากับดูแล เสนอข้อมูลให้ ผอ. สศค. พิจารณา 

2) ผอ. สศค. เห็นชอบ/อนุมัติ 
3) เจ้าหน้าที่ของส านักประสานงานให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูล 

4) เจ้าหน้าที่ของกองตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล 

2.4 กรณีท่ี 4 ข้อมูลผ่านความเห็นชอบของปลัดกระทรวงการคลัง/รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง/
คณะรัฐมนตรี                

1) รอง ผอ. สศค. /ที่ปรึกษาฯ ที่ก ากับดูแล เสนอข้อมูลให้ ผอ. สศค. พิจารณา 

2) ผอ. สศค. เสนอข้อมูลให้ปลัดกระทรวงการคลัง/รัฐมนตรีว่ากระทรวงการคลัง/

คณะรัฐมนตรี    
    เห็นชอบ/อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
3) ปลัดกระทรวงการคลัง/รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง/คณะรัฐมนตรี เห็นชอบ/อนุมัติ 
4) เจ้าหน้าที่ของกองประสานงานให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูล 

5) เจ้าหน้าที่ของกองตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 

 

 

 
 

/3. Flowchart ... 
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Flowchart 

 

 

 

  

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
ของแต่ละสว่นจดัท าข้อมูล 

เสนอให้ผู้อ านวยการส่วนพิจารณา 
 

ผู้อ านวยการส่วนเสนอข้อมูล
ใหผู้้เช่ียวชาญประจ ากอง

พิจารณา 

 

ผู้เชี่ยวชาญประจ ากองเสนอ
ข้อมูลให้ผู้อ านวยการกอง

พิจารณา 

 

ผู้อ านวยการกองเสนอข้อมูล
ให้ที่ปรึกษาฯ / 
รอง ผอ. สศค.  

ที่ก ากับดแูลพิจารณา 

 

ที่ปรึกษาฯ /รอง ผอ. สศค.  
ที่ก ากับดูแลเห็นชอบ/อนมุัต ิ

 

เจ้าหน้าท่ีของกองประสานงาน
ให้เจ้าหน้าที ่

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
เผยแพร่ข้อมลู 

 

เจ้าหน้าท่ีของกองตรวจสอบ
การเผยแพร่ข้อมลู 

 

ที่ปรึกษาฯ/รอง ผอ. สศค.  
ที่ก ากับดูแลเสนอข้อมูลให้  

ผอ. สศค. พิจารณา 

 

ผอ. สศค. เสนอข้อมูลให้ปลัด
กระทรวงการคลัง/รมว. กค. 

เห็นชอบ/ครม. เห็นชอบ 
แล้วแต่กรณ ี

 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

กรณีที่ 1 

กรณีที่ 2 

กรณีที4่ 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

 
ผู้อ านวยการกอง 
เห็นชอบ/อนุมัต ิ

 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

กรณีที่ 3 
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มาตรการการเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
ได้มุ่งเน้นในประเด็นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยก าหนดให้ประชาชนมีบทบาทและมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น เพ่ือให้ 
การด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ
สูงสุด จึงก าหนดกรอบแนวทางการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของ สศค. ดังนี

/กรอบ ... 



กรอบแนวทางการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ สศค. 

ที ่ ภารกจิ/งาน กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รูปแบบของการเข้าร่วม 
(วิธีการ/ขั้นตอน) 

ผู้รับผิดชอบ กลไกการก ากับติดตาม 

1 การเปิดรับฟัง 
ความคิดเห็นต่อ 
ร่างกฎหมาย/ประกาศ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 1. การเปดิรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์
ของ สศค. (www.fpo.go.th) และเว็บไซต์
การรับฟังความคดิเห็นกฎหมายไทย 
(www.lawamendment.go.th) 
2. การเปดิรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านการจดัประชุม/สัมมนา 
 

กองที่เกี่ยวข้อง การจัดท าข้อมลูการสรุปผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนที่มี 
ต่อร่างกฎหมาย/ประกาศท่ีได้จากเว็บไซต ์
และการจัดประชุม โดยจะมีการเผยแพร่
รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านเว็บไซต์ของ สศค. (www.fpo.go.th) 
และเว็บไซต์การรับฟังความคิดเหน็กฎหมาย
ไทย (www.lawamendment.go.th) 

2 การประชุมหารือ
เกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจ  

หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง การประชุมหารือเกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจ ประจ าเดือน 

กองนโยบายเศรษฐกิจมหภาค การจัดท าแถลงข่าวรายงานภาวะเศรษฐกิจ
การคลังรายเดือน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
ของ สศค. (www.fpo.go.th) 
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