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พระราชบัญญัติ 
การประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจร 
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โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจร 
 
……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจสถาน
บันเทิงครบวงจร พ.ศ. ....” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติแหงหมวด 6 และหมวด 7 ใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหน่ึงรอย
แปดสิบวันนับแตวันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน  
 
  มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
   “สถานบันเทิงครบวงจร” หมายความวา การประกอบธุรกิจสถานบันเทิงตามบัญชี
แนบทายพระราชบัญญัติน้ีหลายประเภทรวมกัน รวมกับกาสิโน 
  “กาสิโน” หมายความวา การจัดใหมีการเขาเลนหรือการเขาพนันในสถานท่ี 
ท่ีกำหนดเปนการเฉพาะ 
  “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจร 
  “ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบ
วงจร 
  “ผูบริหาร” หมายความวา ผูจัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการบริหารงานของ
ผูรับใบอนุญาต ไมวาโดยพฤติการณหรือโดยไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของผูรับ
ใบอนุญาต  
 



 

 

  “บริษัทในกลุม” หมายความวา  
  (1) นิติบุคคลท่ีผูรับใบอนุญาตถือหุนต้ังแตรอยละย่ีสิบของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของนิติบุคคล 
  (2) นิติบุคคลท่ีมีผูถือหุนซ่ึงถือหุนท้ังในนิติบุคคลน้ันและในนิติบุคคลท่ีเปนผูรับ
ใบอนุญาต ต้ังแตรอยละย่ีสิบของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลและนิติบุคคลท่ีเปน
ผูรับใบอนุญาต 
  “สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานกำกับการประกอบธุรกิจสถานบันเทิง 
ครบวงจร 
  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงสำนักงานแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติน้ี 
  “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสำนักงานกำกับการประกอบธุรกิจสถาน
บันเทิงครบวงจร 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๔  ประกาศของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการบริหาร และ
สำนักงานท่ีออกตามพระราชบัญญัติน้ี เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
  มาตรา 5 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมีอำนาจออก 
ประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  ประกาศเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการนโยบายสถานบันเทิงครบวงจร 

   
 
  มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการนโยบายสถาน
บันเทิงครบวงจร” เรียกโดยยอวา “คณะกรรมการนโยบาย” ประกอบดวย 
  (1) นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 
  (3) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนเกาคน ไดแก รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
  (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเกินหกคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจาก 
ผูมีความรู ความสามารถดานเศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ กฎหมาย หรือสังคม 
  ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 
 



 

 

  มาตรา ๗  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสามสิบหาปในวันท่ีไดรับแตงต้ัง 
(3) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(4) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

ของรัฐอ่ืน หรือราชการสวนทองถ่ิน และไมเปนกรรมการหรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
ของรัฐอ่ืน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน กรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป 

(6) ไมดำรงตำแหนงกรรมการ ผูจัดการ บุคคลผูมีอำนาจในการจัดการพนักงาน 
ลูกจาง ท่ีปรึกษา หรือตำแหนงอ่ืนใดในธุรกิจท่ีเก่ียวของหรือเก่ียวเน่ืองกับสถานบันเทิงครบวงจร 

(7) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(8) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(9) ไมเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
  
มาตรา 8 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละส่ีป 
เม่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหน่ึง ใหดำเนินการเพ่ือ

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิดังกลาว
พนจากตำแหนง ในระหวางท่ียังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหกรรมการซ่ึงพนจาก
ตำแหนงตามวาระน้ันอยูในตำแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดแตงต้ังใหมรับหนาท่ี 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะ
ดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 
มาตรา 9 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตำแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) นายกรัฐมนตรีมีคำส่ังใหออกจากตำแหนง เพราะบกพรองตอหนาท่ี  

มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอนความสามารถ ท้ังน้ี คำส่ังดังกลาวตองแสดงเหตุผลอยางชัดแจง 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 
ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตำแหนงท่ีวางลงภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีตำแหนงวางลง 



 

 

ในกรณีท่ีวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูไมถึงหน่ึงรอยย่ีสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนดำรงตำแหนงแทนก็ได 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงแทนตำแหนงท่ีวาง ใหมีวาระ
การดำรงตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีตนไดรับตำแหนงแทน 

ในระหวางท่ียังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตำแหนงท่ีวางลงตาม
วรรคสอง หรือในกรณีท่ีไมมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสาม ใหคณะกรรมการ 
นโยบายประกอบดวยกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยู  

 
มาตรา 10 การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการนโยบาย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับการประชุมท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
 
มาตรา 11 ใหคณะกรรมการนโยบายมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 
(1) กำหนดนโยบายสถานบันเทิงครบวงจร 
(2) กำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานบันเทิงครบวงจร 
(3) กำหนดนโยบายปองกัน แกไข หรือเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานบันเทิง

ครบวงจร 
(4) เสนอแนะแนวทางการกำหนดจำนวนใบอนุญาต และพ้ืนท่ีประกอบธุรกิจสถาน

บันเทิงครบวงจรเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
(5) เสนอแนะอัตราภาษีท่ีเก่ียวของกับกาสิโนตอคณะรัฐมนตรี 
(6) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับใบอนุญาต การใหใบอนุญาต 

การตออายุใบอนุญาต และอัตราคาธรรมเนียมโดยจะกำหนดเปนอัตราเดียวหรือหลายอัตราตามปท่ี
ไดรับใบอนุญาตก็ไดแตตองไมเกินอัตราตามบัญชีแนบทายพระราชบัญญัติน้ี 

(7) กำหนดกิจการ หลักเกณฑ ประเภท ลักษณะ และรายละเอียดของธุรกิจสถาน
บันเทิงท่ีอาจดำเนินการไดในสถานบันเทิงครบวงจรตามบัญชีแนบทายพระราชบัญญัติน้ี 

(8) กำหนดสัดสวนพ้ืนท่ีของกาสิโนในสถานบันเทิงครบวงจร 
(9) กำหนดวันเวลาเปดปดและสถานท่ีต้ังของสถานบริการ เวลาและสถานท่ีหาม

ขายหรือบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล และเขตสูบบุหร่ีในเขตสถานบันเทิงครบวงจร 
(10) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลิกประกอบธุรกิจสถานบันเทิง

ครบวงจร 
(11) กำหนดวิธีการลงทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมของผูมีสัญชาติไทยท่ีจะเขา

สถานประกอบการกาสิโน แตตองไมเกินอัตราตามบัญชีแนบทายพระราชบัญญัติน้ี 
(12) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การใหสินเช่ือแกผูเขาเลนหรือเขาพนัน

ในสถานประกอบการกาสิโน  
(13) กำหนดลักษณะของพนักงานท่ีเก่ียวของกับการประกอบการกาสิโน 
(14) กำหนดหลักเกณฑ ประเภท คุณสมบัติ มาตรฐาน ความปลอดภัย และอาชีว 

อนามัยของพนักงานในสถานบันเทิงครบวงจร 
(15) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การเปล่ียนแปลงกรรมการ ผูบริหาร  

ผูถือหุน โครงสรางองคกร หรือการนำหุนไปเปนหลักประกันการชำระหน้ี ของผูรับใบอนุญาต 



 

 

(16) พิจารณาให ตออายุ หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
(17) พิจารณาการโอนสิทธิตามใบอนุญาตใหบุคคลอ่ืน ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  
(18) แตงต้ังเลขาธิการหรือใหเลขาธิการออก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
(19) กำกับการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
(20) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ัง เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี

ตามพระราชบัญญัติน้ี 
(21) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี 
 
มาตรา 12 คณะกรรมการนโยบายอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายมอบหมายก็ได 
ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนำขอบังคับการประชุมท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กำหนดตามมาตรา 10 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา 13 ใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ประธาน

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ไดรับเบ้ียประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑท่ี
คณะรัฐมนตรีกำหนด และใหถือเปนคาใชจายในการดำเนินงานของสำนักงาน 

 
  มาตรา 14 ในการดำเนินการสถานบันเทิงครบวงจร หากคณะกรรมการนโยบาย
เห็นวากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคำส่ังใดกอใหเกิดความไมสะดวกหรือลาชา  
มีความซ้ำซอนหรือเปนการเพ่ิมภาระการดำเนินการโดยไมจำเปน หรือมีปญหาหรืออุปสรรคอ่ืนใดให
คณะกรรมการนโยบายเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหมีการดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคำส่ังดังกลาว หรือมีกฎหมายข้ึนใหม เพ่ือใหการดำเนินการสถาน
บันเทิงครบวงจรมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว ท้ังน้ี  ตองไมกระทบตอความเสมอภาค สิทธิ
และเสรีภาพของประชาชน และตองไมเลือกปฏิบัติ 
   

หมวด ๒ 
คณะกรรมการบริหาร 

   
 
  มาตรา ๑5  ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการบริหาร” 
ประกอบดวย 
  (1) บุคคลซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนสิบเอ็ดคน ไดแก ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูบัญชาการตำรวจตรวจคนเขาเมือง เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ



 

 

ปราบปรามการฟอกเงิน เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด และอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
  (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเกินสามคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมี
ความรูความสามารถดานเศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ กฎหมาย หรือสังคม 
   ใหเลขาธิการเปนเลขานุการ 
 
  มาตรา ๑6  ใหนำบทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบังคับแก
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโดยอนุโลม 
 
  มาตรา 17 ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 

(1) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเชิญชวน โฆษณา ประชาสัมพันธ 
หรือจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เก่ียวกับกาสิโน  

(2) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับใบแทนใบอนุญาต 
  (3) พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน แผนการใชจายเงินและ
งบประมาณรายจายประจำปของสำนักงาน และรายงานตอคณะกรรมการนโยบาย 
  (4) กำหนดหลักเกณฑและอัตราในการจัดเก็บคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน 
หรือคาบริการในการดำเนินการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของสำนักงาน 
  (5) พิจารณาอุทธรณเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวกับสถานบันเทิงครบวงจร  
  (6) กำหนดตำแหนง อัตราเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนของเลขาธิการ พนักงาน 
และลูกจางของสำนักงาน  
  (7) คัดเลือกหรือประเมินความรูความสามารถของเลขาธิการ เพ่ือประโยชนในการ
แตงต้ังใหดำรงตำแหนง เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเสนอความเห็นใหเลขาธิการพนจากตำแหนง เพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการนโยบายพิจารณา 
  (8) แตงต้ังบุคคลเพ่ือเปนผูเช่ียวชาญหรือผูชำนาญการเฉพาะดาน อันจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน รวมท้ังกำหนดจำนวน อัตราคาตอบแทน และระยะเวลา
การปฏิบัติงานของตำแหนงดังกลาว 
  (9) กำหนดขอบังคับเก่ียวกับการมอบอำนาจของเลขาธิการ 

(10) กำหนดขอบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัสดุ  
การตรวจสอบภายใน การสงเคราะห และสวัสดิการตาง ๆ ของสำนักงาน 

(11) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใชเงิน ทุน หรือทรัพยสินของ
สำนักงาน 

(12) พิจารณาคำอุทธรณหรือคำรองทุกข และดำเนินการทางวินัยแกพนักงานหรือ
ลูกจางของสำนักงาน 

(13) กำหนดคาใชจายของสำนักงาน  
(14) รายงานการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีตอคณะกรรมการนโยบาย 
(15) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ัง เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี

ตามพระราชบัญญัติน้ี 



 

 

(16) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอำนาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบาย 

 
มาตรา 18 คณะกรรมการบริหารอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี

คณะกรรมการบริหารมอบหมายก็ได 
 
มาตรา 19 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ ใหนำ

ขอบังคับการประชุมท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนดตามมาตรา 10 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด 3 
สำนักงานกำกับการประกอบสถานบันเทิงครบวงจร 

   
 

  มาตรา 20 ใหมีสำนักงานกำกับการประกอบสถานบันเทิงครบวงจร มีวัตถุประสงค
ในการกำกับ ดูแล ควบคุม สงเสริม และสนับสนุนสถานบันเทิงครบวงจรใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  สำนักงานเปนหนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลและไมเปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 
  กิจการของสำนักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
แตพนักงานและลูกจางของสำนักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาท่ีกำหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
 
  มาตรา 21 ใหสำนักงานมีสำนักงานใหญในกรุงเทพมหานครและจะต้ังสาขา  
หรือตัวแทนข้ึน ณ ท่ีอ่ืนใดตามความจำเปนก็ได 
 
  มาตรา 22 นอกจากหนาท่ีและอำนาจในการดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ตามมาตรา 20 วรรคหน่ึง ใหสำนักงานมีหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการใหแกคณะกรรมการนโยบายและ
คณะกรรมการบริหาร รวมท้ังใหมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 
  (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานบันเทิงครบวงจร 
  (2) จัดทำแผนยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน แผนการใชจายเงินและงบประมาณ
รายจายประจำปของสำนักงาน เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
  (3) ดำเนินการตามนโยบายปองกัน แกไข หรือเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถาน
บันเทิงครบวงจรตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
  (4) กำกับ ตรวจสอบ ควบคุม และติดตามสถานบันเทิงครบวงจรของผูรับใบอนุญาต 

(5) กำหนดหลักเกณฑ ประเภท ลักษณะ วิธีการเลน และรายละเอียดในสถาน
ประกอบการกาสิโน 



 

 

  (6) กำหนดลักษณะของบุคคลตองหามมิใหเขาสถานประกอบการกาสิโน หรือออก
คำส่ังหามมิใหผูใดเขาสถานประกอบการกาสิโน 
  (7) รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับสถานบันเทิงครบวงจร เพ่ือตรวจสอบ และพิจารณา
ออกคำส่ังใหผูใดหรือผูรับใบอนุญาตแกไขหรือดำเนินการอ่ืนใดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (8) เสนอแนะขอมูลและความเห็นตอคณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาให ตอ
อายุ หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
  (9) เสนอแนะหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใชจายเงิน ทุน หรือทรัพยสิน
ของสำนักงานตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
  (10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางของสำนักงาน  

(11) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ัง เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

 
   มาตรา 23 ในการดำเนินงานของสำนักงาน นอกจากหนาท่ีและอำนาจตามท่ี
บัญญัติไวในมาตรา 22 แลว ใหสำนักงานมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ีดวย 
  (1) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
  (2) กอต้ังสิทธิ หรือทำนิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน ตลอดจนนิติกรรมอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสำนักงาน 
  (3) จัดใหมีและใหทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของสำนักงาน  
  (4) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดำเนินการ
ตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของสำนักงาน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด 
  (5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอำนาจ
หนาท่ีของสำนักงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการบริหาร 
หรือเลขาธิการ 
 
  มาตรา 24  ทุนและทรัพยสินในการดำเนินงานของสำนักงานประกอบดวย 
  (1) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
  (2) เงินอุดหนุนจากหนวยงานของรัฐท้ังในประเทศและตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศระดับรัฐบาล 
  (3) คาธรรมเนียมการขอใบอนุญาต ใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การออกใบ
แทนใบอนุญาต และการเขาสถานประกอบการกาสิโนของผูมีสัญชาติไทย 
  (4) คาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดอันเกิดจากการ
ดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน 
  (5) คาปรับตามมาตรา 61 และมาตรา 62 
  (6) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสำนักงาน 
  เงินและทรัพยสินของสำนักงานตามวรรคหน่ึง เม่ือไดหักคาใชจายสำหรับการ
ดำเนินการตามท่ีพระราชบัญญัติน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด เหลือเทาใดใหสำนักงาน
นำสงเปนรายไดแผนดิน  
 



 

 

  มาตรา 25 บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีสำนักงานไดมาโดยการซ้ือหรือแลกเปล่ียนจาก
รายไดของสำนักงานใหเปนกรรมสิทธ์ิของสำนักงาน  
   ทรัพยสินของสำนักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี  
 
  มาตรา 26 การบัญชีและรายงานการเงินของสำนักงานใหจัดตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
  ใหสำนักงานจัดใหมีผูทำบัญชีตามหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด เพ่ือจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
 
  มาตรา 27 ใหสำนักงานจัดทำรายงานการเงินประจำปงบประมาณ  ซ่ึงอยางนอย
จะตองประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินท้ังเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการกอหน้ี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด แลวสงรายงานทางการเงินใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินภายในเกาสิบ
วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
  ใหสำนักงานตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีสำนักงานตรวจเงิน
แผนดินเห็นชอบเปนผูตรวจสอบรายงานทางการเงินของสำนักงาน  
   
  มาตรา 28 ใหสำนักงานนำสงรายงานการเงินประจำปพรอมกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินใหกระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และสำนัก
นายกรัฐมนตรี และเปดเผยใหสาธารณชนทราบ รวมท้ังเผยแพรผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกสดวย ท้ังน้ี 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรายงานผลการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

หมวด 4 
เลขาธิการ 

   
 
   มาตรา 29 ใหสำนักงานมีเลขาธิการคนหน่ึงซ่ึงคณะกรรมการนโยบายแตงต้ังโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี มีหนาท่ีบริหารกิจการของสำนักงาน 
 
   มาตรา 30 ผูท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนเลขาธิการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปน้ี 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 
  (3) สามารถปฏิบัติงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 
  (4) เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานท่ีเก่ียวกับภารกิจของ
สำนักงานและการบริหารจัดการ 
  (5) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



 

 

 (6) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ของรัฐอ่ืน หรือราชการสวนทองถ่ิน และไมเปนกรรมการหรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
ของรัฐอ่ืน 

(7) ไมเปนหรือเคยเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน กรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป 

(8) ไมดำรงตำแหนงกรรมการ ผูจัดการ บุคคลผูมีอำนาจในการจัดการพนักงาน 
ลูกจาง ท่ีปรึกษา หรือตำแหนงอ่ืนใดในธุรกิจท่ีเก่ียวของหรือเก่ียวเน่ืองกับสถานบันเทิงครบวงจร 

(9) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(10) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(11) ไมเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(12) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(13) ไมเคยพนจากตำแหนงดวยเหตุตามมาตรา 34 (4) 
 
มาตรา 31 เลขาธิการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงต้ังอีก

ได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระไมได  
กอนครบกำหนดตามวาระการดำรงตำแหนงของเลขาธิการไมนอยกวาสามสิบวันแต

ไมเกินหกสิบวัน หรือภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเลขาธิการพนจากตำแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการ 
นโยบายแตงต้ังเลขาธิการคนใหม โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา 32 ใหเลขาธิการไดรับอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารกำหนด 
 
มาตรา 33 ในแตละป ใหคณะกรรมการบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เลขาธิการ  
 
มาตรา 34 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระ เลขาธิการพนจากตำแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 30 
(4) คณะกรรมการนโยบายโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีคำส่ังใหพนจาก

ตำแหนงเพราะไมผานการประเมินตามมาตรา 33 หรือทุจริตตอหนาท่ี บกพรองตอหนาท่ี มีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอนความสามารถ ท้ังน้ี คำส่ังดังกลาวตองแสดงเหตุผลอยางชัดแจง 

 
 



 

 

มาตรา 35 ใหเลขาธิการมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 
(1) บริหารงานของสำนักงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของสำนักงาน และตาม

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการนโยบาย และคณะกรรมการ
บริหาร และออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง และมติของคณะกรรมการนโยบายหรือคณะ
กรรมการบริหาร 

(2) วางระเบียบการดำเนินงานของสำนักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง และมติของคณะกรรมการนโยบายหรือคณะ
กรรมการบริหาร 

(3) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสำนักงาน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางตามขอบังคับหรือระเบียบของสำนักงาน  

(4) บรรจุ แตงต้ัง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและ
ลูกจางของสำนักงาน ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางของสำนักงานออกจากตำแหนง ท้ังน้ี ตาม
ขอบังคับท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด กรณีในการเลิกจางผูตรวจสอบภายในของสำนักงาน ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกอน 

(5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอำนาจ
หนาท่ีของเลขาธิการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการบริหาร 

 
มาตรา 36 ในกิจการของสำนักงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปน

ผูแทนของสำนักงาน เพ่ือการน้ี เลขาธิการจะมอบอำนาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได 
แตตองเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด 

 
มาตรา 37 ภายในสองปนับแตวันพนจากตำแหนง เลขาธิการจะประกอบธุรกิจหรือ

ทำงานใหแกผูใดท่ีมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมกับสถานบันเทิงครบวงจรไมได  
 

หมวด 5 
พนักงานเจาหนาท่ี 
   

 
   มาตรา 38 ใหสำนักงานแตงต้ังพนักงานของสำนักงานเปนพนักงานเจาหนาท่ี  
โดยใหมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 
  (1) เขาไปในสถานท่ีดำเนินการสถานบันเทิงครบจรหรือสถานท่ีต้ังของผูรับ
ใบอนุญาตในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทำการได เพ่ือสังเกตการณหรือ
ตรวจสอบการดำเนินการใด ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (2) เรียกเอกสารหรือหลักฐานจากผูรับใบอนุญาต กรรมการหรือพนักงานของผูรับ
ใบอนุญาต หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ รวมถึงเรียกใหบุคคลดังกลาวมาใหถอยคำ เพ่ือตรวจสอบการ
ดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 



 

 

  (3) ยึดหรืออายัดทรัพยสิน เอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติน้ี เพ่ือประโยชนในการสอบสวนขอเท็จจริงหรือการดำเนินคดี ท้ังน้ี การออกคำส่ัง
ยึดหรืออายัดดังกลาวจะตองระบุเหตุผล ความจำเปน และสิทธิของผูถูกยึดหรืออายัดน้ัน 
  (4) รับและตรวจสอบเร่ืองรองเรียนหรือขอพิพาทจากผูใชบริการในสถาน
ประกอบการกาสิโน 
  (5) ส่ังใหหยุดการเลนหรือการเขาพนันใด ๆ ในสถานประกอบการกาสิโนท่ีไมเปนไป
ตามพระราชบัญญัติน้ี หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายหรือความวุนวาย 
  (6) ตรวจสอบหรือทดสอบเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับกาสิโน และส่ังให
หยุดใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณดังกลาวในกรณีท่ีพบวาเคร่ืองมือหรืออุปกรณดังกลาวไมอยูในสภาพท่ี
สมควรใชงาน 
  (7) ส่ังใหบุคคลซ่ึงอยูในสถานประกอบการกาสิโนแจงช่ือหรือขอมูลอ่ืนใดเม่ือมีเหตุ
อันควรสงสัยไดวาบุคคลดังกลาวดำเนินการฝาฝนพระราชบัญญัติน้ี 
  (8) ตรวจสอบการดำเนินงานของผูรับใบอนุญาตเก่ียวกับการเชิญชวน โฆษณา 
ประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เก่ียวกับกาสิโนแลวรายงานตอคณะกรรมการบริหาร  
  (9) รายงานผลการดำเนินงานของผูรับใบอนุญาตตอเลขาธิการ 
  (10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอำนาจ
หนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือเลขาธิการ 
 
  มาตรา 39 ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจำตัวแกบุคคล
ท่ีเก่ียวของ 
  แบบบัตรประจำตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด 
 
  มาตรา 40 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพนักงานเจาหนาท่ีเปน 
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด 6 
การอนุญาตใหประกอบสถานบันเทิงครบวงจร 

   
 

มาตรา 41 ใหสถานบันเทิงครบวงจรต้ังอยูในบริเวณเขตพ้ืนท่ีตามท่ีกำหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาเทาน้ัน โดยจะตองประกอบไปดวยธุรกิจสถานบันเทิงตามบัญชีแนบทาย
พระราชบัญญัติน้ีอยางนอยส่ีประเภท รวมกับกาสิโน ท้ังน้ี สัดสวนพ้ืนท่ีของกาสิโนในสถานบันเทิงครบ
วงจรใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
  สถานบันเทิงครบวงจรจะกระทำไดเฉพาะบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดซ่ึง 
จดทะเบียนในประเทศไทย ท่ีมีทุนชำระแลวไมนอยกวาหน่ึงหม่ืนลานบาท โดยไดรับใบอนุญาตจาก
คณะกรรมการนโยบาย ท้ังน้ี จำนวนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีกำหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา  



 

 

การขอรับใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 

การประกอบธุรกิจของบริษัทมหาชนจำกัดท่ีไดรับใบอนุญาต ใหไดรับยกเวนจาก
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว และมิใหนำความในมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และมาตรา 1105 วรรคสามแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
มาใชบังคับ 

 
มาตรา 42 กรรมการของผูรับใบอนุญาตตองเปนบุคคลธรรมดา และ  
(1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(3) ไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีได

กระทำโดยทุจริต 
(4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
  
มาตรา 43 ในการขอรับใบอนุญาต ใหผูขอรับใบอนุญาตย่ืนคำขอตอสำนักงาน 

พรอมเอกสารหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
(1) รูปแบบและแผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจร ซ่ึงอยางนอยจะตอง

ระบุระยะเวลาดำเนินการ แผนการลงทุนในสถานบันเทิงครบวงจร แผนสัดสวนการจางแรงงานไทยใน
สถานบันเทิงครบวงจร ประเภทของธุรกิจท่ีจะประกอบการในสถานบันเทิงครบวงจร และรายการ 
คำขออนุมัติ อนุญาต ใบอนุญาต เห็นชอบ จดทะเบียน หรือจดแจงจากหนวยงานของรัฐหรือ
คณะกรรมการตามกฎหมายอ่ืน ท่ีจะตองดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

(2) รายละเอียดโครงสรางองคกร โครงสรางกรรมการ ผูบริหารและผูถือหุน รวมท้ัง
แนวทางการกำกับดูแลธุรกิจและการควบคุมภายในท่ีดี 

(3) เอกสารแสดงแผนการจัดใหมีระบบการควบคุมกาสิโนท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติน้ี 

(4) เอกสารแสดงแผนการจัดใหมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากสถาน
บันเทิงครบวงจร  

 (5) เอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
เม่ือสำนักงานไดรับคำขอตามวรรคหน่ึงแลว ใหสำนักงานตรวจสอบความถูกตอง

และความครบถวนของคำขอ หากคำขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสำนักงานแจงผลการ
ตรวจสอบใหผูขอรับใบอนุญาตทราบภายในสิบหาวันนับแตวันย่ืนคำขอ พรอมท้ังกำหนดระยะเวลาให
ผูขอรับใบอนุญาตแกไข หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ผูขอรับใบอนุญาตไมดำเนินการแกไข
ใหถูกตอง ใหสำนักงานคืนคำขอแกผูขอรับใบอนุญาต 

กรณีสำนักงานพิจารณาแลวเห็นวา คำขอรับใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงถูกตองและ
ครบถวน หรือผูรับใบอนุญาตไดแกไขใหถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในวรรคสอง
แลว ใหสำนักงานเสนอคำขอรับใบอนุญาตใหคณะกรรมการนโยบายพิจารณาโดยไมชักชา 

 



 

 

มาตรา 44 เม่ือไดรับใบอนุญาต ใหผูรับใบอนุญาตย่ืนคำขออนุมัติ อนุญาต 
ใบอนุญาต เห็นชอบ จดทะเบียน หรือจดแจง ตามกฎหมายอ่ืน ตามรายการท่ีกำหนดไวในรูปแบบ
และแผนการประกอบการธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจรตอสำนักงาน และใหสำนักงานสงคำขอน้ันไป
ยังหนวยงานผูมีหนาท่ีและอำนาจพิจารณาโดยไมชักชา 

ในการอนุมัติ อนุญาต ใหใบอนุญาต ใหความเห็นชอบ รับจดทะเบียน หรือรับจด
แจง ใหสำนักงานมีอำนาจเรียกคาธรรมเนียม คาตอบแทน คาใชจาย หรือคาอ่ืนใด ท่ีกฎหมาย 
ขอบัญญัติ หรือเทศบัญญัติวาดวยการน้ันกำหนดไว และใหสำนักงานนำสงคาธรรมเนียม คาตอบแทน 
คาใชจาย หรือคาอ่ืนใด ใหแกหนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจเรียกน้ัน 

เม่ือผูมีอำนาจพิจารณาไดรับคำขอตามวรรคหน่ึงแลว เห็นวาคำขอดังกลาวไมถูกตอง
หรือไมครบถวน ใหผูมีอำนาจพิจารณาน้ันแจงถึงความไมถูกตองหรือไมครบถวนดังกลาว พรอมท้ัง
กำหนดระยะเวลาแกไขมายังสำนักงาน และใหสำนักงานแจงใหผูรับใบอนุญาตแกไขโดยไมชักชา หาก
พนกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ผูรับใบอนุญาตไมดำเนินการแกไขใหถูกตองครบถวน ใหสำนักงาน
คืนคำขอแกผูรับใบอนุญาต 

ใหถือวาคำขอท่ีผูรับใบอนุญาตย่ืนตอสำนักงานตามวรรคหน่ึง เปนการย่ืนคำขอ
อนุมัติ อนุญาต ใบอนุญาต เห็นชอบ จดทะเบียน หรือจดแจง ตามกฎหมายวาดวยการน้ันแลว 
 

มาตรา 45 ผูรับใบอนุญาตจะเร่ิมประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจรไดก็ตอเม่ือ
ไดรับการอนุมัติ อนุญาต ใบอนุญาต ความเห็นชอบ การจดทะเบียน หรือการจดแจง ครบถวนตาม
รูปแบบและแผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจร  

ผูรับใบอนุญาตตองเร่ิมประกอบสถานบันเทิงครบวงจรภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว
ในรูปแบบและแผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรท่ีไดย่ืนไวขณะขออนุญาต หากผูรับ
ใบอนุญาตไมสามารถดำเนินการภายในระยะเวลาดังกลาวไดดวยเหตุจำเปน ใหผูรับใบอนุญาตย่ืนขอ
ขยายระยะเวลาการเร่ิมประกอบสถานบันเทิงครบวงจรตอคณะกรรมการนโยบายได และให
คณะกรรมการนโยบายพิจารณาขยายระยะเวลาไดตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีผูรับใบอนุญาตไมสามารถดำเนินการไดตามวรรคสอง สำนักงานอาจเสนอ
ตอคณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาตได 

 
มาตรา 46 การเชา เชาชวง ใหเชา หรือใหเชาชวงท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพยเพ่ือ

ประกอบการสถานบันเทิงครบวงจร มิใหนำความในมาตรา 540 แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2542 และขอ 9 ของกฎกระทรวงการจัดหาประโยชนท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2564 มาใชบังคับ 

การเชา เชาชวง ใหเชา หรือใหเชาชวงตามวรรคหน่ึง หามมิใหทำสัญญาเชาเปน
กำหนดเวลาเกินหาสิบป ถาไดทำสัญญากันไวเปนกำหนดเวลานานกวาน้ันก็ใหลดลงมาเปนหาสิบป 
การตอสัญญาเชาอาจทำไดแตจะตอสัญญาเกินส่ีสิบเกาปนับแตวันครบหาสิบปไมได 

การเชา เชาชวง ใหเชา หรือใหเชาชวงตามมาตราน้ีไมถือวาเปนการรวมทุนตาม
กฎหมายวาดวยการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐ  
 



 

 

มาตรา 47 ผูรับใบอนุญาตจะประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรไดเฉพาะตาม 
ท่ีกำหนดไวในรูปแบบและแผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรท่ีไดย่ืนไวขณะขออนุญาต 

ผูรับใบอนุญาตจะตองจัดใหมีระบบการควบคุมกาสิโนท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และจะตองจัดใหมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากสถานบันเทิงครบวงจร 
ไมต่ำกวาท่ีไดย่ืนไวขณะขออนุญาต 

ผูรับใบอนุญาตจะประกอบธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในรูปแบบและแผนการ
ประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรท่ีไดย่ืนไวขณะขออนุญาตไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย 

หากผูรับใบอนุญาตประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรไมเปนไปตามรูปแบบและ
แผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรท่ีไดย่ืนไวขณะขออนุญาต หรือท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายตามวรรคสาม ใหสำนักงานมีคำส่ังใหผูรับใบอนุญาตแกไขใหถูกตอง พรอมท้ัง
กำหนดระยะเวลาใหผูรับใบอนุญาตแกไข หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ผูรับใบอนุญาตไม
ดำเนินการแกไขใหถูกตองครบถวน ใหสำนักงานเสนอตอคณะกรรมการนโยบายพิจารณาเพิกถอน
ใบอนุญาต 

 
มาตรา 48 ผูรับใบอนุญาตตองประกอบสถานบันเทิงครบวงจรดวยตนเอง  

โดยจะมอบการบริหารจัดการท้ังหมดหรือบางสวน หรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนเปนผูมีอำนาจประกอบ
ธุรกิจแทนไมได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการนโยบายกอน 

หามมิใหผูรับใบอนุญาตโอนสิทธิตามใบอนุญาตใหบุคคลอ่ืน ไมวาท้ังหมดหรือ
บางสวน เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย  

หามมิใหเปล่ียนแปลงกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือโครงสรางองคกร ของผูรับ
ใบอนุญาต รวมถึงการนำหุนไปเปนหลักประกันการชำระหน้ี เวนแตไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

ในกรณีท่ีบริษัทในกลุมของผูรับใบอนุญาตเขามาบริหารจัดการสถานบันเทิงครบ
วงจร กรรมการของบริษัทในกลุมดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของกรรมการ
ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด 

กรณีท่ีผูรับใบอนุญาตฝาฝนหรือไมดำเนินการตามความในมาตราน้ี ใหสำนักงานมี
คำส่ังใหผูรับใบอนุญาตแกไข พรอมท้ังกำหนดระยะเวลาใหผูรับใบอนุญาตแกไข หากพนกำหนด
ระยะเวลาดังกลาวแลว ผูรับใบอนุญาตไมดำเนินการแกไขใหถูกตองครบถวน ใหสำนักงานเสนอตอ
คณะกรรมการนโยบายพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาต 
 

มาตรา 49 ใบอนุญาตมีอายุสามสิบปนับแตวันท่ีไดรับใบอนุญาต โดยผูรับ
ใบอนุญาตจะตองชำระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและคาธรรมเนียมรายปตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กำหนด แตตองไมเกินอัตราตามบัญชีแนบทายพระราชบัญญัติน้ี 

ทุกหาปนับแตวันท่ีไดรับใบอนุญาต ใหสำนักงานประเมินประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานตามรูปแบบและแผนการประกอบการสถานบันเทิงครบวงจรของผูรับใบอนุญาต และ
รายงานตอคณะกรรมการนโยบายเพ่ืออาจพิจารณาทบทวนรูปแบบและแผนการประกอบการสถาน
บันเทิงครบวงจร 



 

 

เม่ือใบอนุญาตครบอายุ ใหคณะกรรมการนโยบายมีอำนาจใหการพิจารณาตออายุ
ใบอนุญาตไดคราวละไมเกินสิบป ท้ังน้ี การขอตออายุใบอนุญาตและอัตราคาธรรมเนียมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 

ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทำลายในสาระสำคัญ ใหผูรับใบอนุญาตย่ืนคำ
ขอรับใบแทนใบอนุญาตจากสำนักงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับทราบการสูญหายหรือการถูก
ทำลายดังกลาว ท้ังน้ี ตามท่ีหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกำหนด 

 
มาตรา 50 การเลิกประกอบสถานบันเทิงครบวงจรไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ผูรับ

ใบอนุญาตตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการนโยบายกอน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 

 
หมวด 7 

การควบคุมการประกอบธุรกิจสถานบันเทิงครบวงจร 
   

 
มาตรา 51 การประกอบธุรกิจสถานบันเทิงในสถานบันเทิงครบวงจร จะกระทำได

เฉพาะตามบัญชีแนบทายพระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ ประเภท ลักษณะ และรายละเอียดท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 

กิจกรรมใดของสถานบันเทิงในสถานบันเทิงครบวงจรท่ีอยูภายใตบทบัญญัติหรือ 
การกำกับดูแลตามกฎหมายอ่ืน ใหผูรับใบอนุญาตดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 
เวนแตการกำหนดวันเวลาเปดปดและสถานท่ีต้ังของสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
การกำหนดเวลาและสถานท่ีหามขายหรือบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลตามกฎหมายวาดวยควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล และเขตสูบบุหร่ีตามกฎหมายวาดวยการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 

การจัดใหมีการเขาเลนหรือการเขาพนัน ในสถานประกอบการกาสิโนในสถาน
บันเทิงครบวงจร ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี  

หน้ีท่ีเกิดจากการจัดใหมีการเขาเลนหรือเขาพนันหรือเก่ียวเน่ืองกับการจัดใหมี 
การเขาเลนหรือเขาพนันในสถานประกอบการกาสิโนในสถานบันเทิงครบวงจรท่ีไดดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติน้ี เปนหน้ีท่ีบังคับไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
มาตรา 52 กาสิโนใหกระทำไดเฉพาะในสถานบันเทิงครบวงจรโดยผูรับใบอนุญาต 

และใหมีเฉพาะประเภท ดังตอไปน้ี  
(1) ใชเคร่ืองเลนซ่ึงใชเคร่ืองกล พลังไฟฟา พลังแสงสวาง หรือพลังอ่ืนใดท่ีใชเลนโดย

วิธีสัมผัส เล่ือน กด ดีด ดึง ยิง โยน โยก หมุน หรือวิธีอ่ืนใดซ่ึงสามารถทำใหแพชนะกันได ไมวาจะโดย
การนับแตมหรือเคร่ืองหมายใด ๆ หรือไมก็ตาม 

(2) ใชอุปกรณซ่ึงสามารถทำใหแพชนะกันได ไมวาจะโดยการนับแตมหรือ
เคร่ืองหมายใด ๆ หรือไมก็ตาม 



 

 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ ประเภท ลักษณะ วิธีการเลน และรายละเอียดท่ีสำนักงาน
ประกาศกำหนด   

 
มาตรา 53 หามมิใหผูรับใบอนุญาตจัดใหมีการเขาเลนหรือเขาพนันผานการ

เช่ือมตอระบบคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใดกับเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือให
บุคคลภายนอกสถานประกอบการกาสิโนเขาเลนหรือเขาพนันได 

 
มาตรา 54 ผูรับใบอนุญาตจะตองจัดใหมีเขตบริเวณของสถานประกอบการกาสิโน 

ท่ีชัดเจน โดยมีการควบคุมการเขาออก มีการรักษาความปลอดภัย และตรวจสอบผูเขาเลนหรือเขา
พนันใหเปนไปตามมาตรา 55 

 
มาตรา 55 หามมิใหบุคคลดังตอไปน้ี เขาไปในสถานประกอบการกาสิโน 
(1) ผูมีอายุนอยกวาย่ีสิบปบริบูรณ  
(2) ผูซ่ึงสำนักงานส่ังหามเขาสถานประกอบการกาสิโน 
(3) ผูมีสัญชาติไทยซ่ึงยังมิไดลงทะเบียนและชำระคาธรรมเนียมตามท่ี

คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
(4) ผูท่ีมีลักษณะของบุคคลตองหามตามท่ีสำนักงานประกาศกำหนด 
 
มาตรา 56 ในการประกอบการกาสิโน ผูรับใบอนุญาตตองใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณ

ท่ีไดมาตรฐานตามท่ีสำนักงานประกาศกำหนด และดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณใหอยูในสภาพดีและ
สามารถดำเนินงานไดอยางไมขัดของ 

ผูรับใบอนุญาตตองใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกใหพนักงานเจาหนาท่ีเขา
ตรวจสอบหรือทดสอบเคร่ืองมือหรืออุปกรณในสถานประกอบการกาสิโน 

 
มาตรา 57 ผูรับใบอนุญาตตองมีสัดสวนของพนักงานคนไทยและตางดาวในสถาน

บันเทิงครบวงจรตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
พนักงานท่ีเก่ียวของกับกาสิโนตองมีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศ

กำหนด  
 
มาตรา 58 หามมิใหผูรับใบอนุญาตดำเนินการ เชิญชวน โฆษณา ประชาสัมพันธ 

หรือจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เก่ียวกับกาสิโน หรือใหผูใดดำเนินการดังกลาว เวนแตจะเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกำหนด  

ใหถือวาการจายคาจางหรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนใดใหแกบุคคลใด โดยผูรับ
ใบอนุญาตหรือบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับผูรับใบอนุญาต โดยมีเง่ือนไขวาบุคคลผูรับคาจางหรือ
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนใดตองเพ่ิมยอดการเขาเลนหรือเขาพนันในสถานประกอบการกาสิโน ไมวา
การจายคาจางหรือผลตอบแทนจะคำนวณจากมูลคาการเขาเลนหรือเขาพนันในสถานประกอบการ
กาสิโนหรือไมก็ตาม เปนการเชิญชวนหรือโฆษณาตามวรรคหน่ึง 



 

 

ใหถือวาการจัดกิจกรรมใด ๆ ท่ีเปนการชักจูงใหบุคคลใดมีความประสงคจะเขาเลน
หรือเขาพนันในสถานประกอบการกาสิโน เปนกิจกรรมสงเสริมการขายตามวรรคหน่ึง 

 
มาตรา 59 ผูรับใบอนุญาตสามารถใหสินเช่ือแกผูเขาเลนหรือเขาพนันในสถาน

ประกอบการกาสิโนไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
 

หมวด 8 
บทกำหนดโทษ 

   
 

มาตรา 60 ผูรับใบอนุญาตท่ีไมปฏิบัติตามมาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 53 และ
มาตรา 59 ใหสำนักงานมีคำส่ังใหดำเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

หากผูรับใบอนุญาตไมดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานกำหนดตามวรรคหน่ึง 
ใหสำนักงานรายงานตอคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาเพ่ือส่ังใหแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

หากผูรับใบอนุญาตไมดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด
ตามวรรคสอง ใหคณะกรรมการบริหารเสนอตอคณะกรรมการนโยบายพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาต 

 
มาตรา 61 ผูรับใบอนุญาตท่ีไมปฏิบัติตามมาตรา 54 มาตรา 56 มาตรา 57 หรือ

มาตรา 58 ใหสำนักงานมีคำส่ังใหดำเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
 หากผูรับใบอนุญาตไมดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานกำหนดตามวรรค

หน่ึง ผูรับใบอนุญาตตองชำระคาปรับเปนรายวันในอัตราไมเกินวันละหาแสนบาท ใหแกสำนักงาน 
จนกวาจะดำเนินการแกไขใหแลวเสร็จ  

 
มาตรา 62 ผูรับใบอนุญาตท่ีปลอยปละละเลยหรือยินยอมใหบุคคลตองหามตาม

มาตรา 55 เขาไปในสถานประกอบกาสิโน ผูรับใบอนุญาตตองชำระคาปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
ใหแกสำนักงาน  
 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

   
 

  มาตรา 63 ในวาระเร่ิมแรก ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบดวย 
นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เปนกรรมการ และใหขาราชการในสำนัก



 

 

นายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ ทำหนาท่ีคณะกรรมการนโยบาย และ
คณะกรรมการบริหารตามพระราชบัญญัติน้ีไปพลางกอน จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 6 และมาตรา 15 ท้ังน้ี ตองแตงต้ังใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 
มาตรา 64 ในวาระเร่ิมแรก ใหขาราชการในสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี

แตงต้ัง ทำหนาท่ีเลขาธิการตามพระราชบัญญัติน้ีไปพลางกอน จนกวาจะมีการแตงต้ังเลขาธิการตาม
มาตรา 29 

 ท้ังน้ี ตองแตงต้ังใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
 
มาตรา 65 ในวาระเร่ิมแรก ใหรัฐบาลพิจารณาจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุน

ใหแกสำนักงานในการจัดจางพนักงานหรือลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานไปพลางกอน ท้ังน้ี ตอง
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระราชโองการ 
 
 
 ........................................ 
       นายกรัฐมนตรี  



 

บัญชีแนบทาย  
ประเภทธุรกิจสถานบันเทิง 

   
 
1. หางสรรพสินคา 
 
2. โรงแรม 
 
3. รานอาหาร ไนตคลับ ดิสโกเธค ผับ หรือบาร 
 
4. สนามกีฬา 
 
5. ยอรชและครูซซ่ิงคลับ 
 
6. สถานท่ีเลนเกม 
 
7. สระวายน้ำและสวนน้ำ 
 
8. สวนสนุก 
 
9. พ้ืนท่ีสำหรับสงเสริมวัฒนธรรมไทยและสินคา OTOP 
 
10. กิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
 
 
 



 

 

อัตราคาธรรมเนียม 
   

 
(๑) การขอรับใบอนุญาต     คร้ังละ   100,000  บาท 
(๒) ใบอนุญาต  
     คร้ังแรก      ฉบับละ        5,000    ลานบาท 
     รายป                  ปละ        1,000  ลานบาท 
(3) ใบอนุญาต (ตออายุ)     ฉบับละ        5,000    ลานบาท 
     รายป                  ปละ        1,000  ลานบาท 
(4) ใบแทนใบอนุญาต     ฉบับละ     100,000 บาท 
(5) คาเขาสถานประกอบการกาสิโนของผูมีสัญชาติไทย  คร้ังละ        5,000 บาท 
 

 
 
 


