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          คอลมัน์ Research Update ประจ ำเดือนตลุำคมฉบบันี ้จะเป็นกำรบอกเลำ่เร่ืองรำวเก่ียวกบัโครงกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร
หลกัสตูร “กำรใช้งำนระบบบริหำรจดักำรงำนวิจยัแหง่ชำติ (National Research Management System : NRMS) ส ำหรับนกัวิจยั
ของ สศค. ซึง่ได้จดักิจกรรมไปแล้ว เมื่อวนัท่ี 15 สงิหำคม 2560 ณ ห้องประชมุป๋วย อึง๊ภำกรณ์ ชัน้ 7 สศค. โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
ฝึกอบรมกำรใช้ระบบ NRMS ในกำรน ำข้อมลูเสนอของบประมำณกำรวจิยัได้อยำ่งถกูต้อง มีประสทิธิภำพ และพฒันำองค์ควำมรู้
ให้แก่บคุลำกรภำยในองค์กร ในเร่ืองกำรใช้ระบบ NRMS ส ำหรับกำรน ำเข้ำข้อมลูเพื่อเสนอของบประมำณกำรวจิยั  
      

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร “““การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาต ิการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาต ิการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาต ิ   

(((National Research management System : NRMSNational Research management System : NRMSNational Research management System : NRMS) ส าหรับนักวิจัย) ส าหรับนักวิจัย) ส าหรับนักวิจัย   

ของส านักงานเศรษฐกิจการคลังของส านักงานเศรษฐกิจการคลังของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง”””   

         กำรบรรยำยจะแบง่หวัข้อทัง้หมดออกเป็น 4 ประเด็นหลกัๆ ได้แก่กำรบรรยำยจะแบง่หวัข้อทัง้หมดออกเป็น 4 ประเด็นหลกัๆ ได้แก่กำรบรรยำยจะแบง่หวัข้อทัง้หมดออกเป็น 4 ประเด็นหลกัๆ ได้แก่   
1. กำรลงทะเบยีนนกัวิจยัใหม/่ปรับปรุงข้อมลูนกัวจิยัให้เป็นปัจจบุนั 1. กำรลงทะเบยีนนกัวิจยัใหม/่ปรับปรุงข้อมลูนกัวจิยัให้เป็นปัจจบุนั 1. กำรลงทะเบยีนนกัวิจยัใหม/่ปรับปรุงข้อมลูนกัวจิยัให้เป็นปัจจบุนั    
   2. กำรยื่นข้อเสนอกำรวจิยั (2. กำรยื่นข้อเสนอกำรวจิยั (2. กำรยื่นข้อเสนอกำรวจิยั (Proposal) Proposal) Proposal) ส ำหรับน ำเสนอรำยละเอยีดโครงกำรวจิยั เพื่อเสนอส ำหรับน ำเสนอรำยละเอยีดโครงกำรวจิยั เพื่อเสนอส ำหรับน ำเสนอรำยละเอยีดโครงกำรวจิยั เพื่อเสนอ
ของบประมำณของบประมำณของบประมำณ   
   3. รำยงำนผลโครงกำรวิจยัทีก่ ำลงัด ำเนินกำร (3. รำยงำนผลโครงกำรวิจยัทีก่ ำลงัด ำเนินกำร (3. รำยงำนผลโครงกำรวิจยัทีก่ ำลงัด ำเนินกำร (Ongoing & Monitoring) Ongoing & Monitoring) Ongoing & Monitoring) ส ำหรับรำยงำนผลส ำหรับรำยงำนผลส ำหรับรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นรำยไตรมำสกำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นรำยไตรมำสกำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นรำยไตรมำส   
   4. กำรรำยงำนผลโครงกำรวจิยัที่เสร็จสิน้ (4. กำรรำยงำนผลโครงกำรวจิยัที่เสร็จสิน้ (4. กำรรำยงำนผลโครงกำรวจิยัที่เสร็จสิน้ (Research Evaluation) Research Evaluation) Research Evaluation) ส ำหรับรำยงำนผลกำรส ำหรับรำยงำนผลกำรส ำหรับรำยงำนผลกำร
น ำไปใช้ ภำยหลงัโครงกำรสิน้สดุน ำไปใช้ ภำยหลงัโครงกำรสิน้สดุน ำไปใช้ ภำยหลงัโครงกำรสิน้สดุ   

      จำกกำรอบรมฯ ดงักลำ่ว มีผลตอบรับจำกนกัวิจยัภำยใน สศค. เป็นไปจำกกำรอบรมฯ ดงักลำ่ว มีผลตอบรับจำกนกัวิจยัภำยใน สศค. เป็นไปจำกกำรอบรมฯ ดงักลำ่ว มีผลตอบรับจำกนกัวิจยัภำยใน สศค. เป็นไป

ในทำงทีด่ี ซึง่กำรแบบสอบถำม พบวำ่ ก่อนอบรมฯ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ ในทำงทีด่ี ซึง่กำรแบบสอบถำม พบวำ่ ก่อนอบรมฯ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ ในทำงทีด่ี ซึง่กำรแบบสอบถำม พบวำ่ ก่อนอบรมฯ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ 

NRMS NRMS NRMS อยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 50 และปำนกลำงร้อยละ 33 และเมื่อวดัผลภำยอยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 50 และปำนกลำงร้อยละ 33 และเมื่อวดัผลภำยอยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 50 และปำนกลำงร้อยละ 33 และเมื่อวดัผลภำย

หลงัจำกอบรมฯ สิน้สดุ พบวำ่ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ หลงัจำกอบรมฯ สิน้สดุ พบวำ่ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ หลงัจำกอบรมฯ สิน้สดุ พบวำ่ นกัวิจยัมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัระบบ NRMS NRMS NRMS ในระดบัท่ีในระดบัท่ีในระดบัท่ี

สำมำรถน ำไปใช้งำนตอ่ยอดได้มำกถงึร้อยละ 66.67 ซึง่ถือวำ่กำรอบรมฯ ครัง้นี ้มีประสทิธิภำพสำมำรถน ำไปใช้งำนตอ่ยอดได้มำกถงึร้อยละ 66.67 ซึง่ถือวำ่กำรอบรมฯ ครัง้นี ้มีประสทิธิภำพสำมำรถน ำไปใช้งำนตอ่ยอดได้มำกถงึร้อยละ 66.67 ซึง่ถือวำ่กำรอบรมฯ ครัง้นี ้มีประสทิธิภำพ   

เกิดประโยชน์แก่นกัวิจยัอยำ่งแท้จริง   เกิดประโยชน์แก่นกัวิจยัอยำ่งแท้จริง   เกิดประโยชน์แก่นกัวิจยัอยำ่งแท้จริง      

แนะน ำบทควำมโดย อัมพิกำ สุดซำง 3583 
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