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  ประเทศไทยเป็นหนึ่ ง ในผู้ ส่ งออกอาหารทะเล  

รายใหญ่ที่สุดของโลก สร้างรายได้เข้าประเทศกว่าปีละ 2 แสนล้านบาท  

ซึ่งมีแรงงานข้ามชาติเป็นฟันเฟืองขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญ  

แต่ปัญหาแรงงานข้ามชาตินี้ ยั งมี ให้ เห็นมาจนถึงปัจจุบัน  

ทางด้านภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมเพื่ออาหารทะเลที่เป็นธรรมและยั่งยืน ซึ่งเป็นการรวมตัวกั น 

ขององค์กรภาคประชาสังคมที่ท างานด้านสิทธิแรงงานและความยั่งยืนทางทะเล 14 องค์กร ได้เปิดเผย 

ผลวิจัยล่าสุดเรื่อง ‘ชีวิตไม่มั่นคงและโรคระบาด: บทส ารวจปัญหาค่าจ้างและผลกระทบจากการแพร่ระบาด 

ของโควิด-19 ต่อแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย’ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าแรงงานซึ่งมีความเปราะบาง 

ด้านรายได้และคุณภาพชีวิตอยู่แล้ว ยิ่งประสบปัญหามากขึ้นในวิกฤตโรคระบาดโควิด 

                    งานวิจัยชิ้นนี้ส ารวจแรงงานขา้มชาติในอุตสาหกรรม 

อาหารทะเลไทย 4 กลุ่ม ได้แก ่ประมง ประมงต่อเนื่อง โรงงานแปรรูป 

อาหารทะเล และฟาร์มกุ้ง ในพื้นที่ 8 จังหวัดของประเทศไทย โดยใช้   

“ค่าแรงขั้นต่ าคิด เป็นรายเดือน ”  ซึ่ ง ได้มาจากค่าแรงขั้นต่ ารายวัน  

ตามกฎหมายไทยคูณด้วย 30 วัน เป็นเกณฑ์พื้นฐานของรายได้ขั้นต่ าที่สุด  

ที่จะท าให้แรงงานสามารถด ารงชีวิตได้ทั้งเดอืน ค่าแรงขั้นต่ าคิดเป็นรายเดือน 

ในพืน้ทีท่ีง่านวจิยันีท้ าการศกึษาต่ าสดุอยูท่ี ่9,390 บาทตอ่เดอืนทีจ่งัหวดัปตัตาน ีและสงูสดุ 10,050 บาทตอ่เดอืน 

ที่จังหวัดระยอง แต่ผลการส ารวจพบว่า แรงงานมากกว่าครึ่งหนึ่ง หรือ 58% มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์โดยเฉพาะ 

ในกลุ่มประมงต่อเนื่องและแปรรูปอาหารทะเล ซึ่งมีรายได้เฉลี่ย 7,839 และ 8,423 บาทต่อเดือ น  

ยิ่งไปกว่านั้นคือแรงงานราว 1 ใน 5 มีรายได้ไม่ถึง 70% ของเกณฑ์ดังกล่าว หมายความว่าแรงงานกลุ่ม น้ี 

อาจไม่มีรายได้เพียงพอต่อคา่ใช้จ่ายประมาณ 9 วัน จาก 30 วัน 
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       นอกจากนี้ยังพบว่าการจ้างงานแรงงานอาหารทะเล 

    กลุ่มอื่น ๆ ที่ไมใ่ช่ประมง มีการจ้างงานแบบไม่เป็นทางการอยู่มาก เช่น  

    การใช้สัญญาปากเปล่า ไม่มีสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร  

    การให้ท างานไม่เป็นเวลา ไปจนถึง ‘การจ้างท าของ’ ซึ่งนายจ้างจ่ายตาม 

    น้ าหนักหรือปริมาณที่แรงงานผลิตหรือแปรรปู หนึ่งในข้อคน้พบส าคัญ 

ของวิจัยชิ้นนี้คอืช่องว่างทางรายได้ระหว่างแรงงานผู้ชายกับแรงงานผู้หญิง โดยจากผลส ารวจพบวา่แรงงานผูห้ญงิ

ในอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทยมีรายได้น้อยกว่าผู้ชายประมาณ 3,000 บาทต่อเดือน หรือราว 30%  

และเมื่อแยกตามกลุ่มแรงงาน (ยกเว้นกลุ่มประมงที่ เป็นผู้ชายทั้งหมด) พบว่ากลุ่มประมงต่อเนื่อง   

ซึ่งมีการจ้างงานแบบไม่เป็นทางการมากที่สุด แรงงานผู้หญิงมีรายได้นอ้ยกว่าผู้ชายถึง 41% ส่วนช่องวา่งรายได้

ของแรงงานโรงงานแปรรูปอาหารทะเลอยู่ที่ 13%  

  นอกจากนี ้รายงานวิจัยฉบับนี้ยังพบว่าแรงงานผู้หญิงจ านวนมากเข้าถงึไม่ถึงสิทธิลาคลอด 

และสวัสดิการที่เก่ียวข้องกับการดูแลลูกด้วย และจากวิกฤตโควิด-19 ก็ซ้ าเติมแรงงานอาหารทะเล โดยเฉพาะ 

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีแรงงานจ านวนมากติดเชื้อหลายครั้ง เนื่องจากสภาพความเป็นอยู่  

และสภาพแวดล้อมในการท างานไม่เอื้ออ านวยให้เว้นระยะห่างระหว่างกันได้ และที่ส าคัญสถานการณ์โควิด 

ไม่ได้กระทบแคต่ัวแรงงานเอง แต่ยังรวมถึงครอบครัวของแรงงานด้วย  

  จากข้อมูลทั้ งหมด ภาคี เครือข่ายจึงได้ เสนอแนะแนวทางต่อทั้ งภาครัฐและเอกชน 

ในอตุสาหกรรมอาหารทะเลไทย โดยขอ้เรยีกรอ้งส าคญัคอืภาครฐัควรเปลีย่นคา่แรงขัน้ต่ าจากรายวนัเปน็รายเดอืน 

เพื่อเป็นขั้นแรกของการสร้างหลักประกันเบื้องต้นให้แรงงานทุกคน ไม่ใชแ่ค่แรงงานอาหารทะเล เพื่อให้สามารถ

รองรบัความเสีย่งในภาวะวิกฤตได้มากขึ้น กอ่นจะพัฒนาไปสู่การพจิารณา ‘ค่าจ้างเพือ่ชีวิต’ (Living Wage) 

ให้แรงงานมีรายได้ในการใช้ชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริงในอนาคต ส าหรับภาคเอกชน 

ทีเ่ปน็นายจา้ง ทางภาคเีครอืขา่ยมองวา่ภาคเอกชนมศีกัยภาพทีจ่ะเรง่ปรบัปรงุการด าเนนิธรุกจิ เพือ่ใหแ้รงงานทกุคน

ได้รับค่าจ้างอย่างน้อยที่สุดไม่น้อยไปกว่าค่าแรงขั้นต่ าคิดเป็นรายเดือน มีสัญญาจ้างงานที่แจ้งเงื่อนไขของ 

การท างานเปน็ลายลกัษณอ์กัษร ตลอดจนใหส้ทิธคิลอดบตุรและการชว่ยเหลอืตา่ง ๆ ทีเ่หมาะสมแกแ่รงงานผูห้ญงิ  

  ดังน้ัน ท้ังภาครัฐและเอกชนต้องให้ความส าคัญ

กับการแก้ปัญหาเหล่านี้ เพราะปัจจุบันผู้บริโภคและผู้น าเข้า 

อาหารทะเลในต่างประเทศต่างก็ให้ความส าคญักับสิทธิแรงงาน 

ในประเทศต้นทางมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหากอุตสาหกรรมไทย 

ไม่สามารถท าตามมาตรฐานเหล่านี้ได้ ข้อจ ากัดทางการค้า 

ก็จะมีมากขึ้นในอนาคต 
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